Arbeitsférderungsgesetz

zuletzt gedndert durch Art. 5 des Gesetzes vom 29. April 1997
(BGBI. I S. 968)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Abschnitt

Aufgaben

§1

Die MalRnahmen nach diesem Gesetz sind im Rahmen der Sozial- und Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung darauf auszurichten, daf3 ein hoher Beschéftigungsstand erzielt und aufrechterhalten,
die Beschéaftigungsstruktur standig verbessert und damit das Wachstum der Wirtschaft gefordert wird.
§2

Die MalRnahmen nach diesem Gesetz haben insbesondere dazu beizutragen, daf3

1. weder Arbeitslosigkeit und unterwertige Beschéaftigung noch ein Mangel an Arbeitskréften eintreten
oder fortdauern,

2. die berufliche Beweglichkeit der Erwerbstatigen gesichert und verbessert wird,

3. nachteilige Folgen, die sich fir die Erwerbstéatigen aus der technischen Entwicklung oder aus
wirtschaftlichen Strukturwandlungen ergeben kdnnen, vermieden, ausgeglichen oder beseitigt werden,

4. die berufliche Eingliederung korperlich, geistig oder seelisch Behinderter geférdert wird,
5. der geschlechtsspezifische Ausbildungsstellen- und Arbeitsmarkt Gberwunden wird und Frauen, deren
Unterbringung unter den ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, beruflich eingegliedert

und gefordert werden; Frauen sollen entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen geftrdert werden,

6. altere und andere Erwerbstéatige, deren Unterbringung unter den tblichen Bedingungen des
Arbeitsmarkts erschwert ist, beruflich eingegliedert werden,

7. die Struktur der Beschaftigung nach Gebieten und Wirtschaftszweigen verbessert wird,

8. illegale Beschéaftigung bekampft und damit die Ordnung auf dem Arbeitsmarkt aufrechterhalten wird.

§3

(1) Die Aufgaben nach diesem Gesetz werden im Rahmen der Sozial- und Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung von der Bundesanstalt fiir Arbeit (Bundesanstalt) durchgefthrt.

(2) Der Bundesanstalt obliegen
1. die Berufsberatung,

2. die Arbeitsvermittlung,



3. die Forderung der beruflichen Bildung, soweit sie ihr in diesem Gesetz Ubertragen ist,

4. die Gewahrung von berufsférdernden Leistungen zur Rehabilitation, soweit sie ihr in diesem Gesetz
Ubertragen ist,

5. die Gewahrung von Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen,

6. die Gewahrung von Arbeitslosengeld,

7. die Gewahrung von Konkursausfallgeld.

Die Bundesanstalt hat Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zu betreiben.

®)

(4) Die Bundesanstalt gewahrt im Auftrag des Bundes die Arbeitslosenhilfe.

(5) Die Bundesregierung kann der Bundesanstalt durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben Ubertragen,

die im Zusammenhang mit ihren Aufgaben nach diesem Gesetz stehen; die Durchflihrung befristeter
Arbeitsmarktprogramme kann sie der Bundesanstalt auch durch Verwaltungsvereinbarung tbertragen.

Zweiter Abschnitt
Beschéftigung und Arbeitsmarkt

Erster Unterabschnitt
Allgemeine Vorschriften

§4

Berufsberatung und Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen diirfen nur von der Bundesanstalt
betrieben werden, soweit in § 29 Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist.

§5

Die Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen oder Arbeit sowie die Ma3nahmen zur Forderung der
beruflichen Bildung gehen Leistungen nach dem Dritten und Vierten Abschnitt vor.

§6

(1) Die Bundesanstalt hat Umfang und Art der Beschéaftigung sowie Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes, der Berufe und der beruflichen Bildungsmoglichkeiten im allgemeinen und in den
einzelnen Wirtschaftszweigen und Wirtschaftsgebieten, auch nach der sozialen Struktur, zu beobachten,
zu untersuchen und fur die Durchfiihrung der Aufgaben der Bundesanstalt auszuwerten (Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung). Die Bundesanstalt stimmt ihre Arbeitsmarkt- und Berufsforschung mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung ab. Die Forschungsergebnisse sind dem Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung vorzulegen.

(2) Die Bundesanstalt hat fur die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung die notwendigen organisatorischen
und technischen Voraussetzungen zu schaffen. Sie hat die erforderlichen Unterlagen zu erstellen, zu
fihren und auszuwerten.



(3) Die Bundesanstalt hat aus den in ihrem Geschaftsbereich anfallenden Unterlagen Statistiken
insbesondere Uber Beschaftigung und Arbeitslosigkeit der Arbeitnehmer aufzustellen. In der Statistik der
Arbeitslosen werden keine Personen gezahlt, die der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfugung stehen;
insoweit gilt 8 103 fur Personen, die weder Arbeitslosengeld noch Arbeitslosenhilfe beziehen,
entsprechend. Die Ergebnisse sind dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung vorzulegen. Der
Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung kann Art und Umfang sowie Tatbestande und Merkmale der
Statistiken und der Berichterstattung nach den Satzen 1 und 2 naher bestimmen.

(4) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit einer Geltungsdauer bis zu drei Jahren
anordnen, dal’ die Bundesanstalt zur Erganzung der in inrem Geschéftsbereich anfallenden Unterlagen

1. einmalige oder regelmafig wiederkehrende statistische Erhebungen lber Beschaftigte,
2. statistische Erhebungen Uber die beruflichen Tatigkeiten und die beruflichen Bildungsmdglichkeiten

durchzufiihren hat. Dabei missen die zu erfassenden Tatbestande und der Kreis der Befragten bestimmt
werden. Die Ergebnisse der Erhebungen mussen zur Erfullung der Aufgaben dieses Gesetzes erforderlich
sein.

§7

(1) Betriebsinhaber und Behdrden sowie Erwerbspersonen sind verpflichtet, der Bundesanstalt auf
Verlangen die fiir die Durchfiihrung des § 6 erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Der zur Auskunft
Verpflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen
der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilproze3ordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz iber Ordnungswidrigkeiten
aussetzen wirde.

(2) Die Auskunft ist wahrheitsgemaf3, vollstandig, fristgemaf und, soweit nichts anderes bestimmt ist,
unentgeltlich zu geben.

(3) Hat die Bundesanstalt Erhebungsvordrucke zur Ausfillung durch die Befragten vorgesehen, so sind
die Auskiinfte auf desen Erhebungsvordrucken zu erteilen. Die Richtigkeit der Angaben ist durch
Unterschrift zu bestatigen, soweit es im Erhebungsvordruck vorgesehen ist.

(4) Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhéltnisse, die fiir Erhebungen und Untersuchungen
nach § 6 gemacht werden, sind, soweit durch Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, von der
Bundesanstalt geheimzuhalten. 88 93, 97, 105 Abs. 1, § 111 Abs. 5 in Verbindung mit § 105 Abs. 1 sowie
§ 116 Abs. 1 der Abgabenordnung gelten insoweit nicht. Dies gilt nicht, soweit die Finanzbehdrden die
Kenntnisse fiir die Durchfihrung eines Verfahrens wegen einer Steuerstraftat sowie eines damit
zusammenhangenden Besteuerungsverfahrens benétigen, an deren Verfolgung ein zwingendes
offentliches Interesse besteht, oder soweit es sich um vorsatzlich falsche Angaben des
Auskunftspflichtigen oder der flr ihn tatigen Personen handelt. Veréffentlichungen von Ergebnissen auf
Grund von Erhebungen und Untersuchungen nach § 6 dirfen keine Einzelangaben enthalten. Eine
Zusammenfassung von Angaben mehrerer Auskunftspflichtiger ist keine Einzelangabe im Sinne dieses
Absatzes.

§8

(1) Werden erkennbare Veranderungen des Betriebes innerhalb der nachsten zwolf Monate
voraussichtlich dazu fuhren, dal’ Arbeitnehmer in der in § 17 Abs. 1 des Kindigungsschutzgesetzes
bezeichneten Zahl entlassen oder auf eine andere Tatigkeit umgesetzt werden, fiir die das Arbeitsentgelt
geringer ist, so hat der Arbeitgeber dies dem Prasidenten des Landesarbeitsamtes unverztiglich schriftlich

mitzuteilen. Der Mitteilung ist eine Stellungnahme des Betriebsrates beizufigen. Der Prasident des



Landesarbeitsamtes hat die Mitteilung des Arbeitgebers mit der Stellungnahme des Betriebsrates sofort
an das ortlich zustandige Arbeitsamt weiterzuleiten.

(2) Um nachteilige Folgen von Veranderungen im Sinne von Absatz 1 fiir die betroffenen Arbeithehmer zu
vermeiden oder zu mildern, hat die Bundesanstalt unverztiglich alle erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen. Sie hat bei ihren MaRBnahmen nach den Vorschriften dieses Abschnittes das Interesse des
Betriebes an einer Geheimhaltung der geplanten Veranderungen zu berticksichtigen, soweit dies mit dem

arbeitsmarktpolitischen Interesse an einer frihzeitigen Einleitung der Maf3hahmen vereinbar ist.

(3) Hat der Arbeitgeber die Mitteilung nach Absatz 1 vorsatzlich oder grob fahrlassig unterlassen, so hat er
der Bundesanstalt die Aufwendungen zu erstatten, die ihr durch die Umschulung der entlassenen oder auf
eine andere Téatigkeit umgesetzten Arbeitnehmer fiir die Dauer von sechs Monaten entstehen.

§9

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung bestimmen, dal3
Arbeitgeber die bei ihnen vorhandenen offenen Arbeits- und Ausbildungsplétze bei dem zustandigen
Arbeitsamt anzumelden haben, soweit dies fir die Zwecke der Arbeitsvermittlung, der Vermittlung in

berufliche Ausbildungsstellen oder der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erforderlich ist. Die
Anmeldepflicht kann befristet und auf bestimmte Wirtschaftszweige, Bezirke, Berufe und
Arbeitnehmergruppen beschrankt werden. Sie darf nicht auf Arbeitsplatze erstreckt werden, die durch
Arbeitskampfe frei geworden sind.

§10

Der Arbeitgeber meldet die Personen im Sinne des 8§ 28a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

§11

(1) Die Einzugsstellen (8 28i des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) haben monatlich der Bundesanstalt
die Zahl der nach diesem Gesetz beitragspflichtigen Personen mitzuteilen. Die Bundesanstalt kann in die

Geschaftsunterlagen und Statistiken der Einzugsstellen Einsicht nehmen, soweit dies zur Erflllung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

(2) Die Trager der Sozialversicherung haben der Bundesanstalt auf Verlangen bei ihnen vorhandene
Geschéftsunterlagen und Statistiken vorzulegen, soweit dies zur Erfullung der Aufgaben der
Bundesanstalt erforderlich ist.

(3) Die Vorschriften des 8 7 Abs. 4 Uiber die Geheimhaltung von Einzelangaben gelten fiir die Mitteilungen
nach den Abséatzen 1 und 2 entsprechend.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung erlaft mit Zustimmung des Bundesrates zur
Durchfuhrung der Absétze 1 und 2 Verwaltungsvorschriften.

§12

Arbeitnehmer im Sinne der Vorschriften dieses Abschnitts sind auch die in Heimarbeit Beschéftigten (8§ 1
Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes).

§ 12a



GewerbsmaRige Arbeitnehmeriiberlassung in Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die Ublicherweise
von Arbeitern verrichtet werden, ist unzulassig. Sie ist zwischen Betrieben des Baugewerbes gestattet,
wenn diese Betriebe von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder von deren
Allgemeinverbindlichkeit erfa3t werden.

§12b

Die Bundesanstalt hat mit den Tragern der Sozialhilfe zusammenzuwirken, damit Empfanger von Hilfe
zum Lebensunterhalt ihre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhalts fur sich und ihre
unterhaltsberechtigten Angehdrigen einsetzen kénnen. Die Trager der Sozialhilfe kdnnen mit der
Bundesanstalt vereinbaren, dafd Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt in Maf3nahmen zur Férderung
der beruflichen Bildung oder zur Arbeitsbeschaffung einbezogen und dadurch entstehende Kosten ganz
oder teilweise der Bundesanstalt erstattet werden.

Zweiter Unterabschnitt
Arbeitsvermittlung

§13

(1) Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tatigkeit, die darauf gerichtet ist, Arbeitsuchende
mit Arbeitgebern zur Begriindung von Arbeitsverhaltnissen oder mit Auftraggebern oder Zwischenmeistern
zur Begriindung von Heimarbeitsverhéltnissen im Sinne des Heimarbeitsgesetzes zusammenzufuhren.

(2) Arbeitsvermittlung sind auch die Herausgabe und der Vertrieb sowie der Aushang von Listen Gber
Stellenangebote und Stellengesuche einschliellich der den Listen gleichzuachtenden Sonderdrucke und
Auszlige aus periodischen Druckschriften. Die Aufnahme von Stellenangeboten und Stellengesuchen in
Zeitungen, Zeitschriften, Fachblattern und ahnlichen periodisch erscheinenden Druckschriften sowie ihre
Bekanntgabe im Ton- und Fernsehrundfunk und durch Bildschirmtext werden hierdurch nicht
eingeschrankt.

(3) Keine Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Gesetzes sind

1. MalRnahmen offentlichrechtlicher Trager der sozialen Sicherung zur Anbahnung eines
Arbeitsverhaltnisses, soweit sie zur Durchfihrung der ihnen gesetzlich Ubertragenen Aufgaben im
Einzelfalle erforderlich sind,

2. die gelegentliche und unentgeltliche Empfehlung von Arbeitskraften aus den Mitgliedstaaten der

Europaischen Gemeinschaft oder Vertragsstaaten des Abkommens tber den Européischen
Wirtschaftsraum zur Einstellung,

3. die im alleinigen Interesse und Auftrag eines Arbeitgebers erfolgende Unterstiitzung bei der
Selbstsuche nach Arbeitskraften.

§14

(1) Die Bundesanstalt hat dahin zu wirken, daf? Arbeitsuchende Arbeit und Arbeitgeber die erforderlichen
Arbeitskréafte erhalten. Dabei hat sie die besonderen Verhaltnisse der freien Arbeitsplatze, die Eignung der
Arbeitsuchenden und deren personliche Verhaltnisse zu berticksichtigen sowie die Kenntnisse und

Maglichkeiten Dritter zu nutzen.

(2) Die Bundesanstalt kann Arbeitsuchende, soweit dies fir die Beriicksichtigung ihres
Gesundheitszustandes bei der Arbeitsvermittlung erforderlich ist, mit deren Einverstandnis &arztlich



untersuchen und begutachten; in besonderen Fallen kann sie Arbeitsuchende mit deren Einverstandnis
auch psychologisch untersuchen und begutachten.

(3) Sie kann sich in den Fallen des § 2 Nr. 4 und 6 nach der Vermittlung in Arbeit um die Festigung der
Arbeitsverhaltnisse bemiihen, soweit dies erforderlich ist. Sie hat auch fur Arbeitnehmer, die arbeitslos
gemeldet waren und denen eine gegenuber ihrer friiheren Téatigkeit ungiinstigere Beschaftigung vermittelt
wurde, die Vermittlungsbemuhungen fortzusetzen, wenn diese ihr Stellengesuch aufrechterhalten.

§15

(1) Die Bundesanstalt hat Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf Verlangen auch unabhéngig von der
Arbeitsvermittlung Gber die Lage auf dem Arbeitsmarkt, die Entwicklung in den Berufen, die Notwendigkeit
und Maoglichkeiten der beruflichen Bildung und deren Férderung sowie Uber die Férderung der
Arbeitsaufnahme zu unterrichten und in Fragen der Wahl oder Besetzung von Arbeitsplatzen zu beraten
(Arbeitsberatung). Die Arbeitsberatung ist auf die Anliegen der Ratsuchenden, bei Arbeitnehmern auch

auf ihre Kenntnisse und Fertigkeiten und bei Arbeitgebern auf ihre betrieblichen Belange abzustellen.

(2) Das Vermittlungsgesuch eines Arbeitsuchenden, der weder Arbeitslosengeld noch Arbeitslosenhilfe
bezieht, wird drei Monate bearbeitet. Der Arbeitsuchende kann es erneuern.

(3) Die Bundesanstalt soll arbeitslosen Arbeitsuchenden, die ihr Vermittiungsgesuch erneuern, eine
Arbeitsberatung anbieten; im tbrigen soll sie Arbeitnehmer, die arbeitslos gemeldet sind, in Abstanden
von nicht langer als drei Monaten zu einer Arbeitsberatung einladen. Sie hat dabei zu prifen, ob die
berufliche Eingliederung des Arbeitslosen insbesondere durch die Teilnahme an einer Malinahme zur
beruflichen Bildung gefordert werden kann. Ist die Teilnahme an einer MaZnahme zur beruflichen Bildung
zur beruflichen Eingliederung notwendig, hat sie den Arbeitslosen zur Teilnahme aufzufordern.

§16

Die Bundesanstalt soll an dem Zustandekommen von Arbeitsverhaltnissen zu tarifwidrigen Bedingungen
nicht mitwirken, wenn ihr die Tarifwidrigkeit der Bedingungen und die Tarifgebundenheit des
Arbeitnehmers und des Arbeitgebers bekannt sind. Das gilt entsprechend, wenn ein Verstol3 gegen
Mindestarbeitsbedingungen vorliegt, die auf Grund des Gesetzes (ber die Festsetzung von
Mindestarbeitsbedingungen vom 11. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. | S. 17) oder auf Grund des § 19 oder
§ 22 des Heimarbeitsgesetzes festgesetzt sind.

§17

(1) Bei Ausbruch und Beendigung eines Arbeitskampfes sind die Arbeitgeber verpflichtet und die
Gewerkschaften berechtigt, dem fiir den Betrieb zustéandigen Arbeitsamt schriftlich Anzeige zu erstatten.
Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung Vorschriften Uber Fristen
und Formen der Anzeigen erlassen und bestimmen, in welchen Féllen ein Arbeitgeberverband eine
Sammelmeldung mit befreiender Wirkung fir die darin aufgefihrten Arbeitgeber erstatten kann.

(2) Ist eine Anzeige Uber den Ausbruch eines Arbeitskampfes nach Absatz 1 erstattet worden, so hat die
Bundesanstalt in dem durch den Arbeitskampf unmittelbar betroffenen Bereich Arbeit nur dann zu
vermitteln, wenn der Arbeitsuchende und der Arbeitgeber dies trotz eines Hinweises der Bundesanstalt
auf den Arbeitskampf verlangen.

§18

(1) Die Anwerbung und Arbeitsvermittlung fiir eine Beschéaftigung im Ausland als Arbeitnehmer und die
Anwerbung im Ausland sowie die Arbeitsvermittiung fir eine Beschaftigung als Arbeitnehmer im Inland



fuhrt die Bundesanstalt durch. Dritte bedurfen hierzu, sofern ihnen keine Erlaubnis nach § 23 erteilt ist, der
vorherigen Zustimmung der Bundesanstalt. Diese entscheidet unter Beriicksichtigung der schutzwirdigen
Interessen deutscher Arbeitnehmer und der deutschen Wirtschaft nach Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes. Die Zustimmung kann mit Bedingungen und Auflagen erteilt werden.

(2) Die Rechtsvorschriften der Europaischen Gemeinschaften bleiben unberihrt.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann der Bundesanstalt fiir die Durchfiihrung
des Absatzes 1 sowie der von den Organen der Europaischen Gemeinschaften erlassenen
Bestimmungen und der zwischenstaatlichen Vereinbarungen tber die Anwerbung und Arbeitsvermittiung
in den in Absatz 1 genannten Fallen Weisungen erteilen.

§19

(1) Arbeitnehmer, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind, bedirfen zur
Ausiibung einer Beschéftigung einer Erlaubnis der Bundesanstalt, soweit in zwischenstaatlichen
Vereinbarungen nichts anderes bestimmt ist. Die Erlaubnis wird nach Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes unter Beriicksichtigung der Verhaltnisse des einzelnen Falles erteilt. Auslandern, die ihren
Wohnsitz oder gewodhnlichen Aufenthalt im Ausland haben und im Geltungsbereich dieses Gesetzes eine
Beschaftigung austiben wollen, darf die Arbeitserlaubnis nur erteilt werden, sofern die Dauer der
Beschaftigung drei Monate nicht Ubersteigt. Fir die erstmalige Beschaftigung kann die Erteilung der
Erlaubnis fur einzelne Personengruppen davon abhangig gemacht werden, dafd sich der Auslander
unmittelbar vor der Antragstellung eine bestimmte Zeit, die vier Jahre nicht Uiberschreiten darf, erlaubt
oder geduldet im Geltungsbereich dieses Gesetzes aufgehalten hat, oder dal3 er vor einem bestimmten
Zeitpunkt in den Geltungsbereich dieses Gesetzes eingereist ist. Die Erlaubnis kann befristet und auf
bestimmte Betriebe, Berufsgruppen, Wirtschaftszweige oder Bezirke beschrankt werden. Arbeitgeber
durfen Arbeitnehmer, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels116 des Grundgesetzes sind, nur
beschaftigen, wenn die Arbeithehmer eine Erlaubnis nach Satz 1 besitzen.

(2) Die Erlaubnis darf nicht erteilt werden, soweit die Beschaftigung durch eine auslanderrechtliche
Auflage ausgeschlossen ist.

(3) Die Rechtsvorschriften der Européischen Gemeinschaften und § 17 Abs. 1 des Gesetzes lber die

Rechtsstellung heimatloser Auslander im Bundesgebiet in der im Bundesgesetzblatt Teil 11,
Gliederungsnummer 243-1, veroffentlichten bereinigten Fassung bleiben unberthrt.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung Vorschriften tiber
Art, Umfang, Geltungsdauer und Aufhebung der Erlaubnis, die Voraussetzungen fiir die Erteilung der
erstmaligen Erlaubnis sowie Uber das Verfahren erlassen. Es kann fiir einzelne Berufs- und
Personengruppen durch Rechtsverordnung Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 bis 3 zulassen.

(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann der Bundesanstalt fiir die Durchfiihrung
des Absatzes 1 einschlief3lich der von den Organen der Européischen Gemeinschaften erlassenen
Bestimmungen und der zwischenstaatlichen Vereinbarungen Uber die Beschéftigung von Arbeitnehmern
sowie der Rechtsverordnung nach Absatz 4 Weisungen erteilen.

(6) Die Erlaubnis wird unabhangig von Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und ohne Beschrankung
auf bestimmte Betriebe, Berufsgruppen, Wirtschaftszweige fiir den Geltungsbereich dieses Gesetzes
unbefristet erteilt (besondere Arbeitserlaubnis), wenn der Arbeitnehmer in den letzten acht Jahren vor
Beginn der Geltungsdauer der Erlaubnis insgesamt funf Jahre eine unselbstandige Tatigkeit rechtmafig
im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausgelibt hat. Auf die Beschéftigungszeit nach Satz 1 werden nicht
angerechnet Zeiten,

1. in denen der Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Gesetzes zur Erfullung eines Werkvertrages

beschatftigt wird, der zwischen seinem ausléndischen Arbeitgeber und einem im Geltungsbereich dieses
Gesetzes ansassigen Unternehmen abgeschlossen worden ist,



2. in denen der Arbeitnehmer auf Grund der Arbeitserlaubnisverordnung oder auf Grund einer
zwischenstaatlichen Vereinbarung vom Erfordernis der Erlaubnis befreit war,

3. einer Beschéftigung, die vor dem Zeitpunkt liegen, in dem der Arbeitnehmer aus dem Geltungsbereich
dieses Gesetzes unter Aufgabe seines gewohnlichen Aufenthalts ausgereist war,

4. einer Beschaftigung, durch die der Arbeitnehmer auf eine Tatigkeit im Ausland vorbereitet wird, und

5. einer beitragsfreien Beschaftigung im Sinne des § 169a.

§20
(1) Arbeitsvermittiung und Arbeitsberatung sind unparteiisch auszuiben.

(2) Arbeitsuchende und Ratsuchende dirfen nach der Zugehdrigkeit zu einer politischen,
gewerkschaftlichen oder ahnlichen Vereinigung nur gefragt werden, wenn die Eigenart des Betriebes oder
die Art der Beschaftigung die Befragung rechtfertigt.

(3) Arbeitsuchende und Ratsuchende dirfen, wenn die Arbeitsvermittiung mit Erlaubnis der Bundesanstalt
von einer Einrichtung betrieben wird, die von einer Gewerkschatft errichtet ist und nach ihrer Satzung nur
an ihre Mitglieder Arbeit vermittelt, nach der Zugehorigkeit zu der Gewerkschaft gefragt werden.

(4) Arbeitsuchende und Ratsuchende dirfen nach der Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft oder
Weltanschauungsgemeinschaft nur gefragt werden, wenn die Eigenart des Betriebes oder die Art der
Beschéftigung die Befragung rechtfertigt oder wenn der Arbeitgeber den Arbeitsuchenden in die
Hausgemeinschaft aufnehmen will und eine bestimmte Zugehdrigkeit ausdrucklich zum Inhalt seines
Stellenangebotes gemacht hat.

(5) Der Bundesanstalt ist es untersagt, einen Arbeitnehmer zum Zwecke der Nichteinstellung ungtinstig zu
kennzeichnen oder an einer Mal3regelung von Arbeitnehmern oder an einer entsprechenden Maf3nahme
gegen Arbeitgeber mitzuwirken.

§21

(1) Die Bundesanstalt tibt die Arbeitsvermittlung und die Arbeitsberatung unentgeltlich aus. Sind die
Aufwendungen Uberdurchschnittlich hoch, so kann die Bundesanstalt von Arbeitgebern Gebiihren
erheben, die ihre Aufwendungen, soweit diese Uber die durchschnittlichen Aufwendungen fir eine
Arbeitsvermittiung oder Arbeitsberatung hinausgehen, ganz oder teilweise decken. Die Bundesanstalt
kann durch Anordnung bestimmen, ob und in welcher Héhe Gebiihren nach Satz 2 zu erheben sind.

(2) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung bestimmen, dal3 Arbeitgeber, die die Bundesanstalt zur
Vermittlung auslandischer Arbeitnehmer auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen oder zur Erteilung
einer Erlaubnis nach 8 19 Abs. 1 Satz 1 auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen in Anspruch
nehmen, eine Gebihr zu entrichten haben. Die Gebuhr wird fur Aufwendungen erhoben, die der
Bundesanstalt im Zusammenhang mit der Durchfiihrung dieser Vereinbarungen entstehen. Hierbei
kénnen auch Aufwendungen fir Manahmen, die geeignet sind, die Eingliederung ausléndischer
Arbeitnehmer in die Wirtschaft und in die Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland zu erleichtern,
berticksichtigt werden. Die Arbeitgeber diirfen sich die Gebiihr von dem vermittelten auslandischen
Arbeitnehmer oder einem Dritten weder ganz noch teilweise erstatten lassen.

§22

Bei der Arbeitsvermittiung und Arbeitsberatung dirfen Hinweise auf die Besonderheiten einer offenen
Stelle, die fur den Arbeitsuchenden oder den Ratsuchenden von Bedeutung sein kdnnen, sowie auf



besondere Eigenschaften eines Arbeitsuchenden oder Ratsuchenden, die fir dessen Eignung fir die
Stelle wichtig sein kdnnen, gegeben werden, wenn diese Besonderheiten oder besonderen Eigenschaften
amtlich bekanntgeworden sind und wenn besondere Umstéande, namentlich die Aufnahme in die
Hausgemeinschatft, es rechtfertigen. Auf Verlangen mussen entsprechende Auskiinfte gegeben werden.
Das Ergebnis einer Untersuchung oder Begutachtung nach § 14 Abs. 2 darf nur mit Zustimmung des
Arbeitsuchenden mitgeteilt werden.

§23
(1) Arbeitsvermittlung durch Dritte ist nur mit einer Erlaubnis der Bundesanstalt zulassig.

(2) Einer besonderen Erlaubnis der Bundesanstalt bedarf die Arbeitsvermittlung fiir eine Beschaftigung im
Ausland auf3erhalb der Europaischen Gemeinschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum als Arbeithehmer und die Arbeitsvermittiung aus dem Ausland
aulerhalb der Européischen Gemeinschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber
den Europaischen Wirtschaftsraum fir eine Beschaftigung als Arbeitnehmer im Inland. § 18 Abs. 1 Satz 3
ist entsprechend anzuwenden.

(3) Eine Erlaubnis zur Arbeitsvermittlung ist zu erteilen, wenn der Antragsteller die erforderliche Eignung
und Zuverlassigkeit besitzt, in geordneten Vermdgensverhaltnissen lebt und (iber angemessene
Geschaftsraume verflgt. Ist der Antragsteller eine juristische Person oder Personengesellschaft, missen
fur die Vermittlungstatigkeit verantwortliche, zuverlassige natirliche Personen bestellt werden, die die
erforderliche Eignung besitzen. Die Erlaubnis kann unter Bedingungen erteilt sowie mit Auflagen oder
einem Widerrufsvorbehalt verbunden werden, soweit dies zum Schutz der Stellensuchenden und
Stellenanbieter erforderlich ist.

(4) Die Erlaubnis wird auf Antrag erteilt; sie wird auf drei Jahre befristet. Auf Antrag wird sie unbefristet
verlangert. Der Verlangerungsantrag kann frihestens 6 Monate vor Ablauf der Frist gestellt werden.

8 23a

(1) Die Erlaubnis kann aufgehoben werden, wenn wahrend eines Zeitraums von langer als 2 Jahren eine
Vermittlungstatigkeit nicht ausgetbt worden ist.

(2) Die Erlaubnis ist aufzuheben, wenn

1. die Voraussetzungen zur Erteilung einer Erlaubnis von vornherein nicht vorgelegen haben oder spéater
weggefallen sind,

2. der Vermittler wiederholt oder in schwerwiegender Weise gegen gesetzliche Bestimmungen oder eine
Auflage der Bundesanstalt verstof3en hat.

§ 23b

Wer mit Erlaubnis der Bundesanstalt Arbeitsvermittlung betreibt, hat ihr die statistischen Daten Gber
Bewerber, offene Stellen und Vermittlungen zu melden, die fiir die Durchfihrung der
Arbeitsmarktbeobachtung entsprechend § 6 erforderlich sind. 8 7 ist entsprechend anzuwenden. Art und
Umfang sowie Tatbestéande, Merkmale und Zeitpunkt der Meldungen bestimmt das Bundesministerium fir
Arbeit und Sozialordnung durch Rechtsverordnung.

§ 23c



(1) Wer mit Erlaubnis der Bundesanstalt Arbeitsvermittiung betreibt, darf Daten Gber zu besetzende
Stellen und uber Stellensuchende nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies zur

Arbeitsvermittlung erforderlich. Sind diese Daten personenbezogen oder Geschéfts- oder
Betriebsgeheimnisse, darf er sie nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit der Betroffene im Einzelfall
nach MaRRgabe des § 4 des Bundesdatenschutzgesetzes eingewilligt hat. Ubermittelt der Erlaubnisinhaber
diese Daten im Rahmen seiner Vermittlungstatigkeit einem Dritten, darf dieser sie nur zu dem Zweck
verarbeiten oder nutzen, zu dem sie ihm befugt Gbermittelt worden sind.

(2) Nach Abschlufd der Vermittlungstatigkeit sind die dem Erlaubnisinhaber zur Verfligung gestellten
Unterlagen zuriickzugeben; personenbezogene Daten sind zu léschen, soweit nicht gesetzliche
Aufbewahrungspflichten oder ein berechtigtes Interesse des Erlaubnisinhabers entgegenstehen. Der
Betroffene kann nach Abschluf der Vermittlungstatigkeit schriftlich anderes zulassen.

§24

(1) Fur die Vermittlung in Arbeit dirfen Vergitungen nur vom Arbeitgeber verlangt oder
entgegengenommen werden, soweit durch Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Bundesanstalt erhebt firr die Bearbeitung eines Antrages auf Erteilung einer Erlaubnis zur

Arbeitsvermittlung eine Geblihr. Die Hohe der Gebiihr betragt fur die Erteilung einer befristeten Erlaubnis
1000 Deutsche Mark und fur die Erteilung einer unbefristeten Erlaubnis 2000 Deutsche Mark. Die
Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden.

8§ 24a
Unwirksam sind

1. Vereinbarungen mit einem Vermittler, soweit dieser nicht eine entsprechende Erlaubnis der
Bundesanstalt besitzt,

2. Vereinbarungen zwischen Vermittler und Arbeitnehmer tber die Zahlung @ner Vergitung, sofern dies
nicht durch Rechtsverordnung zugelassen ist,

3. Vereinbarungen zwischen Vermittler und Arbeitgeber, wenn der Vermittler eine Vergitung mit einem
Arbeitnehmer vereinbart oder vin diesem entgegennimmt, obwohl dies nicht zulassig ist,

4. Vereinbarungen, die ausschlieen sollen, daf3 ein Arbeitgeber oder ein Arbeitnehmer fir die
Arbeitsvermittlung andere Vermittler oder die Bundesanstalt in Anspruch nimmt.

§ 24b

(1) Der Vermittler hat der Bundesanstalt auf Verlangen die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung
und Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen der §8§ 23 bis 24a und der nach § 24c ergangenen
Rechtsverordnung erforderlich sind. Er hat auf Verlangen der Bundesanstalt die geschéttlichen
Unterlagen vorzulegen, aus denen sich die Richtigkeit seiner Angaben ergibt.

(2) Soweit es zur Durchfilhrung der Uberpriifung nach Absatz 1 erforderlich ist, sind die von der
Bundesanstalt beauftragten Personen befugt, Geschaftsraume der Vermittler wahrend der Ublichen
Geschéftszeiten zu betreten. Der Vermittler hat die MalRnahmen nach Satz 1 zu dulden.

(3) Der Vermittler kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder
einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozef3ordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr
strafrechtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen

wurde.



§ 24c

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung

1. die néheren Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Erlaubnis zur Arbeitsvermittlung, den Umfang der
Erlaubnis und deren Aufhebung, Uber die Eignung sowie das Verfahren,

2. die naheren Voraussetzungen fiir die Vereinbarung von Vergutungen, ihre Hohe und Falligkeit sowie
die Erlaubnisgebiihr,

3. die Berufe oder Personengruppen, bei denen die Vereinbarung von Vergitungen mit den
Arbeitnehmern wegen der bestehenden Besonderheiten bei der Vermittlung zulassig ist,

Zu bestimmen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann der Bundesanstalt fir Arbeit fur die
Durchfuhrung der 88 23 bis 24c sowie der Rechtsverordnung nach Absatz 1 Weisungen erteilen.

Dritter Unterabschnitt
Berufsberatung

§25

(1) Berufsberatung im Sinne dieses Gesetzes ist die Erteilung von Rat und Auskunft in Fragen der
Berufswahl einschlieBlich des Berufswechsels. Sie wird durch die Berufsaufklarung, die Unterrichtung
Uber die Forderung der beruflichen Bildung im Einzelfall und die Vermittlung in berufliche
Ausbildungsstellen erganzt.

(2) Rat und Auskunft, die im Einzelfall gelegentlich und unentgeltlich oder von 6ffentlichrrechtlichen
Tragern der sozialen Sicherung in den in 8 13 Abs. 3 Nr. 1 genannten Fallen erteilt werden, gelten nicht
als Berufsberatung.

§26

(1) Die Bundesanstalt hat Jugendliche und Erwachsene vor Eintritt in das Berufsleben und wéhrend des
Berufslebens in allen Fragen der Berufswahl (§ 25) und des beruflichen Fortkommens zu beraten. Sie hat
dabei Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts und der Berufe angemessen zu bertcksichtigen. Sie soll
die Belange einzelner Wirtschaftszweige und Berufe allgemeinen wirtschaftlichen und sozialen
Gesichtspunkten unterordnen.

(2) Die Bundesanstalt hat Ratsuchende auch in Fragen ihrer schulischen Bildung zu beraten, soweit sie
far ihre Berufswahl und ihre berufliche Entwicklung von Bedeutung sind.

(3) Die Bundesanstalt kann sich, soweit es erforderlich ist, um Ratsuchende mit deren Einverstandnis
auch nach Beginn einer Berufsaushildung bemihen und sie beraten.

§27

(1) Bei der Berufsberatung sind die korperlichen, geistigen und charakterlichen Eigenschaften, die
Neigung und die persénlichen Verhaltnisse des Ratsuchenden zu bertcksichtigen.



(2) Die Bundesanstalt kann Ratsuchende, soweit dies zur Beurteilung ihrer beruflichen Eignung
erforderlich ist, mit deren Einverstandnis psychologisch und arztlich untersuchen und begutachten.

§28

Bei der Berufsberatung soll die Bundesanstalt Gber Moglichkeiten zur Foérderung der beruflichen Bildung
unter den Voraussetzungen des Einzelfalls unterrichten.

§29

(1) Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tatigkeit, die auf das
Zustandekommen beruflicher Ausbildungsverhaltnisse gerichtet ist.

(2) Die Bundesanstalt hat darauf hinzuwirken, dal’ geeignete Ratsuchende in fachlich, gesundheitlich und
erzieherisch einwandfreien Ausbildungsstellen untergebracht werden. Dabei sind die personlichen
Verhéltnisse des Ratsuchenden und die besonderen Verhaltnisse der freien beruflichen
Ausbildungsstellen zu berticksichtigen sowie die Kenntnisse und Moglichkeiten Dritter zu nutzen.

(3) 8 13 Abs. 2 und 3, §8 16, 18 und 25 Abs. 2 und § 27 gelten entsprechend.

(4) Die Bundesanstalt kann eine Erlaubnis zur unentgeltlichen Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen
fur einzelne Berufe oder Personengruppen erteilen, wenn dadurch der Ausgleich auf dem
Ausbildungsstellenmarkt nicht unerheblich erleichtert wird. Die Erlaubnis zur Vermittlung in
Ausbildungsstellen kann auch auf alle noch nicht untergebrachten Bewerber erstreckt und fur einen
kiirzeren Zeitraum als ein Jahr erteilt werden, wenn die Vermittlung in Ausbildungsstellen im
Zusammenhang mit Maf3nahmen zur Gewinnung zuséatzlicher Ausbildungsstellen ausgeiibt werden soll.
Die Erlaubnis darf nur erteilt werden, wenn der Antragsteller die erforderliche Eignung und Zuverlassigkeit
besitzt, in geordneten Vermoégensverhaltnissen lebt und Uber angemessene Geschaftsraume verflgt. 8 23
Abs. 2, Abs. 3 Satz 2 und 3 und Abs. 4, 88 23a bis 23c, 24a und 24b gelten entsprechend.

(5) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung das Né&here Uber die Voraussetzungen fir die Erteilung,
Uber Umfang und Aufhebung der Erlaubnis, Gber die Eignung und das Verfahren bestimmen.

§30

Die 88 20 bis 22 gelten fur die Berufsberatung und die Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen
entsprechend.

§31

Die Bundesanstalt hat zur Erfillung ihrer Aufgaben Berufsaufklarung zu betreiben. Dabei soll sie tber
Fragen der Berufswahl (8§ 25), Uber die Berufe, deren Anforderungen und Aussichten, tiber Wege und

Forderung der beruflichen Bildung sowie tiber beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben,
Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt umfassend unterrichten. Diesem Auftrag dienen auch die
Selbstinformationseinrichtungen zur Berufswabhl.

§32

Die Bundesanstalt soll bei der Berufsaufklarung, der Berufsberatung und der Vermittlung in berufliche
Ausbildungsstellen mit den Einrichtungen der allgemeinen und der beruflichen Bildung, insbesondere mit

den fir die betriebliche Ausbildung zustandigen Stellen und den Einrichtungen der Arbeitgeber und der



Gewerkschaften, mit den Schulen und Hochschulen sowie mit den Tragern der Sozial, Jugend- und
Gesundheitshilfe zusammenarbeiten.

Vierter Unterabschnitt
Forderung der beruflichen Bildung

I. Allgemeine Vorschriften

§33

(1) Die Bundesanstalt fordert berufliche Ausbildung, berufliche Fortbildung und berufliche Umschulung
nach den Vorschriften dieses Unterabschnittes. Die Bundesanstalt legt im Einzelfall Art, Umfang, Beginn
und Durchfiihrung der Ma3nahmen nach pflichtgeméafem Ermessen fest, wobei insbesondere das von
dem Antragsteller mit der beruflichen Bildung angestrebte Ziel, der Zweck der Foérderung, die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarkts, Inhalt und Ausgestaltung der BildungsmalRnahme sowie die Grundséatze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu berticksichtigen sind. Sie soll dabei mit den Tréagern der
beruflichen Bildung zusammenarbeiten; deren Rechte bleiben durch die Vorschriften dieses
Unterabschnittes unberuhrt.

(2) Die Bundesanstalt kann berufliche Fortbildungs- und Umschulungsmaf3nahmen

von anderen Tragern durchfiihren lassen oder gemeinsam mit anderen Tragern oder allein durchfihren;
sie hat dies zu tun, wenn damit zu rechnen ist, dal’ geeignete Maflinahmen, die den Anforderungen des 8
34 Abs. 1 entsprechen, in angemessener Zeit nicht angeboten werden.

§34

(1) Die Forderung der Teilnahme an beruflichen Bildungsmaf3nahmen nach diesem Unterabschnitt
erstreckt sich auf Mal3hahmen mit ganztagigem Unterricht (Vollzeitunterricht), Teilzeitunterricht,
berufsbegleitendem Unterricht und Fernunterricht, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes durchgefiihrt
werden. Die Férderung der Teilnahme setzt voraus, dal3 die Bundesanstalt vor Beginn der MalRnahme
geprtft hat, dal3 die MalBnahme

1. nach Dauer, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfahrung des
Leiters und der Lehrkréafte eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten laft,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bietet,

3. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant ist und durchgefuhrt wird,
insbesondere die Kostenséatze angemessen sind,

4. unter Beriicksichtigung von Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmaRig ist.

(2) Zeiten eines Vor- oder Zwischenpraktikums, deren Dauer und Inhalt in Ausbildungs - oder
Prifungsbestimmungen festgelegt sind, sind Bestandteil der beruflichen Bildungsmalinahme. Zeiten einer
der beruflichen BildungsmafRnahme folgenden Beschéftigung, die der Erlangung der staatlichen
Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur Ausiibung des Berufes dienen, sind nicht Bestandteil der
MafRnahme.

(3) Die Zeit zwischen dem Ende des Unterrichts und dem Ende der Prifung ist Bestandteil der beruflichen
Bildungsmafinahme, wenn die Prifung innerhalb von drei Wochen nach dem Ende des Unterrichts
abgeschlossen wird.



(4) MafRnahmen an einer Fachhochschule, Hochschule oder ahnlichen Bildungsstétte sind keine
beruflichen Bildungsmafinahmen im Sinne dieses Unterabschnittes.

§35

§ 36
Leistungen zur individuellen Férderung der beruflichen Bildung diirfen nur gewahrt werden, wenn

1. der Antragsteller beabsichtigt, eine die Beitragspflicht begriindende Beschaftigung im Geltungsbereich
des Gesetzes aufzunehmen oder fortzusetzen,

2. der Antragsteller fur die angestrebte berufliche Tatigkeit geeignet ist und voraussichtlich mit Erfolg an
der Mal3nahme teilnehmen wird und

3. die Teilnahme an der Mafinahme im Hinblick auf die Ziele des § 2 und unter Beriicksichtigung von Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmaRig ist.

§37

(1) Leistungen zur individuellen Forderung der beruflichen Bildung (88 40 bis 49) dirfen nur gewahrt
werden, wenn nicht andere offentlichrrechtliche Stellen zur Gewahrung solcher Leistungen gesetzlich
verpflichtet sind. Der Nachrang der Sozialhilfe nach § 2 Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes wird nicht
beruhrt.

(2) Soweit die Leistungen zur individuellen Foérderung der beruflichen Bildung nach Absatz 1 Satz 1 der
Sicherung des Lebensunterhalts dienen, gehen sie der Ausbildungsbeihilfe nach § 44 des
Strafvollzugsgesetzes vor. Die Leistungen werden Gefangenen héchstens bis zur Héhe der
Ausbildungsbeihilfe nach § 44 des Strafvollzugsgesetzes, vermindert um einen Betrag in H6he des

Haftkostenbeitrages nach § 50 Abs. 1 des Strafvollzugsgesetzes, gewahrt.

§38

(1) Solange und soweit eine offentlich-rechtliche Stelle die ihr gesetzlich obliegenden Leistungen (8§ 37)

nicht gewahrt, hat die Bundesanstalt Leistungen nach den 8§ 40 bis 49 so zu gewéhren, als wenn die
Verpflichtung dieser Stelle nicht bestiinde.

§39

Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung das Nahere Gber Voraussetzungen, Art und Umfang der
Forderung der beruflichen Bildung nach diesem Unterabschnitt. Dabei sind zu berticksichtigen:

1. bei der individuellen Férderung die persodnlichen Verhaltnisse der Antragsteller oder der in § 40c
genannten Auszubildenden und das von ihnen mit der beruflichen Bildung angestrebte Ziel, der Zweck
der Forderung, die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes sowie die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit

und Sparsamkeit bei den Ma3hahmen,

2. bei der institutionellen Férderung die Art der Ma3nahmen, die in den Einrichtungen durchgefuhrt

werden sollen, und das von den Teilnehmern an diesen Mal3nahmen im allgemeinen angestrebte Ziel der
beruflichen Bildung.



II. Individuelle Férderung der beruflichen Bildung

A. Berufliche Ausbildung

§40

(1) Die Bundesanstalt gewahrt Auszubildenden Berufsausbildungsbeihilfen fur eine berufliche Ausbildung
in Betrieben oder Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten sowie fur die Teilnahme an nicht den
Schulgesetzen der Lander unterliegenden beruflichen BildungsmalRnahmen, die auf die Aufnahme einer
Berufsausbildung vorbereiten oder der beruflichen Eingliederung dienen (berufsvorbereitende
Bildungsmal3nahmen), soweit ihnen nach MaRRgabe dieses Gesetzes und der Anordnung der
Bundesanstalt die hierfur erforderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfiigung stehen. Bei einer
beruflichen Ausbildung in Betrieben und berbetrieblichen Ausbildungsstatten wird eine
Berufsausbildungsbeihilfe nur gewahrt, wenn der Auszubildende

1. auRerhalb des Haushalts der Eltern untergebracht ist und
2. die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern aus nicht in angemessener Zeit erreichen kann.

Die Voraussetzung nach Nummer 2 gilt nicht, wenn der Auszubildende das 18. Lebensjahr vollendet hat,
verheiratet ist oder war, mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder seine Verweisung auf die
Wohnung der Eltern aus schwerwiegenden sozialen Grinden unzumutbar ist. Bei einer Ausbildung im
elterlichen Betrieb ist als Ausbildungsvergitung mindestens von einem Betrag in Hohe von flinfundsiebzig
vom Hundert der tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, der ortstiblichen
Bruttoausbildungsvergitung auszugehen, die in dem Ausbildungsberuf bei einer Ausbildung in einem
fremden Betrieb gewahrt wird. Fir die Teilnehmer an berufsvorbereitenden BildungsmafRhahmen kann die
Bundesanstalt die Lehrgangsgebiihren, die Fahrkosten sowie die Kosten fir Lernmittel und
Arbeitskleidung ohne Anrechnung von Einkommen Gbernehmen. Die Berufsausbildungshbeihilfen werden
als Zuschuisse oder Darlehen gewahrt.

(1a) Berufsausbildungsbeihilfe wird fiir den Lebensunterhalt und fur die Ausbildung oder die Teilnahme an
einer berufsvorbereitenden Bildungsmafl3nahme gewahrt (Bedarf). Der Bedarf wird, soweit er nicht in
Absatz 1b festgelegt ist, von der Bundesanstalt durch Anordnung bestimmt. Bei einer beruflichen
Ausbildung in Betrieben oder tberbetrieblichen Ausbildungsstatten sind Kosten fiir Lernmittel nicht zu
beruicksichtigen.

(1b) Als monatlicher Bedarf der Teilnehmer an berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen gilt, wenn der
Teinehmer unverheiratet ist und das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. bei einer Unterbringung im Haushalt der Eltern der jeweils geltende Bedarf fir Schiler nach § 12 Abs. 1
Nr. 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes,

2. bei einer Unterbringung auf3erhalb des Haushalts der Eltern, ausgenommen eine Unterbringung im
Wohnheim oder Internat oder beim Ausbildenden, der jeweils geltende Bedarf fiir Schiiler nach § 12 Abs.
2 Nr. 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes zuzlglich des Betrags zu den Kosten der Unterkunft
auf Grund von § 14a Satz 1 Nr. 2 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes.

Dem Bedarf nach den Nummern 1 und 2 sind notwendige Fahrkosten, die Kosten fur Lernmittel sowie
Lehrgangsgebiihren hinzuzurechnen; die Bundesanstalt kann hierfir Pauschbetrage bestimmen. Fir
Teilnehmer, deren Schutz im Falle der Krankheit und Pflegebedrftigkeit nicht anderweitig sichergestellt
ist, kann die Bundesanstalt durch Anordnung bestimmen, dalR3 die hierfir angemessenen Kosten dem
Bedarf hinzuzurechnen sind. Der Bedarf nach Nummer 1 gilt auch, wenn ein Teilnehmer im Sinne der
Nummer 2 zwar nicht im Haushalt der Eltern untergebracht ist, er die Ausbildungsstétte jedoch von der



Wohnung der Eltern aus in angemessener Zeit erreichen kénnte, es sei denn, er hat das 18. Lebensjahr
vollendet, lebt mit mindestens einem Kind zusammen oder seine Verweisung auf die Wohnung der Eltern
ist aus schwerwiegenden sozialen Griinden unzumutbar.

(2) Leistungen nach den Absatzen 1 bis 1b werden gewahrt
1. Deutschen im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes,

2. Auslandern im Sinne des Gesetzes Uber die Rechtsstellung heimatloser Auslander im Bundesgebiet in
der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 243-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
geéndert durch Artikel 4 Nr. 1 des Gesetzes vom 13. Juni 1980 (BGBI. | S. 677), sowie Auslandern, die
ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben und als Asylberechtigte nach
dem Asylverfahrensgesetz vom 16. Juli 1982 (BGBI. | S. 946) anerkannt oder Fliichtlinge nach § 1 des
Gesetzes lUber MafRnahmen fur im Rahmen humanitarer Hilfsaktionen aufgenommene Fliichtlinge vom 22.
Juli 1980 (BGBI. | S. 1057) sind,

3. Auslandern, die ihren standigen Wohnsitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben, wenn ein
Elternteil Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist,

4, Auslandern, denen nach dem Aufenthaltsgesetz/EWG Freizligigkeit gewahrt wird,
5. anderen Auslandern, wenn

a) sie selbst vor Beginn der forderungsfahigen Ausbildung insgesamt finf Jahre sich im Geltungsbereich
dieses Gesetzes aufgehalten haben und rechtmafig erwerbstétig gewesen sind oder

b) zumindest ein Elternteil wahrend der letzten sechs Jahre vor Beginn der férderungsfahigen Ausbildung
sich insgesamt drei Jahre im Geltungsbereich dieses Gesetzes aufgehalten hat und rechtmafig
erwerbstatig gewesen ist, im tbrigen von dem Zeitpunkt an, in dem im weiteren Verlauf der Ausbildung
diese Voraussetzungen vorgelegen haben; von dem Erfordernis der rechtmaRigen Erwerbstétigkeit eines
Elternteils kann insoweit abgesehen werden, als die Erwerbstatigkeit aus einem von dem erwerbstatigen
Elternteil nicht zu vertretenden Grunde nicht ausgetibt worden ist.

(3) Solange und soweit der Antragsteller Unterhaltsleistungen, auf die er einen Anspruch hat, nicht erhalt,

kann die Bundesanstalt ihn nach den Abséatzen 1 bis 1b férdern, ohne die Unterhaltsleistungen zu
beruicksichtigen. 8 140 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

§ 40a

(1) Die Bundesanstalt gewahrt einem Antragsteller, der

1. mindestens 360 Kalendertage eine die Beitragspflicht begriindende Beschéftigung ausgelibt hat und
2. arbeitslos ist,

fur die Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme mit einer Dauer bis zu einem Jahr
Berufsausbildungsbeihilfe nach § 40 ohne Anrechnung von Einkommen. § 107 gilt entsprechend. In den
Fallen des Absatzes 2 gilt § 44 Abs. 4 entsprechend; im Ubrigen gilt § 44 Abs. 4 mit der Mal3gabe, dai3
anstelle des Betrags von dreif3ig Deutsche Mark ein monatlicher Betrag in Hohe des in § 23 Abs. 1
Buchstabe a des Bundesausbildungsférderungsgesetzes genannten Betrags tritt.

(1a) In der Zeit vom 1. Januar 1988 bis zum 31. Dezember 2000 gentigt zur Erflllung der Voraussetzung
nach Absatz 1 Nr. 1, daf3 der Antragsteller, wenn er bei Beginn der Mal3nahme das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat und mindestens drei Monate beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war, mindestens 120
Kalendertage eine die Beitragspflicht begriindende Beschéftigung ausgeibt hat. Von dem Erfordernis der
dreimonatigen Arbeitslosigkeit kann abgesehen werden, wenn bis zum Zeitpunkt der Erflllung dieser



Voraussetzung eine Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle oder Arbeit nicht zu erwarten ist. Fir
Teilnehmer an laufenden MalRhahmen, die vor dem 1. Januar 2001 in die Ma3nahme eingetreten sind, gilt
Satz 1 bis zum Ende der Maf3nahme.

(2) Ist der Leistungssatz des Arbeitslosengeldes oder der Arbeitslosenhilfe, in dessen Hohe der
Antragsteller im Falle des Absatzes 1 zu Beginn der MaBnahme eine dieser Leistungen beziehen kénnte,
hoher als die fir den Lebensunterhalt sich errechnende Berufsausbildungsbeihilfe, wird die
Berufsausbildungsbeihilfe in Hohe des Leistungssatzes des Arbeitslosengeldes oder der Arbeitslosenhilfe
gewahrt.

§ 40b

(weggefallen)

8 40c

(1) Die Bundesanstalt kann Aus bildenden Zuschiisse zur Férderung der Berufsausbildung von
auslandischen Auszubildenden sowie von lernbeeintrachtigten oder sozial benachteiligten deutschen
Auszubildenden gewéhren, denen nach der Teilnahme an berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen
ohne weitere Férderung eine Aushildungsstelle in einem anerkannten Ausbildungsberuf durch die
Bundesanstalt nicht vermittelt werden kann. Ausbildungsbegleitende Hilfen nach Absatz 2 Nr. 1 kénnen
auch fur einen Auszubildenden gewahrt werden, wenn ohne diese Forderung ein Abbruch seiner
Ausbildung droht. Die Bundesanstalt kann bei ausbildungsbegleitenden Hilfen nach Absatz 2 Nr. 1 von
dem Erfordernis der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme absehen, wenn die
Teilnahme flr den Erfolg der Ausbildung nicht notwendig ist.

(2) Gefordert werden folgende MalRhahmen im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem
Berufsbildungsgesetz:

1. aushildungsbegleitende Hilfen des ausbildenden Betriebes oder eines anderen Tragers, soweit sie flr
einen erfolgreichen Abschlul® der betrieblichen Berufsausbildung erforderlich sind,

2. das erste Jahr einer Berufsausbildung in einer tiberbetrieblichen Einrichtung, wenn eine
Ausbildungsstelle in einem Betrieb auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nach Nummer 1 nicht
vermittelt werden kann,

3. die Fortsetzung der nach Nummer 2 geforderten Berufsausbildung in der tberbetrieblichen Einrichtung
bis zum Abschlu3, wenn vorher eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb auch mit

ausbildungsbegleitenden Hilfen nach Nummer 1 nicht vermittelt werden kann.

(2a) Die Bundesanstalt kann bis zum 31. Dezember 2000 sozialpadagogische Hilfen fiir die nach Absatz 2
Nr. 3 geforderten Auszubildenden mit deren Einverstandnis nach Abschluf? der Ausbildung fir langstens
sechs Monate weitergewahren, soweit dies fir die Begriindung oder Festigung eines Arbeitsverhaltnisses
notwendig ist.

(3) Bei MaRnahmen nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 darf als Zuschuf? zur Aushildungsvergitung héchstens ein
Betrag bis zur H6he des Leistungssatzes fir das Ausbildungsgeld gewahrt werden, der aufgrund von § 58
der Leistung zum Lebensunterhalt eines unverheirateten Auszubildenden, der das 21. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat und im Haushalt der Eltern untergebracht ist, zugrunde zu legen ist, zuzuglich fiunf vom
Hundert jahrlich ab dem zweiten Ausbildungsjahr. Der Betrag erhoht sich um die vom Arbeitgeber zu
tragenden Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung, Krankenversicherung, sozialen
Pflegeversicherung, Unfallversicherung und zur Bundesanstalt. Den Umfang der Férderung im tbrigen

und bei MaRnahmen nach Absatz 2 Nr. 1 bestimmt die Bundesanstalt durch Anordnung.



B. Berufliche Fortbildung

§41

(1) Die Bundesanstalt fordert die Teilnahme an Maf3nahmen, die das Ziel haben, berufliche Kenntnisse
und Fertigkeiten festzustellen, zu erhalten, zu erweitern oder der technischen Entwicklung anzupassen
oder einen beruflichen Aufstieg zu ermdglichen, und eine abgeschlossene Berufsaushildung oder eine
angemessene Berufserfahrung voraussetzen (berufliche Fortbildung).

(2) Gibt es keine geeigneten FortbildungsmafRnahmen oder ist deren Besuch nicht zumutbar, so wird auch
die Teilnahme an einer Ausbildungs- oder Umschulungsmaf3nahme gefordert, wenn sie fir den
Antragsteller eine berufliche Fortbildung gewahrleistet.

(2a) Die Teilnahme an einer FortbildungsmalRnahme in einem Betrieb wird nur geférdert, wenn die
MaRnahme mit einer Priifung im Sinne des § 46 Berufshildungsgesetz, der 88 42 oder 45
Handwerksordnung abschlief3t oder die Vermittlung theoretischer Kenntnisse nicht weniger als ein Viertel
des Unterrichts umfaf3t.

(3) Die Teilnahme an einer Fortbildungsmafinahme wird nur geférdert, wenn die Mal3nahme langer als
zwei Wochen und, sofern der Antragsteller Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts hat, langer als
vier Wochen dauert; dies gilt nicht fir Mal3nahmen, die das Ziel haben, berufliche Kenntnisse und
Fertigkeiten festzustellen. Die Teilnahme an einer Fortbildungsmalnahme mit Vollzeitunterricht wird nur
gefdrdert, wenn sie nicht langer als zwei Jahre dauert. Dies gilt auch in den Féllen des Absatzes 2.

(4) Die notwendige Wiederholung eines Teils einer Maf3nahme wird nur gefordert, wenn der Teilnehmer
den Grund fur die Wiederholung nicht zu vertreten hat und der zu wiederholende Teil insgesamt nicht
langer als sechs Monate dauert; dies gilt auch dann, wenn dadurch die in Absatz 3 genannte
Hochstférderungsdauer tberschritten wird.

8 41a

(weggefallen)

§42

(1) Gefordert werden

1. Antragsteller mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und

2. Antragsteller ohne abgeschlossene Berufsausbildung, wenn sie mindestens drei Jahre beruflich tatig

waren.

(2) Ist der Antragsteller als Teilnehmer an einer Fortbildungs - oder Umschulungsmaf3nahme bereits
einmal nach diesem Gesetz geftrdert worden, so wird er nur geférdert, wenn er danach mindestens ein
weiteres Jahr beruflicht tatig gewesen ist. Auf eine berufliche Tatigkeit kann verzichtet werden, wenn

1. die Teilnahme an einer weiteren Mal3nahme notwendig im Sinne des § 42a Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a
oder 8§ 44 Abs. 2b ist, und

2. die Vermittlung des Antragstellers in Arbeit wegen in der Person des Antragstellers begriindeter
Umstande besonders erschwert ist, und



3. der Antragsteller als Teilnehmer an einer Feststellungsmaf3nahme mit Vollzeitunterricht bis zu zwei
Monaten oder mit Teilzeitunterricht oder berufsbegleitendem Unterricht bis zu acht Monaten geférdert
worden ist.

(3) Auf die nach den Absétzen 1 und 2 erforderliche Dauer der beruflichen Tatigkeit werden Zeiten, in
denen der Antragsteller beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet oder als Gefangener (§ 168 Abs. 3), aus
Grunden, die nicht in seiner Person lagen, beschaftigungslos war, angerechnet. Die Dauer der nach
Absatz 1 erforderlichen beruflichen Tatigkeit verkirzt sich jedoch héchstens auf die Halfte.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung kann bei ungtinstiger Beschéftigungslage durch
Rechtsverordnung jeweils fur ein Jahr bestimmen, da® auch Antragsteller, die die Voraussetzungen nach
den Absétzen 1 und 2 nicht erflllen, gefordert werden kdnnen.

8§ 42a

(1) Leistungen kénnen gewahrt werden, wenn

1. der Antragsteller vor Beginn der Teilnahme (ber die in Frage kommenden Bildungsmal3nahmen
beraten worden ist und

2. die Teilnahme an der Maflinahme notwendig ist, damit ein Antragsteller, der

a) arbeitslos ist, beruflich eingegliedert wird,

b) von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht ist, nicht arbeitslos wird,

c¢) keinen beruflichen Abschluf? hat, eine berufliche Qualifikation erwerben kann.

Von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht ist ein Arbeitnehmer insbesondere dann, wenn eine Kiindigung
bereits ausgesprochen oder die Eroffnung des Konkursverfahrens tiber das Vermégen des Arbeitgebers
bereits beantragt ist.

(2) Die Teilnahme an einer MalRnahme soll nicht geférdert werden, wenn der Antragsteller voraussichtlich
auf dem fur ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarkt innerhalb angemessener Zeit nach AbschluR? der
MaRnahme in der angestrebten beruflichen Tatigkeit keine Beschaftigung finden kann.

8§43

(1) Gefordert wird die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen, die gerichtet sind insbesondere auf

1. einen beruflichen Aufstieg,

2. die Anpassung der Kenntnisse und Fahigkeiten an die beruflichen Anforderungen,

3. den Eintritt oder Wiedereintritt weiblicher Arbeitsuchender in das Berufsleben,

4. eine bisher fehlende berufliche Abschluf3priifung,

5. die Heranbildung und Fortbildung von Ausbildungskréaften,

6. die Wiedereingliederung alterer Arbeitsuchender in das Berufsleben.

(2) Liegt die Teilnahme eines Antragstellers an einer Mal3nahme Uberwiegend im Interesse des Betriebes,

dem er angehort, so wird die Teilnahme nicht gefordert; dies gilt insbesondere, wenn der Antragsteller an
einer MalRnahme teilnimmt, die unmittelbar oder mittelbar von dem Betrieb getragen wird oder im



Uberwiegenden Interesse des Betriebes liegt. Die Teilnahme wird jedoch geférdert, wenn dafiir ein
besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht.

§44

(1) Teilnehmern an MaRnahmen zur beruflichen Fortbildung mit ganztagigem Unterricht kann ein
Unterhaltsgeld gewahrt werden.

(2) Das Unterhaltsgeld betrégt

1. fuir einen Teilnehmer, der die Voraussetzungen des § 111 Abs. 1 Nr. 1 erfillt oder dessen Ehegatte, mit
dem er in hauslicher Gemeinschaft lebt, eine Erwerbstatigkeit nicht austiben kann, weil er der Pflege

bedarf, 67 vom Hundert,
2. fur die Ubrigen Teilnehmer 60 vom Hundert

des um die gesetzlichen Abziige, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, verminderten
Arbeitsentgelts im Sinne des § 112.

Teilnehmern an MaRnahmen zur beruflichen Fortbildung mit Teilzeitunterricht, die die Voraussetzungen
nach § 42a Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bis c erfiillen und von denen die Teilnahme an einer MaRnahme mit
ganztagigem Unterricht wegen der Betreuung aufsichtsbedirftiger Kinder oder pflegebedurftiger Personen
nicht erwartet werden kann, kann ein Unterhaltsgeld gewéhrt werden. Die Voraussetzungen richten sich
nach Absatz 2b Satz 2 und 3.

(2a)

(2b) In der Zeit vom 1. Januar 1986 bis zum 31. Dezember 2000 kann Teilnehmern an MaRnahmen zur
beruflichen Fortbildung mit Teilzeitunterricht,

1. die bei Beginn der Maf3nahme das 25. Lebensjahr nicht vollendet haben, eine Teilzeitbeschéaftigung
von mindestens 12 und hdchstens 24 Stunden wdchentlich austiben und deren Teilnahme an der
Bildungsmaf3nahme zur Aufnahme einer Vollzeitbeschaftigung notwendig ist oder

2. die im Rahmen einer Allgemeinen MalRhahme zur Arbeitsbeschaffung eine Teilzeitbeschaftigung von
mindestens 12 und hdchstens 24 Stunden wochentlich ausiiben und deren Teilnahme an der
Bildungsmafinahme zur Aufnahme einer Vollzeitbeschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
notwendig ist,

ein Unterhaltsgeld gewahrt werden. Der Unterricht muf3 mindestens 12 Unterrichtsstunden in der Woche
umfassen. Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 gelten mit der Maf3gabe, dal’ der Bemessung des
Unterhaltsgeldes die Halfte des Arbeitsentgelts im Sinne des § 112 zugrunde zu legen ist. Teilnehmern,
die vor dem 1. Januar 2001 in eine MalRhahme eingetreten sind, werden die Leistungen nach diesem
Absatz bis zum Ende der MafRnahme gewahrt. 8 42a Abs. 1 Nr. 2 findet keine Anwendung.

(2c) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung bestimmt die Leistungssétze nach Absatz 2
jeweils fur ein Kalenderjahr durch Rechtsverordnung. § 111 Abs. 2 Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

(3) Das Unterhaltsgeld bemif3t sich

1. bei Teilnehmern, die unmittelbar vor Eintritt in die Bildungsmaf3nahme Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe bezogen haben, mindestens nach dem Arbeitsentgelt, nach dem das Arbeitslosengeld
oder die Arbeitslosenhilfe zuletzt bemessen worden ist;

2. bei Teilnehmern, die im Bemessungszeatraum zur Berufsausbildung beschaftigt waren und die
AbschluRprifung bestanden haben, nach einem Arbeitsentgelt in Héhe von 75 vom Hundert des



Arbeitsentgelts nach § 112 Abs. 7, mindestens nach dem Arbeitsentgelt der Beschéftigung zur
Berufsausbildung. Das gleiche gilt fiir Teilnehmer, die zu dem in § 46 Abs. 1 Satz 5 genannten
Personenkreis gehdren und nach Abschlufd der Berufsausbildung kein Arbeitsentgelt im Sinne des § 112
erzielt haben;

3. wie in einem Fall des § 112 Abs. 7, wenn es unbillig hart wére, von dem Arbeitsentgelt nach den
Absatzen 2 oder 2b auszugehen.

In den Fallen der Nummern 2 und 3 ist von dem Arbeitsentgelt derjenigen Beschaftigung auszugehen, fur
die der Teilnehmer zu Beginn der MalRnahme in Betracht kommt.

(4) Einkommen des Beziehers von Unterhaltsgeld aus einer neben der Teilnahme an der MaRnahme
ausgeibten unselbstandigen oder selbstandigen Tatigkeit wird auf das Unterhaltsgeld angerechnet,
soweit es nach Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrage, der Beitrage zur Bundesanstalt und
der Werbungskosten drei3ig Deutsche Mark wéchentlich Ubersteigt. Einmalige und wiederkehrende
Zuwendungen im Sinne des § 112 Abs. 1 Satz 2 bleiben auf3er Betracht. Satz 1 gilt nicht fur Einkommen
aus einer Teilzeitbeschéaftigung im Sinne des Absatzes 2b Nr. 1 oder Nr. 2.

(5) Leistungen, die der Bezieher von Unterhaltsgeld
1. von seinem Arbeitgeber wegen der Teilnahme an einer Mal3nahme oder

2. auf Grund eines friiheren oder bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne Ausiibung einer Beschaftigung
fur die Zeit der Teilnahme erhélt oder zu beanspruchen hat, werden auf das Unterhaltsgeld angerechnet,
soweit sie nach Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrége und der Beitrage zur Bundesanstalt
zusammen mit dem Unterhaltsgeld das fiir den Leistungssatz mafigebende Arbeitsentgelt nach § 111
Ubersteigen. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. § 117 Abs. 1a und 4 gilt entsprechend.

(6) Bricht ein Bezieher von Unterhaltsgeld nach Absatz 2 die Teilnahme an der Mal3nahme vor deren
Beendigung ohne wichtigen Grund ab, oder hat er durch maf3nahmewidriges Verhalten Anlaf3 fiir den
Ausschluf? aus der Maf3nahme gegeben, ohne fur sein Verhalten einen wichtigen Grund zu haben, so
kann die Bundesanstalt von ihm das gewahrte Unterhaltsgeld insoweit zuriickfordern, als ihm fur die
gleiche Zeit weder Arbeitslosengeld noch Arbeitslosenhilfe zugestanden hatte. Dies gilt nicht, wenn er
nach Beratung durch die Bundesanstalt eine Tatigkeit aufnimmt, die zu einer dauerhaften beruflichen
Eingliederung fuhrt.

()

(8) Die Vorschriften des Vierten Abschnittes Uiber das Arbeitslosengeld gelten entsprechend, soweit die
Besonderheiten des Unterhaltsgelds nicht entgegenstehen.

§45

Die Bundesanstalt kann ganz oder teilweise die notwendigen Kosten tragen, die durch die
Fortbildungsmafinahme unmittelbar entstehen, insbesondere Lehrgangskosten, Kosten fur Lernmittel,
Fahrkosten, Kosten der Arbeitskleidung, der Kranken- und Unfallversicherung sowie Kosten der
Unterkunft und Mehrkosten der Verpflegung, wenn die Teilnahme an einer Malnahme notwendig ist, die
auswartige Unterbringung erfordert. Sie tragt auch die Kosten fir die Betreuung der Kinder des
Teilnehmers je Kind bis zu 120 DM monatlich ganz oder teilweise, wenn diese durch die Teilnahme an
einer Ma3nahme unvermeidbar entstehen und die Belastung durch diese Kosten fir den Teilnehmer eine
Harte bedeuten wirde. Die Hohe der zu tragenden Kosten kann sich je nach Zugehorigkeit des
Teilnehmers zu einer bestimmten arbeitsmarktpolitischen Zielgruppe unterscheiden. Die Bundesanstalt
kann bestimmen, daf3 bestimmte Kosten nicht erstattet werden und Kosten nur erstattet werden, soweit
sie 50 Deutsche Mark monatlich tibersteigen. Bestimmte Kosten kénnen pauschal erstattet werden. Von
der Erstattung geringfiigiger Kosten ist abzusehen.



§ 46

(1) Die Gewahrung von Leistungen nach 8§ 44 Abs. 2 und 2b sowie nach § 45 setzt voraus, dai3 die
Antragsteller innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der Maf3nahme mindestens 720 Kalendertage
eine die Beitragspflicht begriindende Beschaftigung ausgeiibt oder Arbeitslosengeld oder im Anschluf
daran Arbeitslosenhilfe bezogen haben. Die Frist von drei Jahren gilt nicht fur Antragsteller, die zur
Sicherung des Lebensunterhaltes zur Aufnahme einer Beschaftigung gezwungen sind und die
Uberwiegend wegen der Betreuung und Erziehung eines Kindes keine Erwerbstatigkeit ausgetbt haben.
Die Betreuung einer pflegebeddrftigen Person steht der Betreuung und Erziehung eines Kindes gleich.

Die Frist von drei Jahren verlangert sich

1. um hdéchstens funf Jahre fur jedes Kind, soweit wegen der Betreuung und Erziehung keine
Erwerbstétigkeit ausgeiibt wurde,

2. um die Dauer einer Beschaftigung als Arbeitnehmer (8 168 Abs. 1 Satz 1) im Ausland, die fir die
weitere Ausiibung des Berufes oder fur den beruflichen Aufstieg niitzlich und blich ist, jedoch héchstens
um zwei Jahre,

wenn die Zeiten nach Nummer 1 oder 2 in die Frist nach Satz 1 oder in die jeweils verlangerte Frist
hineinreichen. § 104 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und Satz 3 sowie 8 107 gelten entsprechend. Die Leistungen
nach 8 44 Abs. 2 und 2b Nr. 1 sowie nach § 45 kdnnen auch Antragsteller erhalten, die innerhalb des
letzten Jahres vor Beginn der Mal3nahme einen Berufsausbildungsabschlufd auf Grund einer Zulassung
zur Prufung nach § 40 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz oder § 37 Abs. 3 Handwerksordnung erworben haben
oder deren Prufungszeugnis auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 43 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz
oder nach § 40 Abs. 1 Handwerksordnung dem Zeugnis Uber das Bestehen der Abschluf3priifung in
einem nach dem Berufshildungsgesetz oder der Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf
gleichgestellt worden ist; der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Zeiten, in denen der
Antragsteller nach dem Erwerb des Priifungszeugnisses beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war.

(2) Antragstellern, die nicht die Voraussetzungen nach Absatz 1, jedoch die Voraussetzun-gen nach § 42a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a erfiillen und bis zum Beginn der Bildungsmafinahme Arbeitslosenhilfe
bezogen haben, kann ein Unterhaltsgeld in Hohe des Betrages gewahrt werden, den sie als
Arbeitslosenhilfe zuletzt bezogen haben. Hatte sich die Arbeitslosenhilfe in der Zeit, in der der
Antragsteller an der beruflichen BildungsmafRnahme teilnimmt, erhéht, so erhéht sich das Unterhaltsgeld
vom gleiche Tag an entsprechend. Daneben werden de Leistungen nach § 45 gewahrt.

(3) Antragstellern, die nicht die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfillen, sich jedoch verpflichten, im
Anschluf? an die MaRnahmen mindestens drei Jahre lang eine die Beitragspflicht begriindende
Beschéftigung auszuiiben, kénnen die Leistungen nach § 45 gewahrt werden. Die Leistungen sind
zurlickzuzahlen, wenn der Antragsteller innerhalb von vier Jahren nach Abschlu® der MaRhahme ohne
wichtigen Grund nicht mindestens drei Jahre lang eine die Beitragspflicht begriindende Beschaftigung
ausgeubt hat.

C. Berufliche Umschulung

§ 47

(1) Die Bundesanstalt fordert die Teilnahme von Arbeitsuchenden an MafRnahmen, die das Ziel haben,
den Ubergang in eine andere geeignete berufliche Tatigkeit zu ermdglichen, insbesondere um die
berufliche Beweglichkeit zu sichern oder zu verbessern (berufliche Umschulung). Eine berufliche
Umschulung aus einem Beruf, in dem ein Mangel an Arbeitskraften besteht, ist nur zu férdern, wenn



schwerwiegende personliche Griinde eine berufliche Umschulung erfordern. § 41 Abs. 4, 88 42, 42a und
43 Abs. 2 sowie die 88 44 bis 46 gelten entsprechend.

)

(3) Kann Arbeitslosigkeit beschaftigter Arbeitsuchender durch Umschulung vermieden werden, so ist
diese so friih wie méglich durchzufiihren. Die Teilnahme an einer Umschulungsmaf3nahme soll in der
Regel nur gefordert werden, wenn diese nicht langer als zwei Jahre dauert.

§48

§49

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern fir Arbeithehmer Zuschiisse gewahren, wenn sie eine volle
Leistung am Arbeitsplatz erst nach ener Einarbeitungszeit erreichen kénnen, und sie vor Beginn der
Einarbeitung

1. arbeitslos sind oder
2. von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht sind; § 42a Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Bundesanstalt mufd Arbeitgebern fur Arbeitnehmer, die nach Zeiten der Kindererziehung oder nach
Zeiten der Pflege von Angehorigen in das Erwerbsleben zurtickkehren, Zuschiisse gewahren, wenn sie
eine volle Leistung erst nach einer Einarbeitungszeit erreichen kdénnen.

Zuschusse sind nicht zu gewahren,

a) wenn die Einarbeitung beim bisherigen Arbeitgeber erfolgt; Konzernunternehmen im Sinne des § 18
des Aktiengesetzes gelten als ein Arbeitgeber,

b) soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen erbringt oder voraussichtlich erbringen wird.

(2) Der Einarbeitungszuschuf3 darf fiir die gesamte Einarbeitungszeit 30 vom Hundert des tariflichen oder,
soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, des fur den Beruf des Arbeithehmers ortstblichen
Arbeitsentgelts nicht Gbersteigen und nicht langer als fir ein halbes Jahr gewéahrt werden. In besonders
begrundeten Ausnahmefallen kann er bis zu 50 vom Hundert des Arbeitsentgelts betragen und bis zu
einem Jahr gewahrt werden. § 112 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 werden auf Antrag gewahrt. Dem Ambeitgeber ist ein schriftlicher
Bescheid darlber zu erteilen, ob und fir welchen Zeitraum sowie in welcher Hohe Leistungen gewahrt
werden. Der Bescheid kann Auflagen und Bedingungen enthalten.

(4) Der Einarbeitungszuschuf3 ist zuriickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhéltnis wéhrend der
Einarbeitungszeit oder innerhalb von sechs, in den Fallen des Absatzes 2 Satz 2 innerhalb von zwolf
Monaten nach dem Ende der Einarbeitungszeit beendet wird; dies gilt nicht, wenn der Arbeithehmer das
Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet hat oder der Arbeitgeber bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses berechtigt war, das Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist zu kindigen.

1. Institutionelle Férderung der beruflichen Bildung



§50

(1) Die Bundesanstalt kann Darlehen und Zuschusse fiir den Aufbau, die Erweiterung und Ausstattung
von Einrichtungen einschlielich tberbetrieblicher Lehrwerkstatten gewahren, die der beruflichen
Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung im Sinne dieses Unterabschnitts dienen. In besonders
begriindeten Ausnahmefallen kann sich die Férderung auch auf die Unterhaltung der Einrichtung
erstrecken.

(2) Die Bundesanstalt darf eine Einrichtung nur fordern,
1. wenn der Trager sich in angemessenem Umfang mit eigenen Mitteln an den Kosten beteiligt,

2. soweit nicht deren Trager oder ein anderer gesetzlich verpflichtet ist, die Kosten zu tragen; dies gilt
nicht fir Trager der Sozialhilfe.

(3) Zuschusse sollen nur gewahrt werden, soweit das Ziel der Férderung nicht durch Darlehen erreicht
werden kann.

(4) Die Bundesanstalt kann die Gewahrung von Darlehen oder Zuschiissen davon abhéngig machen, dai

sie berechtigt ist, in der Einrichtung eigene Maf3nahmen durchzufiihren oder durch andere Trager
durchfiihren zu lassen.

(5) Wer eine Einrichtung der in Absatz 1 bezeichneten Art zu errichten plant, die nach den 88 50 bis 52
und 55 gefordert werden soll, hat dies dem zusténdigen Landesarbeitsamt unverziglich anzuzeigen. Wird
die Anzeige nicht rechtzeitig erstattet, so kann die Férderung versagt werden.

§51

Eine Einrichtung darf nicht geférdert werden, wenn sie der beruflichen Ausbildung in berufsbildenden
Schulen oder tUiberwiegend Zwecken eines Betriebs oder Verbands oder dem Erwerb dient. Die
genannten Einrichtungen diirfen ausnahmsweise gefordert werden, wenn Maflinahmen auf andere Weise
nicht, nicht in ausreichendem Umfang oder nicht rechtzeitig durchgefiihrt werden kénnen.

§ 52

(1) Die Bundesanstalt soll Einrichtungen einschlie3lich tberbetrieblicher Lehrwerkstatten fur Malinahmen
nach § 33 gemeinsam mit anderen Tragern oder allein errichten, wenn bei dringendem Bedarf geeignete
Einrichtungen nicht zur Verfiigung stehen.

(2) Die Bundesanstalt kann allein oder gemeinsam mit anderen Tragern Einrichtungen fir Mal3nahmen
nach § 33 errichten, die als Modell fur Einrichtungen anderer Tréager dienen.

Flanfter Unterabschnitt

Forderung der Arbeitsaufnahme und der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit

§53

(1) Die Bundesanstalt kann fiir arbeitslose und von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedrohte Arbeitsuchende
zur Forderung der Arbeitsaufnahme folgende Leistungen gewahren:

1. Zuschuf3 zu Bewerbungskosten,

2. Zuschuf zu Reise- und Umzugskosten,



3. Arbeitsausriistung,

4. Trennungsbeihilfe, wenn die Arbeitsaufnahme die Flihrung eines getrennten Haushaltes erfordert,

5. Uberbriickungsbeihilfe bis zur Dauer von einem Monat in besonderen Hartefallen,

6. Begleitung bei Sammelfahrten zur Arbeitsaufnahme an einem auswartigen Beschaftigungsort,

6a. Familienheimfahrten,

6b. aufgehoben,

7. sonstige Hilfen, die sich zur Erleichterung der Arbeitsaufnahme als notwendig erweisen.

An Stelle einer Leistung nach den Nummern 1, 2, 3, 5 oder 7 kann auch ein Darlehen gewahrt werden.
(2) Die Bundesanstalt kann die in Absatz 1 genannten Leistungen auch zur Begriindung eines
Ausbildungsverhaltnisses Berufsanwartern gewahren, die bei ihr als Bewerber um eine berufliche
Ausbildungsstelle gemeldet sind. Dies gilt fir Berufsanwarter, die in einem Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnis stehen, nur dann, wenn sie von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht sind.

(3) Leistungen nach den Absétzen 1 und 2 dirfen nur gewahrt werden, soweit die Arbeitsuchenden die
erforderlichen Mittel nicht selbst aufbringen kdnnen. Die 88 37, 38, 42a Abs. 1 Satz 2 und § 49 Abs. 1
Satz 3 Buchstabe b gelten entsprechend.

(4) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung Vorschriften zur Durchfiihrung der Abséatze 1 und 2
erlassen. Dabei kann sie bestimmen, daR3 Leistungen nach Absatz 1 erst ab einem bestimmten
Mindestbetrag gewahrt werden, einen bestimmten Hdchstbetrag nicht tibersteigen dirfen und auf
Familienangehorige ausgedehnt werden kénnen, sowie unter welchen Voraussetzungen und in welchem
Umfange Leistungen zur Aufnahme einer Arbeit im Ausland gewahrt werden kénnen.

§ 53a

(1) Arbeitslose kdnnen bei Tatigkeiten und bei Teilnahme an MalRnahmen, die zur Verbesserung ihrer
Eingliederungsaussichten beitragen (Trainingsmal3nahmen), durch Weiterleistung von Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe und durch Ubernahme von MalRhahmekosten gefoérdert werden, wenn die Tatigkeit
oder Maf3nahme

1. geeignet und angemessen ist, die Eingliederungsaussichten des Arbeitslosen zu verbessern und

2. auf Vorschlag oder mit Einwilligung des Arbeitsamtes erfolgt.

(2) Uber die Tatigkeit oder die Teilnahme an einer MaRnahme soll dem Arbeitslosen eine Bescheinigung
ausgestellt werden, aus der sich mindestens Art und Inhalt der Téatigkeit oder Malinahme ergeben.

(3) Geférdert werden Trainingsmal3nahmen, die

1. die Eignung des Arbeitslosen fiir eine berufliche Tatigkeit oder eine MaRnahme der beruflichen
Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung feststellen,

2. die Selbstsuche des Arbeitslosen sowie seine Vermittlung, insbesondere durch Bewerbungstraining
und Beratung uber Mdglichkeiten der Arbeitsplatzsuche, unterstiitzen oder die Arbeitsbereitschaft und
Arbeitsfahigkeit des Arbeitslosen priifen,



3. dem Arbeitslosen notwendige Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, um eine Vermittlung in Arbeit
oder einen erfolgreichen AbschluR3 einer beruflichen Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erheblich
zu verbessern.

(4) Die Dauer der TrainingsmafRnahmen muf3 im Hinblick auf deren Inhalt und das Beduirfnis des
Arbeitslosen angemessen sein. Die Dauer darf in der Regel in den Fallen des

1. Absatzes 3 Nr. 1 vier Wochen,
2. Absatzes 3 Nr. 2 zwei Wochen,
3. Absatzes 3 Nr. 3 acht Wochen

nicht Gbersteigen. Werden Trainingsmaf3nahmen in mehreren zeitlichen Abschnitten durchgefiihrt, z&hlen
funf Tage als eine Woche. Insgesamt darf die Forderung die Dauer von zwélf Wochen nicht (ibersteigen.

(5) MaRnahmekosten sind
1. erforderliche und angemessene Lehrgangskosten und Prifungsgebihren und

2. Fahrkosten fir die tagliche Hin- und Rickfahrt des Teilnehmers zwischen Wohnung und
Malnahmestétte.

8 45 gilt entsprechend.

§ 53b

(1) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die TrainingsmafRnahme zu einer Einstellung bei einem
Arbeitgeber fiihren soll,

1. der den Arbeitslosen in den letzten vier Jahren bereits beschéftigt hat,
2. der dem Arbeitslosen vor Eintritt der Arbeitslosigkeit eine Beschéaftigung angeboten hat,

3. von dem eine Beschaftigung Ublicherweise ohne solche Tatigkeiten oder Malnhahmen erwartet werden
kann oder

4. dem geeignete Fachkréfte vermittelt werden kénnen.

(2) Die Bundesanstalt wird erméchtigt, durch Anordnung das N&here iber Voraussetzungen, Art, Umfang
und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

§54

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern zur beruflichen Eingliederung von arbeitslosen und von
Arbeitslosigkeit unmittelbar bedrohten Arbeitsuchenden, deren Unterbringung unter den tblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, Darlehen oder Zuschiisse gewahren. Diese Leistungen
dirfen fiinfzig vom Hundert des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, des fiir den
Beruf des Arbeitnehmers ortstiblichen Arbeitsent gelts nicht Ubersteigen. Sie werden nicht langer als zwei
Jahre gewahrt. Werden sie fiir mehr als sechs Monate gewahrt, so sollen sie spéatestens nach Ablauf von
sechs Monaten um mindestens zehn vom Hundert des Arbeitsentgelts vermindert werden. § 42a Abs. 1
Satz 2 und § 49 Abs. 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung des Absatzes 1 durch Anordnung das Néhere tber
Voraussetzungen, Art und Umfang der Férderung bestimmen. Dabei kann sie zulassen, dal die
Verminderung nach Absatz 1 Satz 4 spater beginnt, wenn die Leistungen langer als zwolf Monate gewahrt
werden.



8§ bda

(1) Die Bundesanstalt kann die Eingliederung von férderungsbeduirftigen Arbeitslosen fordern, die vom
Arbeitgeber unter Mitwirkung des Arbeitsamtes aufgrund eines Eingliederungsvertrages mit dem Ziel
beschaftigt werden, sie nach erfolgreichem Abschlul3 der Eingliederung in ein Arbeitsverhaltnis zu
Ubernehmen.

(2) Forderungsbedurftig sind Arbeitslose nach einer Dauer der Arbeitslosigkeit von mindestens zwolf
Monaten sowie andere Arbeitslose, die mindestens sechs Monate arbeitslos sind und bei denen
mindestens ein Merkmal schwerer Vermittelbarkeit vorliegt.

(3) Zur Eingliederung von foérderungsbediirftigen Arbeitslosen im Sinne des Absatzes 2 kénnen der
Arbeitgeber und der Arbeitslose mit Zustimmung des Arbeitsamtes einen Eingliederungsvertrag
abschlie3en. Der AbschluR? eines Eingliederungsvertrages ist nicht dadurch ausgeschlossen, daf3 der
Arbeitslose zuvor an einer Trainingsmal3nahme im Sinne des 8§ 53a teilgenommen hat. Fur die Zeit der
Eingliederung besteht ein Beschéftigungsverhéltnis nach § 7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(4) Auf den Eingliederungsvertrag sind die Vorschriften und Grundséatze des Arbeitsrechts anzuwenden,
soweit nicht in § 54b etwas anderes bestimmt ist. Ist die Geltung arbeitsrechtlicher Vorschriften von der
Zahl der Arbeitnehmer im Betrieb oder Unternehmen abhangig, werden Arbeitslose, die aufgrund eines

Eingliederungsvertrages beschaftigt werden, nicht beriicksichtigt.

§ 54b

(1) Durch den Eingliederungsvertrag nach 8 54a verpflichtet sich der Arbeitgeber, dem Arbeitslosen die
Gelegenheit zu geben, sich unter betriebstblichen Arbeitsbedingungen zu qualifizieren und einzuarbeiten
mit dem Ziel, ihn nach erfolgreichem Abschlufd der Eingliederung in ein Arbeitsverhéltnis zu Ubernehmen.
Der Arbeitgeber hat den Arbeitslosen wahrend der Eingliederung in geeigneter Weise zu betreuen und
eine Betreuung durch das Arbeitsamt oder einen von diesem benannten Dritten zuzulassen. Der
Arbeitgeber hat den Arbeitslosen fiir eine Mal3nahme der beruflichen Fortbildung oder Umschulung, die
das Arbeitsamt mit ihm zeitlich abgestimmt hat, freizustellen.

(2) Der Arbeitslose verpflichtet sich, die vereinbarte Tatigkeit zu verrichten. Dabei kann er beim
Arbeitgeber im Rahmen flexibler Einsatzzeiten und an wechselnden Stellen eingesetzt werden. Der
Arbeitslose ist verpflichtet, an vom Arbeitgeber vorgeschlagenen betrieblichen Bildungsmafinahmen
teilzunehmen.

(3) Der Eingliederungsvertrag ist auf mindestens zwei Wochen, langstens auf sechs Monate zu befristen.
Ist seine Laufzeit kiirzer als sechs Monate, kann er bis zu einer Gesamtdauer von sechs Monaten
verlangert werden. Schlief3t sich das Eingliederungsverhaltnis unmittelbar an eine Trainingsmaflinahme im
Sinne des § 53a bei demselben Arbeitgeber an, dirfen sie zusammen eine Dauer von sechs Monaten
nicht Uberschreiten.

(4) Der Arbeitslose und der Arbeitgeber kdnnen die Eingliederung ohne Angabe von Grunden fur
gescheitert erklaren und dadurch den Eingliederungsvertrag auflésen.

(5) Fur Rechtsstreitigkeiten aus dem Eingliederungsvertrag ist der Rechtsweg zu den Gerichten fiir
Arbeitssachen gegeben.
§ 54c

(1) Die Bundesanstalt erstattet dem Arbeitgeber, der einen Eingliederungsvertrag im Sinne des § 54a
abgeschlossen hat, das fur Zeiten ohne Arbeitsleistung von ihm zu tragende Arbeitsentgelt, den darauf



entfallenden Arbeitgeberanteil am Beitrag in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung, den Beitrag
des Arbeitgebers zur Bundesanstalt, die Beitrage, die er im Rahmen eines Ausgleichsystems fir die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle und fur die Zahlung von Urlaubsgeld zu leisten hat. Die Erstattung
durch die Bundesanstalt mindert sich um den Betrag, den der Arbeitgeber nach § 6 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes von einem Dritten erhalt.

(2) Fur die Zeiten mit Beschéaftigung ist die Gewahrung von Leistungen nach 8§88 49, 54 nicht
ausgeschlossen. § 49 Abs. 4 gilt in diesen Fallen nicht.

(3) Die Forderung kann eingestellt werden, wenn voraussichtlich das Eingliederungsziel, insbesondere
wegen Fehlzeiten, nicht erreicht werden kann.

(4) Die Bundesanstalt wird erméachtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen, Art, Umfang
und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

§55

(1) Die Bundesanstalt kann die Errichtung von Arbeitnehmer- und Jugendwohnheimen durch Darlehen
oder Zuschisse férdern, wenn dies nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmaRig ist.

(2) Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung des Absatzes 1 durch Anordnung das Néahere tber
Voraussetzungen, Art und Umfang der Férderung bestimmen.

§ 55a

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitslosen bei Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit mit einer
wdchentlichen Arbeitszeit von mindestens 18 Stunden Uberbriickungsgeld gewahren, wenn der
Arbeitslose bis zur Aufnahme dieser Tatigkeit oder bis zu der vorgeschalteten Teilnahme an einer
MafRnahme zu deren Vorbereitung mindestens vier Wochen Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
bezogen hat. Voraussetzung fiir die Gewahrung von Uberbriickungsgeld ist die Vorlage einer
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle tber die Tragféhigkeit der Existenzgriindung.

(1a) Den Arbeitslosen nach Absatz 1 stehen Arbeitnehmer gleich, die vor Aufnahme der selbstandigen
Tatigkeit mindestens vier Wochen Kurzarbeitergeld nach § 63 Abs. 4 bezogen haben oder mindestens
vier Wochen in einer Mal3nahme zur Arbeitsbeschaffung nach den 88 91 bis 96 oder in einer MaRnahme
nach § 249h oder § 242s beschaftigt waren.

(2) Das Uberbriickungsgeld wird grundsétzlich fiir 26 Wochen in Hohe des Betrages gewahrt, den der

Antragsteller als Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe zuletzt bezogen hat oder in den Fallen des
Absatzes la bei Arbeitslosigkeit hatte beziehen kdnnen.

(3) Die Bundesanstalt gewahrt Beziehern von Uberbriickungsgeld auf Antrag Zuschiisse zu ihren
Aufwendungen fur eine Versicherung fir den Fall der Krankheit und Pflegebedurftigkeit sowie eine Alters-,
Invaliditéts- und Hinterbliebenenversorgung (Altersversorgung). Als Zuschiisse werden die Betrage
gewabhrt, die die Bundesanstalt fur den Antragsteller zuletzt fur die Zeit des Bezugs von Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe als Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung sowie zur sozialen
Pflegeversicherung entrichtet hat oder in den Fallen des Absatzes 1a bei Arbeitslosigkeit hatte entrichten
muissen.

(4) Die Bundesanstalt kann das Nahere tber Voraussetzungen und Verfahren der Gewahrung von
Uberbriickungsgeld durch Anordnung bestimmen. Sie kann bestimmen, ob und unter welchen
Voraussetzungen ausnahmsweise das Uberbriickungsgeld fiir eine kiirzere Dauer als 26 Wochen bewilligt
werden darf. Sie kann die Zuschiisse nach Absatz 3 pauschalieren.



§ 55b

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern, die vor nicht mehr als zwei Jahren eine selbstéandige Tatigkeit
aufgenommen haben, firr die unbefristete Beschaftigung eines zwor arbeitslosen forderungsbedurftigen
Arbeitnehmers auf einem neu geschaffenen Arbeits-platz einen Zuschuf3 zum Arbeitsentgelt
(Einstellungszuschul? bei Neugriindungen) gewahren.

(2) Ein Einstellungszuschul’ bei Neugriindungen kann erbracht werden, wenn
1. der Arbeitnehmer vor der Einstellung mindestens drei Monate
a) Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Kurzarbeitergeld nach § 63 Abs. 4 bezogen hat,

b) eine Beschaftigung ausgetibt hat, die als Arbeitsbeschaffungsmafnahme nach den 88§ 91 bis 96 oder
als Maf3nahme nach § 249h oder § 242s gefordert worden ist, oder

¢) an einer MafRnahme der beruflichen Fortbildung oder Umschulung nach den 88 41 bis 47 teilgenommen
hat

und ohne die Leistung nicht oder nicht dauerhaft in den Arbeitsmarkt eingegliedert
werden kann,

2. der Arbeitgeber nicht mehr als fiinf Arbeitnehmer beschaftigt und
3. eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle tber die Tragfahigkeit der Existenzgrindung vorliegt.
(3) Der Einstellungszuschuf3 kann héchstens fiir zwei Arbeitnehmer gleichzeitig geleistet werden.

(4) Ein Einstellungszuschuf3 bei Neugrindungen kann neben einem anderen Lohnkostenzuschuf3
aufgrund dieses Gesetzes fir denselben Arbeitnehmer nicht geleistet werden. Eine Férderung ist
ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dafd der Arbeitgeber die Beendigung eines
Beschéftigungsverhéltnisses veranlaf3t hat, um einen Einstellungszuschul® bei Neugriindungen zu
erhalten, oder die Einstellung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer bereits
beschéftigt war. § 49 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Bei der Feststellung der Zahl der forderbaren und der beschéftigten Arbeithehmer sind
teilzeitbeschaftigte Arbeithehmer mit einer regelmaRligen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10
Stun-den mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
beruicksichtigen.

(6) Der Einstellungszuschufl? bei Neugriindungen kann fiir hdchstens zwélf Monate in Hohe von 50 vom
Hundert des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, des fiir den Beruf des
Arbeithehmers ortsuiblichen Arbeitsentgelts gewahrt werden.

(7) Die Bundesanstalt wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen, Art, Umfang
und Verfahren der Forderung zu bestimmen.

Sechster Unterabschnitt
Berufsfordernde Leistungen zur Rehabilitation

§ 56
(1) Die Bundesanstalt kann nach den Vorschriften dieses Unterabschnittes als berufsfordernde

Leistungen zur Rehabilitation die Hilfen erbringen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung
erforderlich sind, um die Erwerbsféahigkeit der kdrperlich, geistig oder seelisch Behinderten entsprechend



ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu bessern, herzustellen oder wiederherzustellen und die Behinderten
maglichst auf Dauer beruflich einzugliedern. Dabei sind Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage
und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen zu berticksichtigen. Das Verfahren zur Auswahl der
Leistungen schlief3t, soweit erforderlich, eine Berufsfindung oder Arbeitserprobung ein; dabei gelten

Absatz 3 Nr. 3 bis 5 sowie Absatz 3a entsprechend. Hilfen kénnen auch zum beruflichen Aufstieg erbracht
werden.

(1a) Die berufsfordernden Leistungen einschlieBlich der erganzenden Leistungen nach Absatz 2 mit
Ausnahme der Leistungen nach § 58 Abs. 1b und § 60 hat die Bundesanstalt zu erbringen, wenn wegen
Art oder Schwere der Behinderung oder der Sicherung des Eingliederungserfolgs besondere
berufsfordernde Leistungen zur Rehabilitation erforderlich sind.

(2) Die berufsférdernden Leistungen werden durch folgende Leistungen erganzt:
1. Ubergangsgeld,

2. Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung sowie zur sozialen
Pflegeversicherung,

3. Ubernahme der erforderlichen Kosten, die mit einer berufsférdernden Leistung zur Rehabilitation in
unmittelbarem Zusammenhang stehen, inshesondere fir Lehrgangskosten, Prifungsgebihren,
Lernmittel, Arbeitskleidung und Arbeitsgeréat sowie Ausbildungszuschiisse an Arbeitgeber, wenn die
Maf3nahme im Betrieb durchgefiihrt wird,

3a.Ubernahme der erforderlichen Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung, wenn fiir die Teilnahme an der

Mal3nahme eine Unterbringung auf3erhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen Art oder
Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Rehabilitation notwendig ist,

4. Ubernahme der im Zusammenhang mit der Teilnahme an einer berufsférdernden Manahme
erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und Ubernachtungskosten; hierzu gehéren auch die Kosten fiir eine
wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson sowie des erforderlichen Gepécktransports.
Reisekosten kdnnen auch tbernommen werden fir im Regelfall zwei Familienheimfahrten je Monat, wenn
der Behinderte an einer berufsférdernden Maf3nahme teilnimmt. Anstelle der Kosten fiir eine
Familienheimfahrt kénnen fiir die Fahrt eines Angehorigen vom Wohnort zum Aufenthaltsort des
Behinderten Reisekosten Ubernommen werden,

5. Haushaltshilfe, wenn der Behinderte wegen der Teilnahme an einer berufsfordernden Mal3nahme zur
Rehabilitation aulRerhalb des eigenen Haushalts untergebracht ist und ihm aus diesem Grunde die
Weiterfihrung des Haushalts nicht mdglich ist; Voraussetzung ist ferner, daf3 eine andere im Haushalt
lebende Person den Haushalt nicht weiterfllhren kann und im Haushalt ein Kind lebt, das das zwélfte

Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist,

6. sonstige Leistungen, die unter Beriicksichtigung von Art oder Schwere der Behinderung erforderlich
sind, um das Ziel der Rehabilitation zu erreichen oder zu sichern.

(3) Die berufsfordernden und erganzenden Leistungen zur Rehabilitation kdnnen bei Teilnahme an einer
nicht behindertenspezifischen berufsférdernden BildungsmafRnahme sowie bei der Gewahrung sonstiger
berufsférdernder Hilfen nur in Art und Umfang der Leistungen nach dem Vierten und Flnften
Unterabschnitt erbracht werden, soweit hierdurch das Ziel der Eingliederung im Einzelfall erreicht wird.

(3a) MalRnahmen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation werden nur geférdert, wenn Art oder
Schwere der Behinderung oder die Sicherung des Rehabilitationserfolges die besonderen Hilfen dieser

Einrichtungen erforderlich machen.

(4) Berufsfordernde und erganzende Leistungen zur Rehabilitation sollen fiir die Dauer gewahrt werden,

die zur Erreichung des Berufsziels vorgeschrieben oder allgemein Ublich ist. Leistungen fir die berufliche
Fortbildung und Umschulung sollen in der Regel nur gewahrt werden, wenn die Mal3nahme bei



ganztagigem Unterricht nicht langer als zwei Jahre dauert, es sei denn, daf3 eine Eingliederung nur durch
eine langerdauernde Mafl3nahme zu erreichen ist.

§57

Die Bundesanstalt darf berufsfordernde und ergéanzende Leistungen nur gewéahren, sofern nicht ein
anderer Rehabilitationstrager im Sinne des Gesetzes lber die Angleichung der Leistungen zur
Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGBI. | S. 1881) zustandig ist. Ist ein anderer Rehabilitationstrager
zustandig, so hat sie diesem die erforderlichen berufsférdernden MafRnahmen vorzuschlagen.

§58

(1) Fur die berufsférdernden und ergéanzenden Leistungen zur Rehabilitation gelten die Vorschriften des
Zweiten bis Finften Unterabschnittes sowie 88 127 und 133 mit Ausnahme von § 34 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4,
Abs. 3 und 4, von § 37 Abs. 1, von 8§ 40 Abs. 1 Satz 2 und 3, 88 41 bis 47, 49 und 54 entsprechend, § 53
mit der Mal3gabe, dal3 Leistungen nach dieser Vorschrift auch dann gewahrt werden kénnen, wenn der
Behinderte nicht arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit nicht unmittelbar bedroht ist und dadurch dauerhaft
eingegliedert werden kann. Berufsférdernde und erganzende Leistungen zur Rehabilitation kénnen auch
erbracht werden, wenn die berufliche Ausbildung im Sinne des § 40 wegen Art und Schwere der
Behinderung in einer besonderen Ausbildungsstatte fir Behinderte stattfindet und in einem zeitlich nicht
Uberwiegenden Abschnitt schulisch durchgefiihrt wird. Behinderte Auszubildende kénnen Leistungen
nach § 40 auch dann erhalten, wenn ihnen die erforderlichen Mittel auf Grund eines Unterhaltsanspruches
zur Verfugung stehen; dies gilt nicht, soweit die Nichtberticksichtigung des Unterhaltsanspruches
offensichtlich ungerechtfertigt ware.

(1a) Berufsfordernde und erganzende Leistungen werden zur Teilnahme an Ma3nahmen im
Eingangsverfahren und im Arbeitstrainingsbereich anerkannter Werkstétten fir Behinderte erbracht, und
zwar

1. im Eingangsverfahren, wenn die MaRnahmen erforderlich sind, um die Eignung des Behinderten fir die
Aufnahme in die Werkstatt festzustellen,

2. im Arbeitstrainingsbereich, wenn die Mafl3nahmen erforderlich sind, um die Leistungsfahigkeit des
Behinderten zu entwickeln, zu erhéhen oder wiederzugewinnen. Behinderte werden in diesem Bereich nur
gefordert, sofern erwartet werden kann, daf3 sie nach Teilnahme an diesen Maf3nahmen in der Lage sind,
wenigstens ein Mindestmal wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 54 Abs. 2 des
Schwerbehindertengesetzes zu erbringen.

Die Leistungen werden im Eingangsverfahren und im Arbeitstrainingsbereich insgesamt bis zu zwei
Jahren erbracht. Absatz 1 Satz 1 und 3 gilt entsprechend; 8 36 Nr. 1 und § 40 Abs. 1b sind nicht
anzuwenden.

(1b) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern Darlehen oder Zuschiisse gewéahren, soweit diese Leistungen
zur beruflichen Eingliederung von Behinderten erforderlich sind. Die Leistungen durfen 80 vom Hundert

des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, des im Beruf ortsiiblichen
Arbeitsentgelts nicht tibersteigen; sie werden nicht langer als zwei Jahre gewahrt. Werden sie fur mehr als
sechs Monate gewahrt, so werden sie spatestens nach Ablauf von sechs Monaten um mindestens 20 vom
Hundert des Arbeitsentgelts vermindert. § 49 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung das Néhere Uber Voraussetzungen, Art und Umfang der
berufsférdernden und ergénzenden Leistungen zur Rehabilitation. Sie hat dabei die besonderen
Verhaltnisse der Behinderten sowie die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
beriicksichtigen und ihre Leistungen in Ubereinstimmung mit den firr die anderen Rehabilitationstrager im
Sinne des Gesetzes Uber die Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGBI. |
S. 1881) geltenden gesetzlichen Vorschriften zu regeln. Fir Behinderte, die an einer berufsférdernden



Bildungsmal3nahme teilnehmen und deren Schutz im Falle der Krankheit und Pflegebedurftigkeit nicht
anderweitig sichergestellt ist, kann die Bundesanstalt durch Anordnung bestimmen, daf? die hierfiir
angemessenen Kosten Ubernommen werden.

§ 59

(1) Kann der Behinderte wegen der Teilnahme an einer MaRnahme der beruflichen Fortbildung oder
Umschulung keine ganztagige Erwerbstatigkeit austiben, so kann an ihn Ubergangsgeld geleistet werden.
Das gleiche gilt, wenn der Behinderte keine ganztagige Erwerbstatigkeit austiben kann, weil er

1. an einer Mal3nahme der Berufsvorbereitung einschlief3lich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung oder

2. an einer MalRnahme der beruflichen Ausbildung in einem Betrieb oder in einer Uberbetrieblichen
Einrichtung

teilnimmt, sowie flr die Zeit, in der der Behinderte wegen Teilnahme an einer Berufsfindung oder
Arbeitserprobung kein oder ein geringeres Arbeitsentgelt erzielt. Ubergangsgeld kann nur geleistet
werden, wenn der Behinderte innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der MaZnahme mindestens 720
Kalendertage eine die Beitragspflicht begriindende Beschaftigung ausgetibt oder Arbeitslosengeld oder
im Anschluf3 daran Arbeitslosenhilfe bezogen hat. Die Frist von fiinf Jahren gilt nicht fir Antragsteller, die
zur Sicherung des Lebensunterhaltes zur Aufnahme einer Beschéaftigung gezwungen sind und
Uberwiegend wegen der Betreuung und Erziehung eines Kindes keine Erwerbstatigkeit ausgetibt haben.
Die Frist von funf Jahren verlangert

sich

1. um hdchstens funf Jahre fur jedes Kind, soweit wegen der Betreuung und Erziehung keine
Erwerbstétigkeit ausgeiibt wurde,

2. um die Dauer einer Beschaftigung als Arbeitnehmer (8 168 Abs. 1 Satz 1) im Ausland, die fir die
weitere Ausiibung des Berufes oder fir den beruflichen Aufstieg nitzlich und tblich ist, jedoch héchstens
um zwei Jahre,

wenn die Zeiten nach Nummer 1 oder 2 in die Frist nach Satz 3 oder in die jeweils verlangerte Frist
hineinreichen.

§ 104 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und Satz 3 sowie § 107 gelten entsprechend. Ubergangsgeld kann auch an
Behinderte geleistet werden, die innerhalb des letzten Jahres vor Beginn der MaRnahme einen
Berufsausbildungsabschluf? auf Grund einer Zulassung zur Prifung nach § 40 Abs. 3
Berufshildungsgesetz oder § 37 Abs. 3 Handwerksordnung erworben haben oder deren Priifungszeugnis
auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 43 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz oder nach § 40 Abs. 1
Handwerksordnung dem Zeugnis Uber das Bestehen der Abschlu3priifung in einem nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf gleichgestellt worden
ist; der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Zeiten, in denen der Antragstdler nach dem Erwerb
des Prifungszeugnisses beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war.

(2) Der Berechnung des Ubergangsgeldes sind 80 vom Hundert des entgangenen regelmaRigen
Arbeitsentgelts (Regelentgelt), hdchstens jedoch das entgangene regelmafige Nettoarbeitsentgelt
zugrunde zu legen. Das Ubergangsgeld betragt

1. bei einem Behinderten, der die Voraussetzungen des § 111 Abs. 1 Nr. 1 erfillt, oder dessen Ehegatte,
mit dem er in hduslicher Gemeinschatft lebt, eine Erwerbstatigkeit nicht ausiiben kann, weil er den
Behinderten pflegt oder selbst der Pflege bedarf, 75 vom Hundert,

2. bei den Ubrigen Behinderten 68 vom Hundert



des nach Satz 1 oder § 59a malRgebenden Betrages.

Das Ubergangsgeld wird fiir Kalendertage gezahit. Ist es fiir einen ganzen Kalendermonat zu zahlen, so
ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

(3) Fur die Berechnung des Regelentgelts ist das von dem Behinderten im letzten vor Beginn der
MaRnahme abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum des letzten Beschéaftigungsverhaltnisses,
mindestens wahrend der letzten abgerechneten vier Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) verminderte
Arbeitsentgelt durch die Zahl der Stunden zu teilen, fiir die es gezahlt wurde. Das Ergebnis ist mit der Zahl
der sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhéltnisses ergebenden regelméafigen wochentlichen Arbeitsstunden
zu vervielfachen und durch sieben zu teilen. Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen oder ist eine
Berechnung des Regelentgelts nach den Satzen 1 und 2 nicht mdglich, so gilt der 30. Teil des in dem
letzten vor Beginn der Maflinahme abgerechneten Kalendermonat erzielten und um einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) verminderten Arbeitsentgelts als
Regelentgelt. 8§ 164 Abs. 1 und 4 gilt entsprechend.

(3a) § 47a des Funften Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Héhe der nach § 175 Abs. 1 Nr. 1 fir den Beitrag zur Bundesanstalt
geltenden Beitragsbemessungsgrenze beriicksichtigt.

(5) Behinderten, die nicht die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 3 bis 7 erfullen und bis zum Beginn
der MafRnahme Arbeitslosenhilfe bezogen haben, kann ein Ubergangsgeld in Hohe des Betrages gewahrt
werden, den sie als Arbeitslosenhilfe zuletzt bezogen haben. Hatte sich die Arbeitslosenhilfe in der Zeit, in

der der Antragsteller an der beruflichen MaRnahme teilnimmt, erhéht, so erhéht sich das Ubergangsgeld
vom gleichen Tage an entsprechend.

(6) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht.

§ 59a
Sofern bei berufsférdernden Maf3nahmen zur Rehabilitation

1. der letzte Tag des Bemessungszeitraums zu Beginn der MaRnhahme langer als drei Jahre zurlickliegt
oder

2. kein Arbeitsentgelt nach § 59 Abs. 3 erzielt worden ist oder

3. es unbillig hart ware, das Arbeitsentgelt nach § 59 Abs. 3 der Bemessung des Ubergangsgeldes
zugrunde zu legen,

ist das Ubergangsgeld aus 65 vom Hundert des auf ein Jahr bezogenen tariflichen oder, wenn es an einer
tariflichen Regelung fehlt, des ortstiblichen Arbeitsentgelts zu berechnen, das fur den Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthaltsort des Behinderten gilt. MaRgebend ist das Arbeitsentgelt im letzten
Kalendermonat vor dem Beginn der Maf3nahme (Bemessungszeitraum) fur diejenige Beschéftigung, fiir
die der Behinderte ohne die Behinderung nach seinen beruflichen Fahigkeiten und nach seinem
Lebensalter in Betracht kdme. Fir den Kalendertag ist der 360. Teil dieses Betrags anzusetzen.

§ 59b

Das Ubergangsgeld erhoht sichjeweils nach Ablauf eines Jahres seit dem Ende des
Bemessungszeitraumes um den Vomhundertsatz, um den die Renten der gesetzlichen

Rentenversicherung ohne Berilicksichtigung der Veranderung der Belastung bei Renten zuletzt vor diesem



Zeitpunkt anzupassen gewesen waren; es darf nach der Anpassung 80 vom Hundert der nach § 175 Abs.
1 Nr. 1 fur den Beitrag zur Bundesanstalt geltenden Beitragsbemessungsgrenze nicht tbersteigen.

§ 59c

Hat der Behinderte Ubergangsgeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Krankengeld bezogen

und wird im Anschlu daran eine berufsférdernde MaRnahme zur Rehabilitation durchgefiinrt, so ist bei
der Berechnung des Ubergangsgeldes von dem bisher zugrunde gelegten Arbeitsentgelt auszugehen.

§ 59d

(1) Kann der Behinderte an einer berufsférdernden MafRnahme zur Rehabilitation aus gesundheitlichen
Grunden nicht weiter teilnehmen, wird das Ubergangsgeld bis zu sechs Wochen, langstens jedoch bis
zum Tage der Beendigung der MalRnahme, weitergewahrt.

(1a) Sind nach AbschluB3 einer berufsférdernden Malinahme weitere Leistungen zur Eingliederung in das
Arbeits- und Berufsleben erforderlich, wahrend deren dem Grunde nach Ubergangsgeld erbracht werden
kann, und kénnen diese aus Griinden, die der Behinderte nicht zu vertreten hat, nicht unmittelbar
anschlieBend durchgefiihrt werden, kann das Ubergangsgeld fur diese Zeit weitergeleistet werden, wenn
der Behinderte arbeitsunféhig ist und ihm ein Anspruch auf Krankengeld nicht zusteht oder der Behinderte
arbeitslos gemeldet ist und ihm eine zumutbare Beschaftigung aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
nicht vermittelt werden kann. Der Behinderte hat die Verzdogerung insbesondere zu vertreten, wenn er
zumutbare Angebote berufsférdernder Maf3nahmen in gréf3erer Entfernung zu seinem Wohnort ablehnt.

(2) Ist der Behinderte im Anschluf? an eine abgeschlossene berufsférdernde Mafinahme zur Rehabilitation
arbeitslos, so wird Ubergangsgeld wahrend der Arbeitslosigkeit bis zu sechs Wochen weitergewahrt,
wenn er sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet hat und zur beruflichen Eingliederung zur Verfligung
steht. In diesem Falle betragt das Ubergangsgeld

1. bei einem Behinderten, bei dem die Voraussetzungen des § 59 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 vorliegen, 67 vom
Hundert,

2. bei den tbrigen Behinderten 60 vom Hundert

des sich aus § 59 Abs. 2 Satz 1 oder § 59a ergebenden Betrages; zwischenzeitliche Erh6hungen des
Ubergangsgelds nach § 59b sind zu berlicksichtigen.

§ 5%

(1) Das Ubergangsgeld des Behinderten ist um das um die gesetzlichen Abziige verminderte
Arbeitsentgelt aus einer wahrend des Bezugs von Ubergangsgeld ausgeiibten unselbstandigen Téatigkeit
zu kirzen; einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) sowie
Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit sie zusammen mit dem Ubergangsgeld das vor
Beginn der MalRnahme erzielte, um die gesetzlichen Abzige verminderte Arbeitsentgelt nicht Gbersteigen,
bleiben auRer Ansatz.

(2) Erhalt der Behinderte durch eine Tatigkeit wahrend des Bezuges von Ubergangsgeld
Arbeitseinkommen, so ist das Ubergangsgeld um 80 vom Hundert des erzielten Arbeitseinkommens zu
kirzen.

(3) Das Ubergangsgeld ist ferner zu kiirzen um den um gesetzliche Abziige verminderten Betrag von

1. Geldleistungen, die eine o6ffentlichrechtliche Stelle im Zusammenhang mit der Teilnahme an einer
berufsférdernden Malnahme zur Rehabilitation gewahrt,



2. Renten, wenn dem Ubergangsgeld ein vor Beginn der Rentengewahrung erzieltes Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen zugrunde liegt,

3. Renten, die aus demselben Anlaf3 wie die berufsfordernden Maf3nahmen zur Rehabilita-tion gewahrt
werden, wenn durch die Anrechnung eine unbillige Doppelleistung vermieden wird.

(4) Soweit ein Anspruch des Behinderten auf Leistungen, um die das Ubergangsgeld nach Absatz 3 Nr. 1
zu kirzen ware, nicht erfullt wird, geht der Anspruch des Behinderten insoweit mit Zahlung des
Ubergangsgeldes auf die Bundesanstalt tiber. Die §8§ 104 und 115 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
bleiben unberihrt.

§60

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern Ausbildungszuschusse fiir die betriebliche Ausbildung
korperlich, geistig oder seelisch Behinderter in einem Ausbildungsberuf gewéahren, wenn diese Ausbildung
sonst nicht zu erreichen ist.

(2) Der Ausbildungszuschuf kann fur die gesamte Dauer der Ausbildung gewahrt werden. Er soll die vom
Arbeitgeber im letzten Ausbildungsjahr zu zahlende monatliche Ausbildungsvergutung nicht Gbersteigen.

(3) Die Bundesanstalt erlaf3t zur Durchfiihrung der Absétze 1 und 2 durch Anordnung Vorschriften tGber
die ndheren Voraussetzungen sowie Uber H6he und Zahlung der Zuschusse.

§61

(1) Die Bundesanstalt kann Darlehen und Zuschusse fiir den Aufbau, die Erweiterung und Ausstattung
von Werkstétten fir Behinderte im Sinne der 88 54 und 57 Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes, die
voraussichtlich anerkannt werden, gewahren; 8§ 50 gilt entsprechend.

(2) Die Bundesanstalt erlaf3t zur Durchfuhrung des Absatzes 1 durch Anordnung Vorschriften tber die
naheren Voraussetzungen sowie Uiber Hohe und Zahlung der Zuschiisse und Darlehen.

§ 62

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung hat darauf hinzuwirken, daf3 die Ma3nahmen der
Arbeits- und Berufsférderung Behinderter aufeinander abgestimmt werden. Es hat die anderen

Bundesminister und die obersten Landesbehdrden zu beteiligen.

(2) Die Trager von Einrichtungen und MafRnahmen der Arbeits- und Berufsférderung Behinderter erteilen
die fur die Durchfiihrung des Absatzes 1 erforderlichen Auskiinfte

1. dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, soweit sie Bundesbehdtrden sind oder der
Aufsicht des Bundes unterstehen,

2. der zustandigen obersten Landesbehérde, soweit sie Landesbehdrden sind oder der Aufsicht eines
Landes unterstehen oder in privatrechtlicher Form betrieben werden.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung und die zustandigen obersten Landesbehdrden
holen die fir die Durchfiihrung des Absatzes 1 erforderlichen Auskiinfte ein und machen sie einander
zuganglich.

Siebter Unterabschnitt



Eingliederung der Spataussiedler

§ 62a

(1) Spataussiedler und ihre Ehegatten und Abkdmmlinge im Sinne des § 7 Abs. 2 des
Bundesvertriebenengesetzes haben Anspruch auf Eingliederungshilfe fir Spataussiedler, wenn sie

1. arbeitslos sind, der Arbeitsvermittlung zur Verfliigung stehen, sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet
und Eingliederungshilfe beantragt haben, bediirftig sind und keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe haben,

2. innerhalb eines Jahres vor dem Tag, an dem die sonstigen Voraussetzungen fur den Anspruch auf
Eingliederungshilfe erfullt sind (Vorfrist), in den Aussiedlungsgebieten mindestens 150 Kalendertage in
einer Beschaftigung gestanden haben, die bei Auslibung im Geltungsbereich dieses Gesetzes die
Beitragspflicht begriindet hatte.

(2) Auf die Eingliederungshilfe fir Spataussiedler sind die Vorschriften dieses Gesetzes, des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch und sonstige Rechtsvorschriften tber die Arbeitslosenhilfe oder Empfanger von

Arbeitslosenhilfe mit folgenden Maf3gaben entsprechend anzuwenden:

1. Die Eingliederungshilfe fir Spataussiedler bemif3t sich nach einem Arbeitsentgelt in H6he von 60 vom
Hundert der Bezugsgrofle nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, die bei Entstehung des
Anspruchs auf Eingliederungshilfe fir Spataussiedler im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach
dem Stand bis zum 3. Oktober 1990 maf3gebend ist. § 112 Abs. 8 gilt entsprechend; dabei ist als
Durchschnitt der tariflichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit der Beschaftigungsverhaltnisse im
Bemessungszeitraum die tarifliche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, die bei
Entstehung des Anspruchs fur Angestellte im 6ffentlichen Dienst maf3gebend ist.

2. Die Dauer des Anspruchs auf Eingliederungshilfe fir Spataussiedler betragt 156 Tage. § 110 gilt
entsprechend.

3. Der Bezug von Eingliederungshilfe fur Spataussiedler begriindet keinen Anspruch auf andere
Leistungen nach dem Zweiten bis Vierten Abschnitt dieses Gesetzes.

4. Der Anspruch auf Eingliederungshilfe fir Spataussiedler wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf3 der
Berechtigte in einem Deutsch-Sprachlehrgang oder einer Malinahme der beruflichen Fortbildung oder
Umschulung im Sinne des Vierten Unterabschnitts mit ganztagigem Unterricht teilnimmt, die fur seine
zugige berufliche Eingliederung notwendig sind.

(3) Personen, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillen oder nur deshalb nicht erfllen, weil sie
nicht bedurftig sind, und an einem Deutsch-Sprachlehrgang mit ganztagigem Unterricht teilnehmen,
werden die durch die Teilnahme entstehenden Kosten nach Maf3gabe des § 45 fir langstens sechs
Monate erstattet.

(4) Personen, die die Voraussetzungen der Absatze 1 und 2 nicht erfillen, jedoch bedurftig sind und im
Herkunftsland eine Erwerbstatigkeit von mindestens 70 Kalendertagen im letzten Jahr vor der Ausreise
ausgeubt haben, die fir die berufliche Eingliederung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache
nicht besitzen und beabsichtigten, nach Abschlul3 des Deutsch-Sprachlehrgangs eine nicht der
Berufsausbildung dienende Erwerbstatigkeit im Geltungsbereich dieses Gesetzes aufzunehmen, und

1. Spataussiedler oder dessen Ehegatte oder Abkommling im Sinne des § 7 Abs. 2 des
Bundesvertriebenengesetzes sind oder

2. als Asylberechtigte nach dem Asylverfahrensgesetz anerkannt sind und ihren gewéhnlichen Aufenthalt
im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben, oder



3. im Rahmen humanitérer Hilfsaktionen der Bundesrepublik Deutschland durch Erteilung einer
Aufenthaltsgenehmigung vor der Einreise in der Form des Sichtvermerks oder durch Ubernahmeerklarung
nach 8§ 33 Abs. 1 des Ausléndergesetzes im Geltungsbereich dieses Gesetzes aufgenommen worden
sind (Kontingentfltchtlinge),

erhalten fur die Dauer von sechs Monaten wahrend der Teilnahme an einem ganztagigen Deutsch
Sprachlehrgang die Leistungen nach den Absatzen 1 bis 3. Diese Leistungen werden auch gewahrt, wenn
wegen der besonderen Verhaltnisse im Herkunftsland die Voraussetzungen einer vorherigen
Erwerbstétigkeit von mindestens 70 Kalendertagen im letzten Jahr vor der Ausreise nicht erflllt werden
konnten und die Nichtgewahrung der Leistungen eine unbillige Harte darstellen wirde.

(5) Der Anspruch auf Eingliederungshilfe fur Spataussiedler entsteht fur jeden Berechtigten nur einmal. Er
erlischt auch, wenn der Berechtigte die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erfillt
oder nur deshalb nicht erfillt, weil er Arbeitslosenhilfe nicht beantragt hat.

§ 62b
(1) Tragern von Deutsch-Sprachlehrgangen werden fir

1. Spataussiedler und ihre Ehegatten und Abkdmmlinge im Sinne des § 7 Abs. 2 des
Bundesvertriebenengesetzes,

2. Asylberechtigte,
3. Kontingentfliichtlinge,

die keinen Anspruch auf Leistungen nach § 62a haben und auch keine Leistungen nach den Richtlinien
des Bundesministers fir Frauen und Jugend fur die Vergabe von Zuwendungen (Beihilfen) zur
gesellschaftlichen, das heif3t zur sprachlichen, schulischen, beruflichen und damit in Verbindung
stehenden sozialen Eingliederung junger Aussiedler und junger auslandischer Fliichtlinge "Garantiefonds -
Schul- und Berufsbildungsbereich - (RL-GF-SB)" vom 1. Januar 1993 (Gemeinsames Ministerialblatt S.
1146) oder nach den Richtlinien des Bundesministers fur Frauen und Jugend fir die Gewahrung von
Zuwendungen an die Otto Benecke Stiftung e.V., Bonn, fiir die Vergabe von Beihilfen durch die Otto
Benecke Stiftung e.V. an junge Aussiedler und junge auslandische Fliichtlinge zur Vorbereitung und
Durchfiihrung eines Hochschulstudiums "Garantiefonds - Hochschulbereich - (RL- GF-H)" vom 1. Januar
1993 (Gemeinsames Ministerialblatt S. 1154) in Anspruch nehmen kénnen, die notwendigen Kosten, die
durch die Durchfiihrung der Lehrgange und die Abgabe von Lernmitteln an die Teilnehmer unmittelbar
entstehen, erstattet.

(2) Den Teilnehmern werden die notwendigen Fahrkosten, die durch die Teilnahme an Deutsch-
Sprachlehrgéangen unmittelbar entstehen, erstattet.

(3) Die Deutsch-Sprachlehrgange nach Absatz 1 sollen mindestens 300, hochstens
600 Unterrichtsstunden umfassen und innerhalb von 12 Monaten abgeschlossen sein.

§ 62c

Fur die Leistungen nach § 62a Abs. 3 und 4 und § 62b gelten die §8 33 und 34 entsprechend.
Voraussetzungen, Art, Umfang und Durchfiihrung der Férderung nach § 62a Abs. 3 und 4 und § 62b
richten sich nach der Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fur Arbeit Gber die individuelle
Forderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung vom 23. Mérz 1976 in der jeweils geltenden
Fassung, soweit die Besonderheiten des § 62a Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 sowie des § 62b nicht
entgegenstehen.



Achter Unterabschnitt
Eingliederung von besonders schwer vermittelbaren arbeitslosen Arbeithehmern
in das Berufsleben

§ 62d

(1) Die Bundesanstalt kann durch Zuschisse bis zum 31. Dezember 1998 Trager férdern, die besonders
schwer vermittelbare Arbeitnehmer

1. in eigenen Einrichtungen beschaftigen oder
2. in eigenen Einrichtungen oder bei Dritten beruflich qualifizieren,

um den Arbeitnehmern die Wiedereingliederung in das Berufsleben zu erleichtern. Besonders schwer
vermittelbare Arbeitnehmer sind inbesondere die Personen, die vor Eintritt in die Ma3hahme mindestens
vierundzwanzig Monate beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet waren und ein Merkmal schwerer
Vermittelbarkeit aufweisen, oder arbeitslos gemeldete Arbeitnehmer mit mehreren Merkmalen besonders
schwerer Vermittelbarkeit. Neben der Beschéaftigung oder beruflichen Qualifizierung kann auch eine
erforderliche soziale Betreuung erfolgen; eine alleinige soziale Betreuung kann nur im Zusammenhang mit
einer vorhergehenden oder anschlieRenden Beschaftigung oder beruflichen Qualifizierung geférdert
werden.

(2) Trager kénnen sein
1. juristische Personen des offentlichen Rechts,
2. Unternehmen oder Einrichtungen des privaten Rechts, die gemeinniitzige Zwecke verfolgen,

3. sonstige Unternehmen und Einrichtungen des privaten Rechts, wenn sie fur die Durchfiihrung einer
MafRnahme besonders geeignet erscheinen.

(3) Zuschusse kénnen gewahrt werden zu Ausgaben fiir Investitionen, die zur Durchfiihrung der
Mafnahmen erforderlich sind, fir den laufenden Betriebsmittelaufwand und fir Anleitungs- und

Betreuungspersonal. Nicht gewahrt werden kénnen Zuschisse zu Ausgaben fiir die Errichtung von neuen
Gebauden sowie den Erwerb und die Grundsanierung von Gebauden.

(4) Die Bundesanstalt bestimmt das Nahere tber die Férderung aus Mitteln der Bundesanstalt,
insbesondere Uber die Merkmale der besonders schweren Vermittelbarkeit, die Voraussetzungen fir die
Beschaftigung, der beruflichen Qualifizierung und sozialen Betreuung sowie die Art, Héhe und Dauer der

Forderung durch Anordnung.

Dritter Abschnitt
Leistungen der Arbeitslosenversicherung zur Erhaltung und Schaffung
von Arbeitsplatzen

Erster Unterabschnitt
Kurzarbeitergeld
8§63

(1) Kurzarbeitergeld wird Arbeithehmern bei voribergehendem Arbeitsausfall in Betrieben gewahrt, in
denen regelmafig mindestens ein Arbeithehmer beschaftigt ist, wenn zu erwarten ist, daf’ durch die



Gewahrung von Kurzarbeitergeld den Arbeitnehmern die Arbeitsplatze und dem Betrieb die
eingearbeiteten Arbeithehmer erhalten werden. Besteht ein erheblicher Mangel an Arbeitskraften, so soll
Kurzarbeitergeld insoweit nicht gewahrt werden, als die Lage auf dem Arbeitsmarkt die Vermittlung der
Arbeitnehmer in andere Arbeitsverhéltnisse, die fir die Arbeitnehmer zumutbar sind, erfordert.

(2) Kurzarbeitergeld wird nicht gewahrt in Betrieben, die keine regelméaRige Arbeitszeit haben, sowie in
Betrieben des Schaustellergewerbes und in Theater-, Lichtspiel- und Konzertunternehmen.

(3) Betrieb im Sinne der Vorschriften Uber das Kurzarbeitergeld ist auch eine Betriebsabteilung.

(4) Bis zum 31. Dezember 2002 wird Kurzarbeitergeld auch an Arbeitnehmer gewabhrt, die zur Vermeidung
von anzeigepflichtigen Entlassungen im Sinne des § 17 Abs. 1 des Kiindigungsschutzgesetzes in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefal3t sind, wenn der Arbeitsausfall auf einer
schwerwiegenden strukturellen Verschlechterung der Lage des Wirtschaftszweiges beruht und der
hiervon betroffene Arbeitsmarkt auRergewohnliche Verhéltnisse aufweist; die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Satz 1 und des Absatzes 3 brauchen nicht vorzuliegen. Der Betrieb soll den in der
betrieblichen Einheit (Satz 1 erster Halbsatz) zusammengefalten Arbeitnehmern eine berufliche
Qualifizierung erméglichen.

§64
(1) In einem Betrieb wird Kurzarbeitergeld gewahrt, wenn

1. ein Arbeitsausfall eintritt, der auf wirtschaftlichen Ursachen einschliel3lich betrieblicher
Strukturveranderungen oder auf einem unabwendbaren Ereignis beruht,

2. der Arbeitsausfall unvermeidbar ist,

3. in einem zusammenhangenden Zeitraum von mindestens vier Wochen fiir mindestens ein Drittel der in
dem Betrieb tatsachlich beschéftigten Arbeithnehmer jeweils mehr als zehn vom Hundert der Arbeitszeit (8
69) ausfallt; dabei sind die in § 65 Abs. 2 genannten Personen sowie Personen, die zu ihrer
Berufsausbildung beschéftigt sind, nicht mitzuzahlen; der erste zusammenhangende Zeitraum von
mindestens vier Wochen beginnt mit dem Tag, an dem ein Arbeitsausfall erstmals nach Eingang der
Anzeige nach Nummer 4 eintritt,

4. der Arbeitsausfall dem Arbeitsamt angezeigt worden ist.

(2) Ein unabwendbares Ereignis liegt auch vor, wenn der Arbeitsausfall durch behdordliche oder behérdlich
anerkannte MaRnahmen verursacht ist, die der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat. Ein unabwendbares
Ereignis liegt insbesondere nicht vor, wenn der Arbeitsausfall durch gewdhnliche, dem tblichen
Wetterverlauf entsprechende witterungsbedingte Griinde verursacht ist.

(3) Kurzarbeitergeld wird nicht gewahrt, wenn der Arbeitsausfall iberwiegend branchentiblich,
betriebsiblich oder saisonbedingt ist oder ausschlieflich auf betriebsorganisatorischen Grinden beruht.

(4)

§65
(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld hat, wer

1. nach Beginn des Arbeitsausfalls in einem Betrieb, in dem nach § 64 Kurzarbeitergeld gewahrt wird,
eine die Beitragspflicht begriindende Beschéftigung (§ 168 Abs. 1) ungekiindigt fortsetzt oder aus
zwingenden Grunden oder im Anschluf3 an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses nach §
14 des Berufshildungsgesetzes aufnimmt und



2. infolge des Arbeitsausfalls ein vermindertes Arbeitsentgelt oder kein Arbeitsentgelt bezieht.

Eine die Beitragspflicht begriindende Beschéatftigung gilt wahrend des Arbeitsausfalls als fortbestehend.
Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis gekindigt ist, kann Kurzarbeitergeld gewahrt werden, solange sie
keine andere angemessene Arbeit aufnehmen kénnen.

(2) Keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben Personen, die nicht berufsmagig in der Hauptsache als
Arbeitnehmer tétig zu sein pflegen, keine regelmaRige Arbeitszeit haben oder als Teilnehmer an einer
beruflichen BildungsmaRnahme Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld nach diesem oder einem anderen
Gesetz beziehen, sowie unstandig oder in der Hauswirtschaft Beschéftigte.

(2a) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht nur fiir Ausfallstunden, die zusammen mit Zeiten, fur die

Arbeitsentgelt gezahlt wird oder fiir die ein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, in dem nach § 64 Abs. 1
Nr. 3 maf3geblichen Zeitraum die Arbeitszeit im Sinne des § 69 nicht Uberschreiten.

(3) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht nicht fur Zeiten, in denen die Arbeit aus anderen als den in § 64
genannten Grunden ausgllt, insbesondere nicht fir Zeiten des Urlaubs und flir gesetzliche Feiertage,
wenn nicht an diesen Tagen ohne den Arbeitsausfall wegen kontinuierlicher Arbeitsweise gearbeitet
worden ware, fir Zeiten, fiir die ein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, sowie fiir Zeiten, in denen der
Kurzarbeiter eine andere nicht nur geringfligige Beschaftigung ausiibt.

(4) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht abweichend von Absatz 3 auch, wenn der Arbeitnehmer
wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde; § 68 Abs. 1 Satz
1 gilt mit der Mal3gabe, das Kurzarbeitergeld fur die Ausfallstunden zu gewahren ist, die der Arbeitnehmer
ohne die Arbeitsunfahigkeit gehabt hatte.

®)

§ 66

Kurzarbeitergeld wird in dem Betrieb friihestens von dem Tag an gewahrt, an dem die Anzeige Uber den
Arbeitsausfall beim Arbeitsamt eingegangen ist. Beruht der Arbeitsausfall auf einem unabwendbaren
Ereignis, so wird Kurzarbeitergeld friihestens vom ersten Tag dieses Ereignisses an gewahrt, wenn die
Anzeige unverziglich erstattet worden ist.

§67

(1) Kurzarbeitergeld kann in einem Betrieb nur bis zum Ablauf von sechs Monaten seit dem ersten Tage,
fur den Kurzarbeitergeld gezahlt wird, gewahrt werden. Die Bezugsfrist nach Satz 1 wird um Tage, fiir die
kein Kurzarbeitergeld zu zahlen ist, nicht verlangert; wird jedoch fiir eine zusammenhéngende Zeit von
mindestens einem Monat innerhalb der Bezugsfrist kein Kurzarbeitergeld gewahrt, so verlangert sich die
Bezugsfrist entsprechend.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann bei auf3ergewdhnlichen Verhéltnissen auf
dem Arbeitsmarkt durch Rechtsverordnung bestimmen, daf? die Bezugsfrist nach Absatz 1

1. bis auf zwolf Monate verlangert wird, wenn die au3ergewdhnlichen Verhaltnisse in bestimmten
Wirtschaftszweigen oder Bezirken vorliegen,

2. bis auf vierundzwanzig Monate verlangert wird, wenn die auf3ergewohnlichen Verhaltnisse auf dem
gesamten Arbeitsmarkt vorliegen.



3. in der Zeit vom 1. Januar 1990 bis zum 31. Dezember 1997 in den Féllen des § 63 Abs. 4 bis auf
vierundzwanzig Monate verlangert wird.

(3) Sind seit dem letzten Tage, fur den Kurzarbeitergeld gewahrt worden ist, drei Monate verstrichen, so
ist Kurzarbeitergeld erneut fiir die nach Absatz 1 oder einer Rechtsverordnung nach Absatz 2 zuléssige
Bezugsfrist zu gewahren, sofern die Voraussetzungen erneut erfilllt sind.

(4) In einem Betrieb kann Kurzarbeitergeld tGber einen Zeitraum tber sechs Monate hinaus nur gewahrt
werden, wenn der Empfanger von Kurzarbeitergeld der Arbeitsvermittiung zur Verfligung steht und der
Arbeitgeber mit der Aufnahme einer Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber einverstanden ist. Der
Arbeitgeber hat dem Arbeitsamt den Empfanger von Kurzarbeitergeld nach Namen, Anschrift, Alter und
Beruf zum Ablauf einer Bezugsfrist von sechs Monaten zu melden.

§68
(1) Das Kurzarbeitergeld wird fur die Ausfallstunden gewéhrt. Es bemif3t sich

1. nach dem Arbeitsentgelt, das der Arbeithehmer ohne den Arbeitsausfall in der Arbeitsstunde erzielt
hatte, und

2. nach der Zahl der Arbeitsstunden, die der Arbeitnehmer am Ausfalltag innerhalb der Arbeitszeit (8 69)
geleistet hatte; Stunden, fiir die ein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht oder fir die Arbeitsentgelt gezahlt
wird, sind nicht zu berticksichtigen.

Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen, so gilt fir die Berechnung des Arbeitsentgelts nach Satz
2 Nr. 1 der § 112 Abs. 3 Satz 2 entsprechend.

(2) Bei Arbeitnehmern, die fir die Ausfallstunden Leistungslohn (Akkordlohn) erhalten hatten, tritt an die
Stelle des Arbeitsentgelts im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1

1. das Arbeitsentgelt ohne Mehrarbeitszuschlage, das der Arbeitnehmer im letzten abgerechneten
Lohnabrechnungszeitraum mit Leistungslohn vor Beginn des Arbeitsausfalls durchschnittlich in der
Arbeitsstunde erzielt hat, oder,

2. sofern das Ende dieses Lohnabrechnungszeitraums mehr als sechs Monate vor Beginn des
Arbeitsausfalls liegt oder der Arbeitnehmer vor dem Arbeitsausfall noch keinen Leistungslohn im Betrieb
erzielt hat, das Arbeitsentgelt ohne Mehrarbeitszuschléage, das Arbeitnehmer des Betriebs im
Leistungslohn bei gleichartiger Arbeit in der Arbeitsstunde zu erzielen pflegen.

Anderungen der Berechnungsgrundlage des Leistungslohns, die nach dem Ende des
Lohnabrechnungszeitraums im Sinne des Satzes 1 Nr. 1 eingetreten sind, werden beriicksichtigt.

(3) Bei der Anwendung der Absétze 1 und 2 gilt § 112 Abs. 1 Satz 2, bei derjenigen des Absatzes 2 gilt
auflerdem 8 112 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

(4) Das Kurzarbeitergeld betragt

1. fur Arbeitnehmer, die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 4 und 5 des
Einkommensteuergesetzes haben, sowie fiir Arbeitnehmer, deren Ehegatte mindestens ein Kind im Sinne
des § 32 Abs. 1, 4 und 5 des Einkommensteuergesetzes hat, wenn beide Ehegatten unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, 67 vom Hundert,

2. fur die ubrigen Arbeitnehmer 60 vom Hundert

des um die gesetzlichen Abzlige, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, verminderten
Arbeitsentgelts (Absatz 1 oder 2). Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung bestimmt die



Leistungssatze jeweils fur ein Kalenderjahr durch Rechtsverordnung. Dabei ist von den Leistungssatzen
nach der Rechtsverordnung zu § 111 Abs. 2 auszugehen. Die Hohe des Kurzarbeitergelds fir die
Ausfallstunde ist auf ein Vierzigstel dieser Leistungssatze festzusetzen. Bei Arbeitnehmern mit einer
geringeren wochentlichen Arbeitszeit als dreiunddreif3ig Stunden ist das Kurzarbeitergeld fur die
Ausfallstunde durch Teilung des jeweiligen Leistungssatzes nach § 111 Abs. 2 durch die wochentliche
Arbeitszeit des Arbeitnehmers zu errechnen; dieser Leistungssatz wird ermittelt durch Vervielfachung des
Arbeitsentgelts (Absatz 1 und 2) mit der Zahl der vereinbarten regelmafigen wochentlichen
Arbeitsstunden.

(5) Einkommen, das der Arbeitnehmer aus einer anderen unselbstandigen oder einer selbstandigen
Tatigkeit an Tagen erzielt, fur die er Kurzarbeitergeld erhélt, wird nach Abzug der Steuern, der
Sozialversicherungsbeitrdge und der Werbungskosten auf das Kurzarbeitergeld zur Halfte angerechnet.

§69

Arbeitszeit im Sinne der Vorschriften tber das Kurzarbeitergeld ist die regelmafige betriebsibliche
wochentliche Arbeitszeit, soweit sie die tarifliche wochentliche Arbeitszeit oder, wenn eine solche nicht
besteht, die tarifliche wdchentliche Arbeitszeit gleicher oder &hnlicher Betriebe nicht Giberschreitet.

§70

Fur die Gewahrung von Kurzarbeitergeld gelten die Vorschriften des § 100 Abs. 2, des § 116 Abs. 1, 3 bis
6, des § 118 Abs. 1 Nr. 4 sowie der 88 119 bis 120, 127 und 132 entsprechend, § 118 Abs. 1 Nr. 4 jedoch

nur fur eine Zeit, fir die eine Vollrente zuerkannt ist.

§71

(1) Hat ein Arbeitgeber oder eine von ihm bestellte Person entsprechend § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch bewirkt, dald Kurzarbeitergeld zu Unrecht geleistet worden ist, so ist der zu
Unrecht geleistete Betrag von dem Arbeitgeber zu ersetzen.

(2) Sind die zu Unrecht geleisteten Betrage sowohl vom Arbeitgeber zu ersetzen als auch vom Empfanger
der Leistung zu erstatten, so haften beide als Gesamtschuldner.

©)

(4) Wird Uber das Vermogen eines Arbeitgebers, der von der Bundesanstalt Betrage zur Auszahlung an
die Arbeitnehmer erhalten, diesen aber noch nicht ausgezahit hat, das Konkursverfahren eroffnet, so sind
diese Betrage aus der Konkursmasse zurlickzuzahlen. Der Anspruch der Bundesanstalt hat das Vorrecht
des § 61 Abs. 1 Nr. 1 der Konkursordnung.

§72

(1) Die Anzeige nach § 64 Abs. 1 N. 4 ist vom Arbeitgeber schriftlich bei dem Arbeitsamt zu erstatten, in
dessen Bezirk der Betrieb liegt; die Stellungnahme der Betriebsvertretung ist beizufligen. Die Anzeige
kann auch von der Betriebsvertretung erstattet werden. Mit der Anzeige sind die Voraussetzungen nach
den 88 63 und 64 Abs. 1 glaubhaft zu machen. Dem Anzeigenden ist unverzuglich ein schriftlicher
Bescheid daruber zu erteilen, ob anerkannt wird, daf? die Voraussetzungen fur die Gewéahrung von
Kurzarbeitergeld nach den 8§ 63 und 64 Abs. 1 vorliegen.

(1a) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsausfall sei die Folge eines Arbeitskampfes, so hat er dies

darzulegen und glaubhaft zu machen. Eine Stellungnahme der Betriebsvertretung ist beizufligen; der
Arbeitgeber hat der Betriebsvertretung die fir die Stellungnahme erforderlichen Angaben zu machen. Bei



der Ermittlung des Sachverhalts (8 20 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch, § 144 Abs. 1) kann die
Bundesanstalt insbesondere auch Feststellungen im Betrieb treffen. Stellt die Bundesanstalt fest, dal3 der
Arbeitsausfall nicht die Folge eines Arbeitskampfes, sondern vermeidbar (8§ 64 Abs. 1 Nr. 2) ist, so ist
Kurzarbeitergeld fiir die Anzahl von Tagen, an denen der Arbeitsausfall hatte vermieden werden kénnen,

in entsprechender Anwendung des 8§ 117 Abs. 4 zu gewahren. Bei der Feststellung nach Satz 4 hat die
Bundesanstalt auch die wirtschaftliche Vertretbarkeit einer Fortsetzung der Arbeit zu berticksichtigen.

(2) Kurzarbeitergeld wird auf Antrag gewahrt. Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend mit der Mal3gabe,
daf3 der Antrag bei dem Arbeitsamt zu stellen ist, in dessen Bezirk die fiir den Betrieb zustandige
Lohnstelle liegt. Das Kurzarbeitergeld muf3 jeweils fir den nach 8 64 Abs. 1 Nr. 3 maf3gebenden Zeitraum
beantragt und gewahrt werden. Der Antrag ist innerhalb einer Ausschluf3frist von drei Monaten zu stellen;
die Frist beginnt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Tage, fur die das Kurzarbeitergeld beantragt
ist, liegen. Mit dem Antrag sind die Namen, Anschriften und Sozialversicherungsnummern der
Arbeithehmer mit zuteilen, fur die Kurzarbeitergeld beantragt wird.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsamt die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Kurzarbeitergeld
nachzuweisen. Er hat die Leistungen kostenlos zu errechnen und auszuzahlen. Dabei hat er von den
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte in dem Zeitraum nach Absatz 2 Satz 3 auszugehen; auf Grund
einer Bescheinigung des zustandigen Arbeitsamtes (§ 129) hat er den erhdhten Leistungssatz (§ 68 Abs.
4 Satz 1 Nr. 1) auch anzuwenden, wenn ein Kind auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers nicht
bescheinigt ist; und in Féllen des § 111 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1c Doppelbuchstabe bb hat er die
Leistungsgruppe C zugrundezulegen. Der Arbeithehmer hat die erforderlichen Angaben zu machen. Erfullt
der Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrlassig nicht die Verpflichtungen nach den Sétzen 1 bis 3, so ist er der
Bundesanstalt zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

(4) Das Kurzarbeitergeld wird nachtraglich fir den Zeitraum ausgezabhlt, fur den es beantragt worden ist.
(4a) 8 48 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch findet keine Anwendung. Fir die Zwangsvollstreckung in
den Anspruch auf Kurzarbeitergeld gilt der Arbeitgeber als Drittschuldner. Die Abtretung oder
Verpfandung des Anspruchs auf Kurzarbeitergeld ist nur wirksam, wenn der Glaubiger sie dem
Arbeitgeber anzeigt.

(5) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung das N&here Uber das Verfahren.

§73
(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch Heimarbeiter (§ 12 Abs. 2 des Vier-

ten Buches Sozialgesetzbuch), die ihren Lebensunterhalt ausschlielich oder
weitaus Uberwiegend aus dem Beschaftigungsverhaltnis als Heimarbeiter beziehen.

Die 88 63 bis 72 sind entsprechend anzuwenden, soweit die Besonderheiten der Heimarbeit nicht
entgegenstehen.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung bestimmt durch Rechtsverordnung

1. das Néahere Uber die entsprechende Anwendung der 88 63 bis 72,

2. Abweichungen von den 88 63 bis 72, soweit die Besonderheiten der Heimarbeit dies erfordern.

Es kann ferner bestimmen, daf3 auch andere als die in Absatz 1 genannten Heimarbeiter Anspruch auf
Kurzarbeitergeld haben.

Zweiter Unterabschnitt
Forderung der ganzjahrigen Beschaftigung in der Bauwirtschaft



1. Allgemeine Vorschriften

§74

(1) Die Bundesanstalt hat durch die Férderung der ganzjahrigen Beschéftigung in der Bauwirtschaft dazu
beizutragen, daf3 wahrend der witterungsungiinstigen Jahreszeit

1. die Bauarbeiten auch bei witterungsbedingten Erschwernissen durchgefihrt und

2. die Beschaftigungsverhaltnisse der Arbeitnehmer des Baugewerbes bei witterungsbe-dingten
Unterbrechungen der Bauarbeiten aufrechterhalten werden.

(2) Die Bundesanstalt fordert die ganzjahrige Beschaftigung im Baugewerbe durch
1. Wintergeld

a) zur Abgeltung witterungsbedingter Mehraufwendungen bei Arbeit in der Férderungs-
zeit (8 77),

b) als Zuschul3 zu einer Winterausfallgeld-Vorausleistung (8 78),

2. Winterausfallgeld bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit, sofern ein Anspruch
auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung erschopft ist (88 81 bis 87).

Winterausfallgeld-Vorausleistungen sind Leistungen, die das Arbeitsentgelt bei witterungsbedingten
Arbeitsausfallen (8 82) in der Schlechtwetterzeit fur mindestens 150 Stunden ersetzen, in angemessener
Hohe im Verhaltnis zum Winterausfallgeld stehen und druch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
Arbeitsvertrag geregelt ist.

8§75

(1) Im Sinne der Vorschriften dieses Unterabschnittes sind

1. Betriebe des Baugewerbes solche Betriebe oder Betriebsabtdlungen, die gewerblich Gberwiegend
Bauleistungen auf dem Baumarkt anbieten,

2. Bauleistungen alle Bauarbeiten, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder
Beseitigung von Bauwerken dienen.

(2) Im Sinne der Vorschriften dieses Unterabschnittes ist

1. Forderungszeit die Zeit vom 1. Januar bis zum letzten Kalendertag des Monats Februar und vom 15.
bis zum 31. Dezember,

2. Schlechtwetterzeit die Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz und vom 1. November bis 31. Dezember.

§76
(1) Anspruch auf Leistungen nach diesem Unterabschnitt haben Arbeiter,

1. die in Betrieben des Baugewerbes auf einem witterungsabhangigen Arbeitsplatz beschatftigt sind,



2. deren Arbeitsverhéaltnis in der Schlechtwetterzeit nicht aus witterungsbedingten Griindeen gekiindigt
werden kann und

3. die Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung (8 74 Abs. 2 Satz 2) haben.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung bestimmt durch Rechtsverordnung, in welchen
Zweigen des Baugewerbes die ganzjahrige Beschaftigung zu férdern ist; es kann dabei fir das Wintergeld
und das Winterausfallgeld unterschiedliche Regelungen treffen. Es hat hierbei zu berlicksichtigen, ob
dadurch die Bautatigkeit in der Schlechtwetterzeit voraussichtlich in wirtschafts- oder sozialpolitisch
erwinschter Weise belebt werden wird. Betriebe, die tberwiegend Bauvorrichtungen, Baumaschinen,
Baugerate oder sonstige Baubetriebsmittel ohne Personal Betrieben des Baugewerbes gewerblich zur
Verfiigung stellen oder (berwiegend Baustoffe oder Bauteile fir den Markt herstellen, darf es in die
Forderung nicht einbeziehen. Es soll nach Méglichkeit den fachlichen Geltungsbereich tariflicher
Regelungen berticksichtigen und vorher die Tarifvertragsparteien des Baugewerbes anhdren.

2. Wintergeld

8§77

Arbeitern wird fur die in der Forderungszeit geleisteten Arbeitsstunden innerhalb der Arbeitszeit nach § 69
Wintergeld gewahrt. Das Wintergeld betragt 2 Deutsche Mark je Arbeitsstunde.

§78

Arbeitern wird fiir die in der Schlechtwetterzeit aus Witterungsgriinden ausgefallenen Arbeitsstunden (8
82) innerhalb der Arbeitszeit nach § 69 Wintergeld als Zuschul? zu einer Witerausfallgeld-Vorausleistung
(8 74 Abs. 2 Satz 2) gewahrt. Der Zuschuf3 betrégt 2 Deutsche Mark fur jede Arbeitsstunde.

§79

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung kann, wenn dadurch die Bautatigkeit in der
witterungsungunstigen Jahreszeit voraussichtlich in wirtschafts- oder sozialpolitisch erwiinschter Weise
belebt werden wird, durch Rechtsverordnung bestimmen, da? Wintergeld auch fur Arbeitsstunden
gewahrt wird, die entsandte Arbeiter im Sinne des § 4 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
aulRerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes leisten.

Es darf die Gewahrung von Wintergeld nur in Gebieten zulassen, in denen Bauarbeiten wéahrend der
Forderungszeit in gleicher Weise witterungsbedingten Erschwernissen ausgesetzt sind wie im
Geltungsbereich dieses Gesetzes. Es bestimmt ferner die zustéandigen Dienststellen der Bundesanstalt,
bei denen das Wintergeld zu beantragen ist.

§80

(1) Wintergeld wird auf Antrag gewahrt. Mit dem Antrag sind die Namen, Anschriften und
Sozialversicherungsnummern der Arbeitnehmer mitzuteilen, fir die Wintergeld beantragt wird. Der Antrag
ist vom Arbeitgeb er unter Beifligung der Stellungnahme der Betriebsvertretung schriftlich bei dem
Arbeitsamt zu stellen, in dessen Bezirk die fir den Betrieb zusténdige Lohnstelle liegt. Fur den Antrag gilt
eine Ausschluf3frist, die am 15. des Ubernéchsten Kalendermonats nach dem Kalendermonat endet, in
dem die Tage liegen, fiir die das Wintergeld beantragt wird. Den Antrag kann auch die Betriebsvertretung
stellen. Im Ubrigen gelten die 88 71 und 72 Abs. 3, 4 und 4a entsprechend.

(2) Arbeitgeber, in deren Betrieben Wintergeld gewahrt wird, haben fiir jeden Arbeitstag wahrend der

Dauer der beantragten Férderung Aufzeichnungen tber die auf der Baustelle geleisteten sowie die
ausgefallenen Arbeitsstunden zu fihren und diese Aufzeichnungen drei Jahre lang aufzubewahren.



(3) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung das Nahere Uber das Verfahren bei der Gewahrung des
Wintergeldes nach den 8§ 77 und 78.

3. Winterausfallgeld

§81

Arbeitern wird fur die in der Schlechtwetterzeit aus Witterungsgriinden ausgefallenen Arbeitsstunden
Winterausfallgeld gewahrt, wenn ein Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung (8§ 74 Abs. 2
Satz 2) im jeweiligen Kalenderjahr erschopft ist.

§82

(1) Witterungsbedingter Arbeitsausfall liegt nur vor, wenn

1. dieser ausschlief3lich durch zwingende Witterungsgriinde verursacht ist und

2. an einem Arbeitstag mindestens eine Stunde der Arbeitszeit im Sinne des § 69 ausfallt (Ausfalltag).

(2) Zwingende Witterungsgriinde im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 liegen nur vor, wenn atmosphéarische
Einwirkungen (insbesondere Regen, Schnee, Frost) oder deren Folgewirkungen so stark oder zu
nachhaltig sind, daf3 trotz einfacher Schutzvorkehrungen (insbesondere Tragen von Schutzkleidung,
Abdichten der Fenster- und Tlréffnungen, Abdecken von Baumaterialien und Baugeraten) die Fortfiihrung
der Bauarbeiten technisch unméglich oder wirtschaftlich unvertretbar ist oder den Arbeitern nicht
zugemutet werden kann. Der Arbeitsausfall ist nicht ausschlief3lich durch zwingende Witterungsgriinde
verursacht, wenn er durch Beachtung der besonderen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an
witterungsabhangige Arbeitsplatze auf Baustellen vermieden werden kann.

§83
(1) Anspruch auf Winterausfallgeld haben Arbeiter, die

1. bei Beginn des Arbeitsausfalls auf einem witterungsabhéngigen Arbeitsplatz in einer die Beitragspflicht
begrindenden Beschéftigung (8 168 Abs. 1) stehen und

2. infolge des Arbeitsausfalls fiur die Ausfallstunden kein Arbeitsentgelt beziehen. Vermdgenswirksame
Leistungen fiir Ausfallstunden sowie Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des Winterausfallgeldes
gezahlt wird und zusammen mit diesem nach Abzug der Steuern sowie der Beitrage zur
Sozialversicherung und zur Bundesanstalt nicht oder nur geringfligig hoher ist als das Winterausfallgeld,
schlieRen den Anspruch nicht aus.

(2) Anspruch auf Winterausfallgeld besteht nur fir Tage, an denen das Arbeitsverhaltnis ungekundigt
fortbesteht. Arbeitern, deren Arbeitsverhaltnis gekindigt ist, kann Winterausfallgeld nur gewahrt werden,
solange sie keine andere angemessene Arbeit aufnehmen kdnnen. § 65 Abs. 1 Satz 2 sowie Abs. 2 und 4
gilt entsprechend.

(3) Anspruch auf Winterausfallgeld besteht nur fir Ausfallstunden, die zusammen mit Zeiten, fur die
Arbeitsentgelt gezahlt wird oder fir die ein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, in einem
Abrechnungszeitraum die Arbeitszeit im Sinne des § 69 nicht Gberschreiten. Den Zeiten, fir die
Arbeitsentgelt gezahlt wird, stehen Zeiten mit Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung (8§ 74

Abs. 2 Satz 2) gleich. Abrechnungszeitraum ist der Lohnabrechnungsraum von mindestens vier Wochen;



Lohnabrechnungszeitraume von weniger als vier Wochen sind zu Abrechnungszeitrdumen von
mindestens vier Wochen zusammenzufassen.

(4) Anspruch auf Winterausfallgeld besteht nicht fir Tage, an denen die Arbeit aus anderen als
zwingenden Witterungsgiinden ausfallt, insbesondere nicht fur Zeiten des Urlaubs und fiir gesetzliche
Feiertage, flr Zeiten, fir ein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, sowie fir Zeiten, in denen der
Arbeitnehmer eine andere nicht nur geringfiigige Beschéftigung ausibt.

Absatz 1 Nr. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§84

(1) Fur die Bemessung und Hoéhe des Winterausfallgeldes gilt § 68 mit Ausnahme von Absatz 2 Satz 1
entsprechend.

(2) Bei Arbeitern, die fur die Ausfallstunden Leistungslohn (Akkordlohn) erhalten hatten, tritt an die Stelle
des Arbeitsentgelts im Sinne des § 68 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 das Arbeitsentgelt ohne Mehrarbeitszuschlage,
das sie in den letzten mindestens 13 Wochen umfassenden Lohnabrechnungszeitraumen vor dem ersten
Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit durchschnittlich in der Arbeitsstunde erzielt haben; § 112 Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend. Ist eine Berechnung danach nicht méglich, so ist das durchschnittliche
Arbeitsentgelt eines gleichartig Beschaftigten zugrunde zu legen.

§85

Far die Gewahrung von Winterausfallgeld gelten die Vorschriften der 88 71, 100 Abs. 2, des § 116 Abs. 1
und des § 118 Abs. 1 Nr. 4 sowie der 88 119 bis 120, 127 und 132 entsprechend; § 118 Abs. 1 Nr. 4
jedoch nur fir eine Zeit, fir die eine Vollrente zuerkannt ist.

§ 86

(1) Das Winterausfallgeld wird auf Antrag gewéahrt. Mit dem Antrag sind die Namen, Anschriften und
Sozialversicherungsnummern der Arbeitnehmer mitzuteilen, fiir die Winterausfallgeld beantragt wird. Der
Antrag ist vom Arbeitgeber unter Beifligung der Stellungnahme der Betriebsvertretung schriftlich bei dem
Arbeitsamt zu stellen, in dessen Bezirk die fur den Betrieb zusténdige Lohnstelle liegt. Fur den Antrag gilt
eine Ausschluf3frist, die am 15. des Ubernéchsten Kalendermonats nach dem Kalendermonat endet, in
dem die Tage liegen, fiir die das Winterausfallgeld beantragt wird. Den Antrag kann auch die
Betriebsvertretung stellen. Dem Antrag sind Aufzeichnungen Uber die ausgefallenen Arbeitsstunden
beizufiigen.

(2) Arbeitgeber, in deren Betrieb Winterausfallgeld gewahrt wird, haben fiir jeden Arbeitstag wahrend der
Schlechtwetterzeit Aufzeichnungen Uber die auf der Baustelle geleisteten sowie die ausgefallenen
Arbeitsstunden zu filhren und diese Aufzeichnungen drei Jahre aufzubewahren.

(3) Im Ubrigen gilt § 72 Abs. 3, 4 und 4a entsprechend.

§ 87
Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung das Nahere Uber das Verfahren bei der Durchfiihrung der

88 81 bis 86. Sie kann ferner die Zustandigkeit des Arbeitsamtes abweichend von § 86 Abs. 1 Satz 3
bestimmen.

§ 88
aufgehoben

§89



aufgehoben

§90

Dritter Unterabschnitt
Maf3nahmen zur Arbeitsbeschaffung

1. Allgemeine MalRnahmen zur Arbeitsbeschaffung

§91

(1) Die Bundesanstalt kann die Schaffung von Arbeitsplatzen nach den folgenden Vorschriften fordern
(Férderung aus Mitteln der Bundesanstalt).

(2) Arbeiten, die im offentlichen Interesse liegen, kénnen durch die Gewahrung von Zuschiissen an die
Trager der MaRnahmen gefordert werden, soweit die Arbeiten sonst nicht oder erst zu einem spéteren
Zeitpunkt durchgefiihrt wirden und die Foérderung nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts
zweckmafig erscheint. Die Forderung von Arbeiten, die ohne Verzug durchzufuihren sind, ist
ausgeschlossen. Gleiches gilt fir Arbeiten, die Ublicherweise von juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts durchgefuhrt werden, es sei denn, daf? es sich um Arbeiten im Sinne des Absatzes 3 Nr. 2 oder 4
in Arbeitsamtsbezirken handelt, deren Arbeitslosenquote im Durchschnitt der letzten sechs Monate vor
der Bewilligung der Férderung mindestens dreif3ig vom Hundert (iber dem Bundesdurchschnitt gelegen
hat. Neben den Zuschiissen kénnen auch Darlehen oder Zinszuschiisse gewahrt werden.

(3) Bevorzugt zu fordern sind Arbeiten, die geeignet sind,

1. die Voraussetzungen fiir die Beschaftigung von Arbeitslosen in Dauerarbeit zu schaffen, insbesondere
die Folgen von Strukturveranderungen oder der technischen Entwicklung auszugleichen oder

2. strukturverbessernde MalRnahmen vorzubereiten, zu erméglichen oder zu ergéanzen oder
3. Arbeitsgelegenheiten fiir langfristig arbeitslose Arbeitnehmer zu schaffen oder
4. die soziale Infrastruktur zu verbessern oder der Erhaltung oder Verbesserung der Umwelt zu dienen.

(4) Die Forderung von Arbeiten in Arbeitsamtsbezirken mit einer im Verhaltnis zum Bundesdurchschnitt
guten Beschattigungslage ist ausgeschlossen.

®)

§ 91a

(1) Arbeiten im gewerblichen Bereich kdnnen nur gefordert werden, wenn sie an ein
Wirtschaftsunternehmen vergeben werden. Kann eine Maf3nahme aufgrund von fehlendem Interesse des
in Frage kommenden Wirtschaftszweiges an der Durchfiihrung der Arbeiten nicht an ein
Wirtschaftsunternehmen vergeben werden, so kann der Trager die Mal3nahme auch selbst durchfihren,
wenn

1. die fur diesen Bereich nach Landesrecht zustandige Behorde und der zustandige Fachverband,
insbesondere des Garten- und Landschaftsbaus, beteiligt worden sind und



2. die Vergabe der Arbeiten nicht mdglich oder wirtschaftlich nicht zumutbar ist.

Arbeiten durfen vom Trager nicht selbst durchgefihrt werden, wenn in dem in Frage kommenden
Wirtschaftszweig und dem regional betroffenen Arbeitsmarkt die Zahl der durch
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen geforderten Arbeitnehmer bereits unverhaltnismanig hoch im Vergleich
zu der Zahl der in dem Wirtschaftszweig tatigen nicht geférderten Arbeitnehmer ist.

(2) Die Bundesanstalt kann Zuschiisse und Darlehen gewahren, soweit eine zusatzliche Férderung zum
Ausgleich von Mehraufwendungen des Tragers bei einer Vergabe der Arbeiten erforderlich ist. Die
Bundesanstalt kann das Nahere tber Voraussetzungen, Art und Umfang dieser Forderung durch
Anordnung bestimmen.

§91b

Eine Maf3nahme kann auch dann gefordert werden, wenn sie Zeiten einer begleitenden beruflichen

Qualifizierung oder eines betrieblichen Praktikums enth&lt und hierdurch die Eingliederungsaussichten der
zugewiesenen Arbeitnehmer erheblich verbessert werden. Die Zeiten einer begleitenden beruflichen

Qualifizierung dirfen 20 vom Hundert, die Zeiten eines betrieblichen Praktikums 40 vom Hundert und
zusammen 50 vom Hundert der Zuweisungsdauer eines Arbeithehmers nicht Gberschreiten.

§92

(1) Trager ist, wer die Maf3nahme fur eigene Rechnung ausfuhrt oder ausfiihren [aft.

(2) Trager konnen sein

1. juristische Personen des o6ffentlichen Rechts,

2. Unternehmen oder Einrichtungen des privaten Rechts, die gemeinnitzige Zwecke verfolgen,

3. sonstige Unternehmen oder Einrichtungen des privaten Rechts, wenn zu erwarten ist, daf3 die
Forderung den Arbeitsmarkt in wirtschafts- oder sozialpolitisch erwiinschter Weise belebt.

§93

(1) Die Foérderung wird nur fur Arbeitnehmer gewéhrt, die vom Arbeitsamt zugewiesen sind. Es dirfen nur
Arbeithehmer zugewiesen werden, die

1. fir die Zeit unmittelbar vor der Zuweisung Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe bezogen haben oder
Anspruch auf eine dieser Leistungen hatten oder die Voraussetzungen des 8§ 46 Abs. 1 fiir einen
Anspruch auf Unterhaltsgeld erfullt haben und

2. innerhalb der letzten 18 Monate vor der Zuweisung mindestens zw6lf Monate beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldet waren.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des Sazes 2 nicht erflllen, dirfen nur zugewiesen werden, wenn

1. dadurch funf vom Hundert der der Bundesanstalt fir die Forderung von allgemeinen Maf3nahmen zur
Arbeitsbeschaffung in dem Haushaltsjahr zur Verfliigung stehenden Mittel nicht Uberschritten werden,

2. sie in den letzten sechs Monaten mindestens drei Monate beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet waren

und ihre Zuweisung wegen der Wahrnehmung von Anleitungs - oder Betreuungsaufgaben fir die
Durchfuhrung der Mal3nahme notwendig ist,



3. sie bei Beginn der MalRhahme das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und keine abgeschlossene
Berufsaushildung haben und die Ma3nahme mit einer berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nahme
verbunden ist oder

4. sie wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nur durch Zuweisung in die Malinahme beruflich
stabilisiert oder qualifiziert werden kénnen.

(2) Die Beziehungen zwischen den zugewiesenen Arbeitnehmern und dem Trager oder dem Unternehmer
richten sich nach den Vorschriften des Arbeitsrechts. Das Arbeitsverhaltnis kann ohne Einhaltung einer
Frist geklindigt werden, wenn das Arbeitsamt den Arbeitnehmer abberuft; der Arbeitnehmer kann das
Arbeitsverhdltnis auch dann ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn er eine andere Arbeit oder eine
berufliche Ausbildungsstelle findet oder an einer MaZnahme zur beruflichen Bildung teilnehmen kann.

(3) Das Arbeitsamt soll den zugewiesenen Arbeitnehmer aus der Arbeitsbeschaffungsmafinahme
abberufen, wenn es ihm einen Arbeitsplatz oder eine berufliche Ausbildungsstelle vermitteln oder ihm die
Teilnahme an einer Maf3nahme zur beruflichen Bildung erméglichen kann. Grundsétzlich soll von einer
Abberufung abgesehen werden, wenn

1. die anschlieRende Ubernahme des zugewiesenen Arbeitnehmers in ein Dauerarbeitsverhéltnis beim
Trager oder beim beauftragten Unternehmen gesichert ist oder

2. die Laufzeit einer anzubietenden Arbeit kirzer ist als die restliche Dauer der Zuweisung in die
Arbeitsbeschaffungsmaf3nahme oder nicht mehr als sechs Monate betrégt.

Das Arbeitsamt kann den zugewiesenen Arbeitnehmer aus der Arbeitsbeschaffungsmaf3nahme auch
abberufen, wenn dieser einer Einladung zur Arbeitsberatung trotz Belehrung iber die Rechtsfolgen ohne
wichtigen Grund nicht nachkommt.

(4)Hat der zugewiesene Arbeithehmer ein Angebot nach § 93 Abs. 3 Satz 1 trotz Belehrung tber die
Rechtsfolgen abgelehnt oder eine entsprechende Arbeit oder Mal3nahme nicht angetreten, ohne fir sein
Verhalten einen wichtigen Grund zu haben und wird er deshalb aus der Maflinahme abberufen, so tritt fr
den Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe eine Sperrzeit ein. Die Vorschriften Uber die
Sperrzeit nach 8 119 Abs. 1 Nr. 2 und 3 gelten entsprechend mit der Ma3gabe, dal3 die Sperrzeit am
Tage nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, aus dem die Abberufung erfolgt ist, beginnt.

§94

(1) Der ZuschuR soll mindestens 50 und darf nicht mehr als 75 vom Hundert des Arbeitsentgelts, das fir
den geforderten Arbeitsplatz beriicksichtigungsfahig ist, betragen. Arbeitsentgelt ist
beriicksichtigungsfahig, soweit es 80 vom Hundert des bis zu einer Obergrenze von 150 vom Hundert der
Bezugsgrofle nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch maf3geblichen Arbeitsentgelts fiir eine
gleiche oder vergleichbare ungeforderte Tatigkeit, hdchstens jedoch 80 vom Hundert des tariflichen
Arbeitsentgelts, nicht Ubersteigt. Arbeitsentgelt, das auf Grundlage abgesenkter Einstiegstarife fiir
Langzeitarbeitslose gezahlt wird, ist bis zu 90 vom Hundert dieses Betrages beriick-sichtigungsfahig.
Arbeitsentgelt ist bis zu 100 vom Hundert des Arbeitsentgelts fir eine gleiche oder vergleichbare
ungeférderte Tatigkeit, hdchstens jedoch 100 vom Hundert des tariflichen Arbeitsentgelts,
beriicksichtigungsfahig, soweit das nach Satz 2 und 3 beriicksichtigungsfahige Arbeitsentgelt 50 vom
Hundert der BezugsgréRe nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch unterschreitet.

(2) Bei Malinahmen, die in Arbeitsamtsbezirken, deren Arbeitslosenquote im Durchschnitt der letzten
sechs Monate vor der Bewilligung der Forderung mindestens dreif3ig vom Hundert Uber dem
Bundesdurchschnitt gelegen hat, durchgefuihrt werden und in denen Uberwiegend Arbeitnehmer
beschaftigt werden, deren Unterbringung unter den tblichen Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert
ist, darf der Zuschuf’ neunzig vom Hundert nicht Uibersteigen.



(3) In Arbeitsamtsbezirken im Sinne des Absatzes 2 darf fiir Arbeitnehmer, deren Zuweisung in eine
MaRnahme aus arbeitsmarkt- oder sozialpolitischen Griinden in besonderer Weise geboten ist, der
ZuschuR3 bis zu einhundert vom Hundert betragen, wenn der Trager finanziell au3erstande ist, einen Teil
des berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts der zugewiesenen Arbeitnehmer zu tibernehmen.
Zuschisse nach Satz 1 durfen fiir hochstens flinfzehn vom Hundert aller in einem Kalenderjahr
zugewiesenen Arbeitnehmer bewilligt werden.

(4) Der Zuschul® wird nur fur die von den zugewiesenen Arbeithehmern innerhalb der Arbeitszeit des § 69
geleisteten Arbeitsstunden gezahit.

§95

(1) Die Foérderung ist von dem Trager vor Beginn der Malinahme bei dem Arbeitsamt zu beantragen, in
dessen Bezirk die Manahme durchgefiihrt werden soll. § 49 Abs. 3 gilt entsprechend.

2

(3) Die Bundesanstalt bestimmt unter Beriicksichtigung des Zweckes der MalRnahmen zur
Arbeitsbeschaffung sowie der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes durch Anordnung das Nahere
Uber die Férderung aus Mitteln der Bundesanstalt, insbesondere Uber die H6he des Zuschusses und die
Bedingungen des Darlehens, Uiber die Gewahrung und die Hohe von Zinszuschiissen, tber die
Abberufung von zugewiesenen Arbeitnehmern, tiber die Forderungsfrist sowie Uber das Verfahren. Dabei
soll sie fur schwer vermittelbare Arbeitslose Ausnahmen von den Vorschriften des § 91 Abs. 2 Satz 3 und
Abs. 4 zulassen, wenn dies nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmaRig erscheint. § 82
Abs. 1 Satz 2 gilt sihrngemaRi.

§ 96

(1) Die Bundesanstalt kann zur Sicherstellung der Restfinanzierung von MafRnahmen, die nach den 8§ 91
bis 95 gefordert werden, weitere Betrage fur die Gewahrung von Darlehen und Zuschiissen bereitstellen
(verstarkte Forderung). Aus diesen Mitteln sollen Zuschisse vor allem fiir Arbeiten gewahrt werden, durch
die in angemessenem Umfang Dauerarbeitsplatze geschaffen oder gesichert werden. Vorzugsweise
sollen Arbeiten geférdert werden, die der Vorbereitung oder Ergénzung anderer wirtschaftsférdernder
MaRnahmen, insbesondere der Anpassung an wirtschaftliche Strukturveranderungen oder dem
wirtschaftlichen Fortschritt dienen.

(2) Darlehen und Zuschisse nach Absatz 1 diirfen nur bewilligt werden, wenn auch das Land, dem die
Arbeit zugute kommt, Darlehen oder Zuschiisse in angemessener Hohe und zu nicht weniger gilinstigen
Bedingungen gewahrt. Der Prasident der Bundesanstalt kann auf Antrag des Landes die Landesmittel
zuteilen und verwalten.

(3) Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung der verstarkten Férderung durch Anordnung das Néhere
Uber Voraussetzung, Art, Umfang und Uberwachung der Férderung bestimmen.

2. Mal3nahmen zur Arbeitsbeschaffung fiir altere Arbeitnehmer

§97

(1) Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern zu den Lohnkosten &lterer Arbeitnehmer,
die

1. mindestens funfundfiinfzig Jahre alt sind,



2. innerhalb der letzten achtzehn Monate vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses mindestens zwolf Monate
beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet oder in einer nach den 88 91 bis 96 geftrderten allgemeinen
Malinahme zur Arbeitsbeschaffung beschaftigt waren und

3. zusatzlich eingestellt und beschéftigt werden,

Zuschusse gewahren, soweit dies nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmafig erscheint,
um Arbeitslosigkeit alterer Arbeitnehmer zu beheben. Die Zuschiisse dirfen nur fir Arbeithnehmer gewahrt
werden, die in absehbarer Zeit auch mit Hilfe von Leistungen nach dem Zweiten Abschnitt nicht in ein
Arbeitsverhdltnis vermittelt werden kénnen.

(2) Die Zuschusse betragen in der Regel flinfzig vom Hundert des tariflichen oder, soweit eine tarifliche
Regelung nicht besteht, des fur die Beschaftigung ortstiblichen Arbeitsentgelts. Sie durfen siebzig vom
Hundert, soweit Arbeitgeber eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts ist, sechzig vom Hundert
dieses Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen. Jeweils spatestens nach Ablauf eines Forderungsjahres
vermindert sich der Zuschufd um mindestens zehn vom Hundert des Arbeitsentgelts bis auf mindestens
dreil3ig vom Hundert des Arbeitsentgelts. Die Forderung endet spatestens mit Ablauf des
Forderungsjahres, fur das der Zuschul3 dreil3ig vom Hundert, soweit Arbeitgeber eine juristische Person
des offentlichen Rechts ist, vierzig vom Hundert des Arbeitsentgelts betragt. § 93 Abs. 1 Satz 1 und 2 Nr.
1 sowie Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(3) In der Zeit vom 1. Januar 1986 bis zum 31. Dezember 2000 gilt Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 mit der
MalRgabe, dal? die Bundesanstalt Arbeitgebern Zuschiisse auch zu den Lohnkosten &lterer Arbeithehmer,
die mindestens fiinfzig Jahre alt sind, gewahren kann. Fur Mal3nahmen, deren Forderung vor dem 1.
Januar 2001 bewilligt wird, gilt Satz 1 bis zum Ende der Foérderung.

(4) In Fallen, in denen es aus arbeitsmarkt- oder sozialpolitischen Griinden geboten ist, insbesondere bei
alteren Arbeitslosen, die vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses mindestens achtzehn Monate beim
Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind, kann der Zuschuf3 nach Absatz 2 bis zu siebzig vom Hundert des
Arbeitsentgelts betragen, von einer Verminderung des Zuschusses abgesehen werden und die Férderung
bis zu acht Jahren dauern; bei einer Arbeitslosigkeit von mindestens vierundzwanzig Monaten kann der
Zuschul3 bis funfundsiebzig vom Hundert betragen.

§98

Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern Darlehen oder Zuschusse fir den Aufbau, die Erweiterung und die
Ausstattung von Betrieben und Betriebsabteilungen gewéahren,die die Beschéftigung alterer Arbeitnehmer
zum Ziel haben. Zuschiisse sollen nur gewahrt werden, soweit das Ziel der Férderung nicht durch
Darlehen erreicht werden kann. Die Bundesanstalt kann die Férderung von Bedingungen oder Auflagen
abhangig machen, insbesondere davon, daf} auch eine andere Stelle den Betrieb in angemessenem
Umfang fordert.

§99
Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung der 88§ 97 und 98 durch Anordnung das Nahere tber

Voraussetzung, Art, Umfang und Uberwachung der Férderung bestimmen. Dabei kann sie die Zuschiisse
nach 8 97 pauschalieren.

Vierter Abschnitt
Leistungen bei Arbeitslosigkeit und bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers

Erster Unterabschnitt



Leistungen der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld)

§ 100

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer arbeitslos ist, der Arbeitsvermittiung zur Verfligung steht, die
Anwartschaftszeit erfullt, sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet und Arbeitslosengeld beantragt hat.

(2) Wer das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet, hat vom Beginn des folgenden Monats an keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld.

§101

(1) Arbeitslos im Sinne dieses Gesetzes ist ein Arbeitnehmer, der voriibergehend nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis steht oder nur eine geringfiigige Beschaftigung (8 8 des Vierten Buches

Sozialgesetzbuch) austibt. Der Arbeitnehmer ist jedoch nicht arbeitslos, wenn er

1. eine Tatigkeit als Selbstandiger oder mithelfender Familienangehériger austibt, die die Grenze des § 8
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Uberschreitet, oder

2. mehrere geringflgige Beschaftigungen oder Tatigkeiten entsprechenden Umfanges ausibt, die
zusammen die Grenze des 8 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch uberschreiten.

Satz 2 gilt nicht fur die Fortfiihrung einer mehr als geringfuigigen, aber weniger als 18 Stunden wdchentlich
umfassenden Tatigkeit als Selbsténdiger oder mithelfender Familienangehdriger, die unmittelbar vor dem
Tag der Erfillung aller sonstigen Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld innerhalb der
letzten zwolf Monate mindestens zehn Monate neben der Beschéftigung, die den Anspruch begrindet,
ausgelibt worden ist.

(2) Arbeitnehmer im Sinne der Vorschriften dieses Abschnitts sind auch die im Rahmen betrieblicher
Berufsbildung Beschéaftigten und die Heimarbeiter (§ 12 Abs.2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Fir

Personen, die im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des Soldatengesetzes
freiwillig Wehrdienst leisten, finden die Vorschriften dieses Abschnitts fir Personen Anwendung, die auf

Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leisten.
§ 102

aufgehoben

§ 103
(1) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfigung, wer

1. eine zumutbare (8 103b), nach § 168 die Beitragspflicht begriindende Beschéftigung unter den tblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes austiben kann und darf,

2. bereit ist,
a) jede zumutbare Beschaftigung anzunehmen, die er austiben kann und darf, sowie

b) an zumutbaren MafRnahmen zur beruflichen Ausbildung, Fortbildung und Umschulung, zur beruflichen
Rehabilitation sowie an TrainingsmafRnahmen (88 53a und 53b) teilzunehmen, sowie

3. das Arbeitsamt taglich aufsuchen kann und fiir das Arbeitsamt erreichbar ist.



Die Dauer der Arbeitszeit braucht nicht den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts zu
entsprechen, wenn der Arbeitslose wegen tatséchlicher oder rechtlicher Bindungen nur eine
Teilzeitbeschéftigung ausiiben kann. Der Arbeitsvermittlung steht nicht zur Verfigung, wer

1. wegen hauslicher Bindungen, die nicht in der Betreuung aufsichtsbedirftiger Kinder oder
pflegebedirftiger Personen bestehen, Beschaftigungen nur zu bestimmten Arbeitszeiten ausiiben kann,

2. wegen seines Verhaltens nach der im Arbeitsleben herrschenden Auffassung fiir eine Beschaftigung
als Arbeitnehmer nicht in Betracht kommt.

(2) aufgehoben

(3) Kann der Arbeitslose nur Heimarbeit bernehmen, so schlief3t das nicht aus, dal® er der
Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht, wenn er innerhalb der Rahmenfrist eine die Beitragspflicht
begrindende Beschéftigung als Heimarbeiter so lange ausgetibt hat, wie zur Erflllung einer
Anwartschaftszeit erforderlich ist (8 104).

(4) Nimmt der Arbeitslose an einer Trainingsmaf3nahme oder an einer Berufsfindung oder
Arbeitserprobung teil, leistet er voriibergehend zur Verhiitung oder Beseitigung offentlicher Notstéande
Dienste, die nicht auf einem Arbeitsverhéltnis beruhen, Ubt er eine freie Arbeit im Sinne des Artikels 293
Abs. 1 des Einfihrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch oder aufgrund einer Anordnung im Gnadenwege
aus oder erbringt er gemeinniitzige Leistungen oder Arbeitsleistungen nach den in Artikel 293 Abs. 3 des
Einfuhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch genannten Vorschriften oder aufgrund deren entsprechender
Anwendung, so schlief3t das nicht aus, dafd der Arbeitslose der Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht.

(5) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung Naheres (ber die Pflichten nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3.
Sie kann auch Ausnahmen zulassen, wenn dadurch die Vermittlung in Arbeit oder in eine berufliche
Ausbildungsstelle, die Teilnahme an einer zumutbaren Maflinahme der beruflichen Bildung oder die
Teilnahme an einer Malinahme der Arbeitsberatung nicht beeintrachtigt wird. Sie kann ferner Regelungen
treffen, die die Besonderheiten des § 105c beriicksichtigen.

(6) Ist ein Arbeitsloser nur bereit, Teilzeitbeschéaftigungen auszuiben, schliel3t dies nicht aus, dald er der
Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht, wenn

1. er innerhalb der letzten zw6lf Monate vor Eintritt der Arbeitslosigkeit mindestens zehn Monate
Teilzeitbeschéaftigungen ausgelbt hat,

2. das Arbeitslosengeld nach einer Teilzeitbeschaftigung bemessen worden ist und

3. er fiir eine Arbeitszeit zur Verfligung steht, deren Dauer der durchschnittlichen Arbeitszeit der
Teilzeitbeschaftigungen in den letzten zwolf Monaten vor Eintritt der Arbeitslosigkeit entspricht.

Eine Einschrankung nach Satz 1 ist langstens fur sechs Monate mdglich.

§ 103a

(1) Ist der Arbeitslose Schiler oder Student einer Schule, Hochschule oder sonstigen Ausbildungsstatte,
so wird vermutet, dal® er nur Beschéftigungen ausiiben kann, die nach § 169b beitragsfrei sind.

(2) Die Vermutung nach Absatz 1 ist widerlegt, wenn der Arbeitslose darlegt und nachweist, daf3 der

Ausbildungsgang eine die Beitragspflicht begriindende Beschéftigung bei ordnungsgemalfier Erflllung der
in den Ausbildungs- und Prifungsbestimmungen vorgeschriebenen Anforderungen zulaft.

§103b



(1) Einem Arbeitslosen sind alle seiner Arbeitsfahigkeit entsprechenden Beschéftigungen zumutbar,
soweit allgemeine oder personenbezogene Griinde der Zumutbark eit einer Beschéaftigung nicht
entgegenstehen.

(2) Aus allgemeinen Griinden ist eine Beschaftigung einem Arbeitslosen insbesondere nicht zumutbar,
wenn die Beschaftigung gegen gesetzliche, tarifliche oder in Betriebsvereinbarungen festgelegte

Bestimmungen Uber Arbeitsbedingungen oder gegen Bestimmungen des Arbeitsschutzes verstoft.

(3) Aus personenbezogenen Griinden ist eine Beschaftigung einem Arbeitslosen insbesondere nicht
zumutbar, wenn das daraus erzielbare Arbeitsentgelt erheblich niedriger ist als das der Bemessung des
Arbeitslosengeldes zugrunde liegende Arbeitsentgelt. In den ersten drei Monaten der Arbeitslosigkeit ist
eine Minderung um mehr als 20 vom Hundert und in den folgenden drei Monaten um mehr als 30 vom
Hundert dieses Arbeitsentgelts nicht zumutbar. Vom siebten Monat der Arbeitslosigkeit an ist dem
Arbeitslosen eine Beschaftigung nur dann nicht zumutbar, wenn das daraus erzielbare Nettoeinkommen
unter Berlcksichtigung der mit der Beschéftigung zusammenhéangenden Aufwendungen niedriger ist als
das Arbeitslosengeld.

(4) Aus personenbezogenen Griunden ist einem Arbeitslosen eine Beschéaftigung auch nicht zumutbar,
wenn die taglichen Pendelzeiten zwischen seiner Wohnung und der Arbeitsstatte im Vergleich zur
Arbeitszeit unverhaltnismaRig lang sind. Als unverhéltnismaRig lang sind im Regelfall Pendelzeiten von
insgesamt drei Stunden bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden und Pendelzeiten von
zweieinhalb Stunden bei einer Arbeitszeit von sechs Stunden und weniger anzusehen. Sind in einer
Region unter vergleichbaren Arbeithehmern langere Pendelzeiten tblich, bilden diese den Maf3stab.

(5) Eine Beschéftigung ist nicht schon deshalb unzumutbar, weil sie befristet ist, voriibergehend eine
getrennte Haushaltsfiihrung erfordert oder nicht zum Kreis der Beschaftigungen gehort, fir die der
Arbeitnehmer ausgebildet ist oder die er bisher ausgelibt hat.

§104

(1) Die Anwartschaftszeit hat erfiillt, wer in der Rahmenfrist dreihundertsechzig Kalendertage in einer die
Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung (8 168) gestanden hat. Zeiten einer Beschéaftigung,

1. fUr die kein Arbeitsentgelt gezahlt wird oder

2. die vor dem Tag liegen, an dem der Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe nach § 119
Abs. 3 erloschen ist,

dienen nicht zur Erflllung der Anwartschaftszeit. Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fur Zeiten, die jeweils vier Wochen
nicht Gberschreiten. Bei Arbeitnehmern, die allein wegen der Besonderheiten ihres Arbeitsplatzes
regelmafig weniger als dreihundertsechzig Kalendertage im Kalenderjahr beschéftigt werden, betragt die
Beschaftigungszeit nach Satz 1 hundertachtzig Kalendertage. Naheres zur Abgrenzung des
Personenkreises nach Satz 4 bestimmt das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung durch
Rechtsverordnung.

(2) Die Rahmenfrist geht dem ersten Tage der Arbeitslosigkeit unmittelbar voraus, an dem die sonstigen
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillt sind oder nach § 105 als erflllt gelten.

(3) Die Rahmenfrist betragt drei Jahre; sie reicht nicht in eine vorangegangene Rahmenfrist hinein, in der
der Arbeitslose eine Anwartschaftszeit erfillt hatte.

(4)
©)



§ 105

Der Arbeitslose hat sich personlich beim zustéandigen Arbeitsamt arbeitslos zu melden. Kann der
Arbeitslose sich nicht am ersten Tage der Arbeitslosigkeit arbeitslos melden und Arbeitslosengeld
beantragen, weil das zustandige Arbeitsamt an diesem Tage nicht dienstbereit ist, so gelten diese
Voraussetzungen als am ersten Tage der Arbeitslosigkeit erfillt, wenn der Arbeitslose an dem nachsten
Tage, an dem das Arbeitsamt dienstbereit ist, sich arbeitslos meldet und Arbeitslosengeld beantragt.

§ 105a

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld nach § 100 Abs. 1 hat auch, wer die in den 8§ 101 bis 103 genannten
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld allein deshalb nicht erfillt, weil er wegen einer
nicht nur voriibergehenden Minderung seiner Leistungsfahigkeit keine mehr als geringfiigige
Beschaftigung unter den tblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes ausiiben kann, wenn
weder Berufsunfahigkeit noch Erwerbsunféhigkeit im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung
festgestellt worden ist. Die Feststellung, ob Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit vorliegt, trifft der
zustandige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung.

(2) Das Arbeitsamt sall den Arbeitslosen, der Anspruch auf Arbeitslosengeld nach Absatz 1 hat,
unverziglich auffordern, innerhalb eines Monats einen Antrag auf Malinahmen zur Rehabilitation zu
stellen. Stellt der Arbeitslose diesen Antrag fristgemalf, so gilt er im Zeitpunkt des Antrags auf
Arbeitslosengeld als gestellt. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld nach Absatz 1 vom Tage nach Ablauf der Frist an bis zum Tage, an dem der Arbeitslose
einen Antrag auf Mal3nahmen zur Rehabilitation oder einen Antrag auf Rente wegen Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit stellt.

(3) Wird dem Arbeitslosen, der Anspruch auf Arbeitslosengeld nach Absatz 1 hat, von einem Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung wegen einer MaRnahme zur Rehabilitation Ubergangsgeld zuerkannt,
steht der Bundesanstalt ein Erstattungsanspruch entsprechend § 103 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch zu. Satz 1 gilt entsprechend, wenn dem Arbeitslosen eine Rente wegen
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit zuerkannt wird.

§ 105b

(1) Wird der Arbeitslose wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld infolge Krankheit oder infolge einer
nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft durch
einen Arzt arbeitsunfahig oder wird er wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld auf Kosten der
Krankenkasse stationdr behandelt, so verliert er dadurch nicht den Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit oder stationaren Behandlung bis zur Dauer von sechs Wochen. Das gleiche gilt
im Falle einer nach arztlichem Zeugnis erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines
erkrankten Kindes des Arbeitslosen bis zur Dauer von 10, bei alleinerziehenden Arbeitslosen bis zur
Dauer von 20 Tagen fur jedes Kind in jedem Kalenderjahr, wenn eine andere im Haushalt des
Arbeitslosen lebende Person diese Aufgabe nicht tibernehmen kann und das Kind das zwdélfte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat. In den Fallen des Satzes 2 wird das Arbeitslosengeld fur nicht mehr als 25, fur
alleinerziehende Arbeitslose fur nicht mehr als 50 Tage in jedem Kalenderjahr fortgezahit.

(2) Die Vorschriften des Finften Buches Sozialgesetzbuch, die bei Fortzahlung des Arbeitsentgelts durch

den Arbeitgeber im Krankheitsfall sowie bei Zahlung von Krankengeld im Falle der Erkrankung eines
Kindes anzuwenden sind, gelten entsprechend.

©)

§ 105c



(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld nach § 100 Abs. 1 hat auch, wer das 58. Lebensjahr vollendet hat und
die in den 88 101 bis 103 genannten Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld allein
deshalb nicht erfillt, weil er nicht bereit ist, jede zumutbare Beschaftigung anzunehmen oder an
zumutbaren beruflichen BildungsmafRnahmen teilzunehmen (8 103 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2). Der Anspruch
nach Satz 1 wird nicht dadurch ausgeschlossen, dal3 der Arbeitslose nur Beschéftigungen ausiben kann,
die nach § 169b Nr. 2 beitragsfrei sind. Vom 1. Januar 2001 an gilt Satz 1 nur noch, wenn der Anspruch
vor dem 1. Januar 1996 entstanden ist und der Arbeitslose vor diesem Tag das 58. Lebensjahr vollendet
hat.

(2) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der nach Unterrichtung Uber die Regelung des Satzes 2 drei
Monate Arbeitslosengeld nach Absatz 1 bezogen hat und in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Altersrente voraussichtlich erfillt, auffordern, innerhalb eines Monats Altersrente zu
beantragen; dies gilt nicht fir Renten, die vor dem fiir den Versicherten mal3gebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden kénnen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld vom Tage nach Ablauf der Frist an bis zu dem Tage, an dem der Arbeitslose Altersrente
beantragt.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn dem Arbeitslosen eine Teilrente wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine dhnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art zuerkannt
ist.

§ 106

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt 156 Tage. Die Anspruchsdauer verlangert sich
nach MalRgabe der Dauer der die Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung innerhalb der auf sieben
Jahre erweiterten Rahmenfrist und des Lebensjahres, das der Arbeitslose bei Entstehung des Anspruchs
vollendet hat. Sie betragt

nach einer die Beitragspflicht begrindenden Beschéaftigung von insgesamt mindestens .... Kalendertagen

und nach Vollendung des .... Lebensjahres

260
720

312
840

364
960
45,
416
1.080
45,
468
1.200
47.



520
1.320
47.
572
1.440
52.
624
1.560
52.
676
1.680
57.
728
1.800
57.
780
1.920
57.
832

(2) Hat der Arbeitslose de Anwartschaftszeit durch Beschaftigungszeiten von weniger als
dreihundertsechzig Kalendertagen erfillt (8§ 104 Abs. 1 Satz 4), so begrinden Beschéftigungszeiten
innerhalb der Rahmenfrist von insgesamt mindestens

1. hundertachtzig Kalendertagen eine Anspruchsdauer von 78 Tagen und

2. zweihundertvierzig Kalendertagen eine Anspruchsdauer von 104 Tagen.

(3) § 104 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 2 und Abs. 3 gilt entsprechend. Die Dauer des Anspruchs verlangert
sich um die Dauer des nach § 125 Abs. 1 erloschenen Anspruchs auf Arbeitslosengeld, wenn nach der

Entstehung des erloschenen Anspruchs noch nicht sieben Jahre verstrichen sind; sie verlangert sich
langstens bis zu der dem Lebensalter des Arbeitslosen zugeordneten Hochstdauer.

§ 106a

§ 107
Den Zeiten einer die Beitragspflicht begrindenden Beschaftigung stehen gleich:

1. Zeiten, in denen der Arbeitslose als Wehr- oder Ersatzdienstleistender beitragspflichtig war (8 168 Abs.
2),

2.
3.

4,

5. Zeiten,



a) fur die wegen des Bezuges von Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld
oder Krankentagegeld eines Unternehmens der privaten Krankenversicherung Beitrdge zu zahlen waren
(8 186),

b) des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz oder von Mutterschaftsgeld,
wenn durch Schwangerschaft oder Mutterschatft eine die Beitragspflicht begriindende Beschaftigung oder
der Bezug einer laufenden Lohnersatzleistung nach diesem Gesetz unterbrochen worden ist,

c) fuir die der Arbeitslose Erziehungsgeld oder eine entsprechende Leistung der Lander bezogen oder nur
wegen der Beriicksichtigung von Einkommen nicht bezogen hat, wenn durch die Betreuung und
Erziehung des Kindes eine die Beitragspflicht begriindende Beschaftigung oder der Bezug einer
laufenden Lohnersatzleistung nach diesem Gesetz unterbrochen worden ist,

d) des Bezuges von Unterhaltsgeld nach diesem Gesetz oder auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 3
Abs. 5 in entsprechender Anwendung dieses Gesetzes oder von Ubergangsgeld nach diesem Gesetz.
Das gleiche gilt fur Zeiten, in denen der Arbeitslose nur wegen des Vorranges anderer Leistungen (§ 37)
kein Unterhaltsgeld nach diesem Gesetz bezogen hat,

6. Zeiten, in denen der Arbeitslose als Gefangener beitragspflichtig war (8 168 Abs. 3).

Nummer 5 Buchstabe c gilt nicht flr Zeiten, in denen der Arbeitslose die Voraussetzungen fur einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld erflllt.

§ 108

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung Beschaftigungen,
die im Auslande ausgelibt werden, mit Beschaftigungen gleichstellen, die die Beitragspflicht begriinden,
wenn dies zur sozialen Sicherung fur den Fall der Arbeitslosigkeit im Inland erforderlich ist. Es kann die
Gleichstellung auf Beschaftigungen in bestimmten Staaten oder Grenzbezirken beschranken und sie
davon abhéangig machen, dal3 die Beschéftigten den Beitrag selbst entrichten, sowie bestimmen, an
welche Stelle und innerhalb welcher Frist die Beitrédge zu entrichten sind. Es kann ferner bestimmen, daf3
der Bemessung des Beitrags und des Arbeitslosengeldes das Arbeitsentgelt einer vergleichbaren
Beschaftigung im Geltungsbereich dieses Gesetzes zugrunde zu legen ist. Fur Ausléander kann es die
Gleichstellung davon abhangig machen, daf? ihr Heimatstaat Deutschen die gleichen Rechte einrdumt.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 bleiben fiir die Anwendung der 88 104 und 106 Zeiten aul3er Betracht,
fur welche die Beitrage nicht fristgemal entrichtet worden sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung die Beschaftigung
von Grenzgangern im Auslande einer die Beitragspflicht begriindenden Beschaftigung gleichstellen, wenn
dies zur sozialen Sicherung fiir den Fall der Arbeitslosigkeit im Inlande erforderlich ist. Absatz 1 Satz 2 bis
4 gilt entsprechend.

§ 109

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung bestimmen,
inwieweit die Zugehdrigkeit zu einer Versicherung fir den Fall der Arbeitslosigkeit, die im Auslande auf
Grund einer auslandischen Gesetzgebung eingefihrt ist, der Zugehdrigkeit zu der
Arbeitslosenversicherung nach diesem Gesetz gleichsteht.

(2) Die Gleichstellung soll nur erfolgen, soweit die Leistungen der auslandischen Versicherung den in
diesem Gesetz vorgesehenen Leistungen anndhernd gleichwertig sind und der auslandische Staat die
Gleichstellung der deutschen Arbeitslosenversicherung mit der in seinem Gebiet geltenden verbiirgt.



§ 110
Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld mindert sich um

1. Tage, fiur die der Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillt worden ist; dabei gilt der Anspruch auf
Arbeitslosengeld fur so viele Tage als nicht erfullt, als das wochentliche Arbeitslosengeld nach der auf
Grund des § 111 Abs. 2 erlassenen Rechtsverordnung durch Anrechnung von Nebenverdienst nach §

115 um volle Sechstel gemindert ist,
la. aufgehoben,
2. die Tage einer Sperrzeit nach § 119, in Féllen einer Sperrzeit von acht Wochen nach § 119 Abs. 1 Satz

1 Nr. 1 mindestens jedoch um ein Viertel der Anspruchsdauer, die dem Arbeitslosen bei erstmaliger
Erflllung der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem Ereignis, das die

Sperrzeit begriindet, zusteht; die Minderung entfallt bei Sperrzeiten nach § 119 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 4,
wenn das Ereignis bei Erflllung der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld langer als
ein Jahr zurtckliegt.

3. die Tage einer Sdumniszeit nach § 120, hochstens um acht Wochen,

4. Tage, fur die dem Arbeitslosen das Arbeitslosengeld nach § 66 des Ersten Buches oder nach § 100
Abs. 1 Satz 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch versagt oder entzogen worden ist,

5. Tage der Arbeitslosigkeit nach der Erflllung der Voraussetzungen fir den Anspruch auf
Arbeitslosengeld, an denen der Arbeitslose nicht bereit ist, jede zumutbare Beschéaftigung aufzunehmen,
die er ausiiben kann und darf, ohne fiir sein Verhalten einen wichtigen Grund zu haben.

In den Fallen der Nummern 4 und 5 mindert sich die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
héchstens um vier Wochen.

§ 110a

§111

(1) Das Arbeitslosengeld betragt

1. fUr Arbeitslose, die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 4 und 5 des
Einkommensteuergesetzes haben, sowie flr Arbeitslose, deren Ehegatte mindestens ein Kind im Sinne
des § 32 Abs. 1, 4 und 5 des Einkommensteuergesetzes hat, wenn beide Ehegatten unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, 67 vom Hundert,

2. fur die Ubrigen Arbeitslosen 60 vom Hundert

des um die gesetzlichen Abziige, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, verminderten
Arbeitsentgelts (8§ 112).

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung bestimmt die Leistungsséatze jeweils fur ein
Kalenderjahr durch Rechtsverordnung. Dabei hat es zugrunde zu legen:

1. als Lohnsteuer



a) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuertabelle fiir die Lohnsteuerklasse |1ohne Kinderfreibetrag
(Leistungsgruppe A) bei Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteuerkarte die Lohnsteuerklasse | oder IV
eingetragen ist;

b) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuertabelle fiir die Lohnsteuerklasse | ohne Kinderfreibetrag
unter Beriicksichtigung eines Freibetrages in Héhe des Haushaltsfreibetrages nach § 32 Abs. 7 des
Einkommensteueregesetzes (Leistungsgruppe B) bei Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuerklasse Il eingetragen ist;

c) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuertabelle fur die Lohnsteuerklasse Il ohne Kinderfreibetrag
(Leistungsgruppe C)

aa) bei Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteuerkarte die Lohnsteuerklasse Il eingetragen ist, und

bb) bei Arbeithehmern, die von ihrem nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen Ehegatten nicht
dauernd getrennt leben, wenn sie darlegen und nachweisen, dal® der Arbeitslohn des Ehegatten weniger
als 40 vom Hundert des Arbeitslohns beider Ehegatten betragt; bei der Bewertung des Arbeitslohns des
Ehegatten sind die Einkommensverhaltnisse des Wohnsitzstaates zu beriicksichtigen;

d) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuertabelle fiir die Lohnsteuerklasse V (Leistungsgruppe D) bei
Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteuerkarte die Lohnsteuerklasse V eingetragen ist sowie

e) die Steuer nach der allgemeinen Lohnsteuertabelle fir die Lohnsteuerklasse VI (Leistungsgruppe E)
bei Arbeitnehmern, auf deren Lohnsteuerkarte die Lohnsteuerklasse VI eingetragen ist, weil sie noch aus
einem weiteren Dienstverhéltnis Arbeitslohn beziehen.

2. als Kirchensteuer-Hebesatz den im Vorjahr in den Landern geltenden niedrigsten Kirchensteuer-
Hebesatz;

3. als Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung die Halfte des gewogenen Mittels der am 1. Juli des
Vorjahrs geltenden allgemeinen Beitragsséatze;

4. als Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung die Halfte des geltenden Beitragssatzes der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Rentenversicherung der Angestellten;

5. als Leistungsbemessungsgrenze die nach § 175 Abs. 1 Nr. 1 fur den Beitrag zur Bundesanstalt
geltende Beitragsbhemessungsgrenze.

Die Leistungssatze sind auf den néchsten durch 60 teilbaren Pfennig-Betrag zu runden. Die
Rechtsverordnung kann bestimmen, daf} gednderte Leistungssatze vom Beginn des Zahlungszeitraums
(8 122) an gelten, in dem sie in Kraft tritt. Sie kann ferner bestimmen, daR fur Arbeitslose, die bei
Inkrafttreten die Anwartschaftszeit fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfilllen, bisherige glinstigere
Leistungssatze weiterhin maRgebend sind, soweit dies zur Vermeidung von Harten erforderlich ist.
Anderungsbescheide werden mit dem Tage wirksam, von dem an die geénderten Leistungssétze gelten.

©)

§112

(1) Arbeitsentgelt im Sinne des § 111 Abs. 1 ist das Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose im
Bemessungszeitraum durchschnittlich in der Woche erzielt hat. Mehrarbeitszuschléage, Arbeitsentgelte, die
der Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt, sowie einmalige und
wiederkehrende Zuwendungen bleiben auf3er Betracht; dies gilt auch fiir Zuwendungen, die anteilig

gezahlt werden, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem Falligkeitstermin endet.



(2) Der Bemessungszeitraum umfalf3t die beim Ausscheiden des Arbeithehmers abgerechneten
Lohnabrechnungszeitrdume der letzten sechs Monate der die Beitragspflicht begriindenden
Beschéftigungen vor der Entstehung des Anspruchs, in denen der Arbeitslose Arbeitsentgelt erzielt hat.
Zeiten, in denen der Arbeitslose Erziehungsgeld bezogen oder nur wegen der Berticksichtigung von
Einkommen nicht bezogen hat, sowie Zeiten einer stufenweisen Wiedereingliederung in das Erwerbsleben
nach 8§ 74 des Funften Buches Sozialgesetzbuch bleiben auRer Betracht, soweit wegen der Betreuung
oder Erziehung eines Kindes oder wegen der Wiedereingliederung das auf die Arbeitsstunde entfallende
Arbeitsentgelt oder nicht nur vortibergehend die tarifliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit gemindert
war. Enthalten die Lohnabrechnungszeitrdume weniger als 100 Tage mit Anspruch auf Arbeitsentgelt, so
verlangert sich der Bemessungszeitraum um weitere Lohnabrechnungszeitraume, bis 100 Tage mit
Anspruch auf Arbeitsentgelt erreicht sind.

(3) Fir die Berechnung des in der Woche durchschnittlich erzielten Arbeitsentgelts wird das im
Bemessungszeitraum durchschnittlich in der Arbeitsstunde erzielte Arbeitsentgelt mit der Zahl der
Arbeitsstunden vervielfacht, die sich als Durchschnitt der tariflichen regelméaigen wéchentlichen
Arbeitszeit der Beschaftigungsverhaltnisse im Bemessungszeitraum ergibt. Arbeitsentgelt, das nach
Monaten bemessen ist, gilt als in der Zahl von Arbeitsstunden erzielt, die sich ergibt, wenn die Zahl der
vereinbarten regelmafRigen wochentlichen Arbeitsstunden mit dreizehn vervielfacht und durch drei geteilt
wird.

(4) Als tarifliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit ist zugrunde zu legen,

1. wenn ein Tarifvertrag fur Teile des Jahres eine unterschiedliche wochentliche Arbeitszeit vorsah, die
wochentliche Arbeitszeit, die sich als Jahresdurchschnitt ergibt,

2. wenn keine tarifliche Arbeitszeit bestand, die tarifliche Arbeitszeit fur gleiche oder ahnliche
Beschaftigungen oder, falls auch eine solche tarifliche Regelung nicht bestand, die fir gleiche oder
ahnliche Beschaftigungen tbliche Arbeitszeit,

3. wenn nicht nur voriibergehend weniger als die tariflichen oder tblichen regelmafigen wochentlichen
Arbeitsstunden vereinbart waren, die vereinbarte Arbeitszeit, soweit sich aus Absatz 4a nichts anderes
ergibt.

(4a) War die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit im Bemessungszeitraum auf Grund einer
Teilzeitvereinbarung nicht nur vortibergehend auf weniger als 80 vom Hundert der tariflichen

regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit gemindert, ist als tarifliche regelméaRige wodchentliche Arbeitszeit
die langste regelmafige wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, die fir den Arbeitslosen wahrend
eines sechs Monate umfassenden zusammenhangenden Zeitraums galt, dessen letzter Tag am Tage der
Entstehung des Anspruchs nicht l&nger als drei Jahre zuriickliegt; der Durchschnitt der tariflichen
regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit der Beschaftigungsverhaltnisse im Bemessungszeitraum darf
nicht Gberschritten werden. Bei einem Arbeitslosen, der in den letzten drei Jahren vor der Entstehung des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe nach § 134 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a
bezogen hat, ist als langste regelméRige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des Satzes 1 mindestens die
Zahl von Arbeitsstunden zu berticksichtigen, nach der das Arbeitslosengeld oder die Arbeitslosenhilfe
zuletzt bemessen worden ist; dies gilt nicht, wenn der letzte Tag des fur den bisherigen Anspruch
maf3gebenden Bemessungszeitraumes langer als drei Jahre zurlickliegt. Das Arbeitslosengeld darf das
Arbeitsentgelt, das ohne die Beriicksichtigung der Sétze 1 und 2 nach § 111 maf3gebend ware, nicht
Ubersteigen.

(5) Bei der Feststellung des Arbeitsentgelts ist zugrunde zu legen

1. fur die Zeit einer Beschaftigung, fur die Beitrage an die See-Krankenkasse zu entrichten waren, die
Durchschnittsheuer, die der Beitragsberechnung von der See-Krankenkasse zugrunde gelegt worden ist,

2. fur die Zeit einer Beschaftigung zur Berufsaushildung, wenn der Arbeitslose die Abschluf3prifung

bestanden hat, die Halfte des Arbeitsentgelts nach Absatz 7, mindestens das Arbeitsentgelt dieser
Beschéaftigung,



3. fur die Zeit einer Beschaftigung bei dem Ehegatten oder einem Verwandten gerader Linie hdchstens
das Arbeitsentgelt, das familienfremde Arbeitnehmer bei gleichartiger Beschaftigung gewohnlich erhalten,

4. fur die Zeit einer Beschaftigung, die im Rahmen einer Maf3nahme zur Arbeitsbeschaffung nach den 8§
91 bis 96 gefordert worden ist, mindestens das Arbeitsentgelt, nach dem das Arbeitslosengeld oder die
Arbeitslosenhilfe zuletzt bemessen worden ist; liegen die Voraussetzungen des § 112a Abs. 1 vor, so ist
das erhohte Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. Liegt der letzte Tag des fir den bisherigen Anspruch
maRgebenden Bemessungszeitraumes bei Entstehung des neuen Anspruches langer als drei Jahre
zurtick, ist mindestens das Arbeitsentgelt nach Absatz 7 zugrunde zu legen; § 112a Abs. 3 Satz 1 gilt
entsprechend.

5. fir die Zeit, in der der Arbeitslose eine Winterausfallgeld-Vorausleistung (8 74 Abs. 2 Satz 2) bezogen
hat, das Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose ohne den Arbeitsausfall erzielt hatte (§ 68 Abs. 1),

6. fur die Zeit einer Beschaftigung als Helfer im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen
sozialen Jahres oder als Teilnehmer im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen 6kologischen
Jahres, dessen Beitrdge nach § 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 berechnet worden sind, das Arbeitsentgelt nach
Absatz 1 der letzten die Beitragspflicht begriindenden Beschaftigung vor Beginn des freiwilligen sozialen
Jahres oder des freiwilligen 6kologischen Jahres,

7. fur die Zeit, in der der Arbeitslose wegen der Teilnahme an einer berufsférdernden Mafinahme in einer
Einrichtung fur Behinderte oder wegen einer Beschéftigung in einer Einrichtung der Jugendhilfe
beitragspflichtig war (§ 168 Abs. 1 Satz 2), der Betrag, der der Beitragsberechnung zugrunde gelegt
worden ist. Hat der Arbeitslose nach einer Berufsausbildung die Abschluf3priifung bestanden, gilt Nummer
2 entsprechend,

8. fur die Zeit, in der der Arbeitslose wegen der Teilnahme an einer Bildungsmafinahme Unterhaltsgeld
bezogen oder nur wegen des Vorranges anderer Leistungen nicht bezogen hat (§ 107 Satz 1 Nr. 5
Buchstabe d), das Arbeitsentgelt, nach dem bei Teilnahme an einer Ma3Bnahme mit ganztagigem
Unterricht das Unterhaltsgeld zuletzt bemessen worden ist oder zu bemessen gewesen wére,

9. furr die Zeit, in der der Arbeitslose als Wehr- oder Zivildienstleistender nach § 168 Abs. 2
beitragspflichtig war, das Arbeitsentgelt nach Absatz 1 der letzten die Beitragspflicht begriindenden
Beschaftigung als Arbeiter oder Angestellter vor Beginn des Dienstes. Hat der Arbeitslose kein
Arbeitsentgelt im Sinne des Satzes 1 erzielt, so ist das Arbeitsentgelt nach Absatz 7 zugrunde zu legen.

10. fur die Zeit, in der der Arbeitslose als Gefangener beitragspflichtig war (8 168 Abs. 3), das
Arbeitsentgelt nach Absatz 7.

(5a)

(6) Bei Arbeitslosen, die im Bemessungszeitraum als Heimarbeiter beschaftigt waren, ist Arbeitsentgelt
das durchschnittliche Entgelt, das der Beitragsberechnung in den letzten 20 Wochen der letzten die
Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung vor der Entstehung des Anspruchs zugrunde gelegt worden
ist. In den Zeitraum von 20 Wochen sind Tage der Krankheit und Wochenfeiertage nicht einzurechnen, fir
die das Arbeitsentgelt nicht oder nur teilweise gewahrt worden ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Ware es mit Rucksicht auf die von dem Arbeitslosen in den letzten drei Jahren vor der
Arbeitslosmeldung Uberwiegend ausgelibte berufliche Tatigkeit unbillig hart, von dem Arbeitsentgelt nach
den Abséatzen 1 bis 6 auszugehen oder liegt der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Entstehung des
Anspruchs langer als drei Jahre zurtick, so ist von dem am Wohnsitz oder gew6hnlichen Aufenthaltsort
des Arbeitslosen (8 129) maf3geblichen tariflichen oder mangels einer tariflichen Regelung von dem
ortsuiblichen Arbeitsentgelt derjenigen Beschaftigung auszugehen, fur die der Arbeitslose nach seinem
Lebensalter und seiner Leistungsfahigkeit unter billiger Berticksichtigung seines Berufes und seiner
Ausbildung nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes in Betracht kommt.



(8) Kann der Arbeitslose infolge tatsachlicher oder rechtlicher Bindungen nicht mehr die Zahl von
Arbeitsstunden leisten, die sich als Durchschnitt der tariflichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
der Beschaftigungsverhéltnisse im Bemessungszeitraum ergibt, so ist bei der Feststellung des
Arbeitsentgelts nach Absatz 3 fir die Zeit, wahrend der die Bindungen vorliegen, statt des Durchschnitts
der tariflichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit die Zahl von Arbeitsstunden zugrunde zu legen, die
der Arbeitslose woéchentlich zu leisten imstande ist. Eine Begrenzung der durchschnittlichen Zahl von
Arbeitsstunden infolge einer Minderung der Leistungsfahigkeit bleibt unbericksichtigt. Satze 1 und 2
gelten sinngeman in den Fallen, in denen das Arbeitslosengeld nach Absatz 5 Nr. 4 und 8, Absatz 6 oder
Absatz 7 bemessen worden ist oder zu bemessen waére.

(10) Das Arbeitsentgelt ist auf den néachsten durch 10 teilbaren Deutsche-Mark-Betrag zu runden.

(11) Hat der Arbeitslose das achtundfiinfzigste Lebensjahr vollendet, so wird das Arbeitsentgelt nach der
Entstehung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld nicht mehr nach Absatz 8 vermindert. Fir die Zeit, fur die
dem Arbeitslosen eine Teilrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine

ahnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist, bemif3t sich das Arbeitslosengeld hdchstens nach
einem Arbeitsentgelt in Hohe der Hinzuverdienstgrenze.

§ 112a

(1) Das fur die Bemessung des Arbeitslosengeldes maRRgebende Arbeitsentgelt erhéht sich jeweils nach
Ablauf eines Jahres seit dem Ende des Bemessungszeitraumes (Anpassungstag) nach Maf3gabe der
Veranderung der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéaftigten Arbeithehmer vom
vorvergangenen zum vergangenen Kalenderjahr an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte angepaf3t.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung bestimmt jeweils zum 30. Juni eines
Kalenderjahres durch Rechtsverordnung den Anpassungsfaktor, der fir die folgenden zwdlf Monate
maRgebend ist. Der Anpassungsfaktor errechnet sich, indem die Bruttolohn- und -gehaltsumme je
durchschnittlich beschéftigten Arbeithehmer fir das vergangene Kalenderjahr durch die Bruttolohn- und
gehaltsumme fur das vorvergangene Kalenderjahr geteilt wird; § 68 Abs. 4 und 8§ 121 Abs. 1 und 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

(3) Ist das maRgebende Arbeitsentgelt nach § 112 Abs. 7 bestimmt worden, tritt an die Stelle des Endes
des Bemessungszeitraumes der Tag, der dem Zeitraum vorausgeht, fir den das Arbeitslosengeld
bemessen worden ist. Erhoht sich das maRgebliche Arbeitsentgelt, ist eine Minderung des
Arbeitslosengeldes ausgeschlossen.

§113

(1) Soweit die Hohe des Arbeitslosengeldes von der auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitslosen
eingetragenen Lohnsteuerklasse abhangt, ist die Lohnsteuerklasse maf3gebend, die zu Beginn des
Kalenderjahres eingetragen war, in dem der Anspruch entstanden ist. Spatere Anderungen der
eingetragenen Lohnsteuerklasse werden mit Wirkung des Tages berlicksichtigt, an dem erstmals die
Voraussetzungen fiir die Anderung vorlagen. Das gleiche gilt, wenn auf der filr spatere Kalenderjahre
ausgestellten Lohnsteuerkarte eine andere Lohnsteuerklasse eingetragen wird.

(2) Haben Ehegatten die Steuerklassen gewechselt, so werden die neu eingetragenen Lohnsteuerklassen
von dem Tage an beriicksichtigt, an dem die Anderung wirksam wird. Entsprechen die neu eingetragenen
Lohnsteuerklassen an diesem Tag offensichtlich nicht dem Verhaltnis der monatlichen Arbeitsléhne beider
Ehegatten, so sind die diesem Verhaltnis entsprechenden Lohnsteuerklassen fir die Héhe des
Arbeitslosengeldes mafRgebend. Ein Ausfall des Arbeitslohnes, der den Anspruch auf eine lohnsteuerfreie
Lohnersatzleistung begriindet, bleibt bei der Beurteilung des Verhaltnisses der monatlichen Arbeitsldhne
auler Betracht. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

©)



(4)

§114

Das Arbeitslosengeld wird fur die sechs Wochentage gewahrt. Auf jeden Wochentag entféllt ein Sechstel
des wochentlichen Arbeitslosengeldes.

§ 115

(1) Ubt der Arbeitslose wahrend einer Zeit, in der ihm Arbeitslosengeld zusteht, eine geringfiigige
Beschéftigung aus, so mindert sich das Arbeitslosengeld, das sich nach § 111 fiir die Kalenderwoche, in
der die Beschaftigung ausgeibt wird, ergibt, um die Halfte des um die Steuern, die
Sozialversicherungsbeitréage und die Werbungskosten verminderten Abeitsentgelts aus dieser
Beschaftigung (Nettoarbeitsentgelt), soweit dieses Nettoarbeitsentgelt 30 Deutsche Mark Ubersteigt. Das
Nettoarbeitsentgelt wird voll berticksichtigt, soweit es zusammen mit dem nach Satz 1 verbleibenden
Arbeitslosengeld 80 vom Hundert des fiir das Arbeitslosengeld nach § 111 maf3gebenden Arbeitsentgelts
Ubersteigt. Einmalige und wiederkehrende Zuwendungen im Sinne des § 112 Abs. 1 Satz 2 bleiben auler
Betracht.

(2) Hat der Arbeitslose wahrend des Bemessungszeitraumes eine geringflgige Beschéftigung standig
ausgebt, so bleiben abweichend von Absatz 1 Arbeitsentgelte aul3er Betracht, soweit sie auf
Arbeitszeiten entfallen, die

1. die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der geringfligigen Beschaftigung im
Bemessungszeitraum und

2. zusammen mit der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit der beitragspflichtigen
Beschéftigungsverhaltnisse im Bemessungszeitraum die fur diese Beschaftigungsverhaltnisse nach § 112
Abs. 3 und 4 Nr. 1 oder 2 mal3gebende tarifliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit

nicht Gbersteigen. Ist der Bemessung des Arbeitslosengeldes eine Arbeitszeit im Sinne des § 112 Abs. 4a
zugrunde gelegt worden, tritt diese an die Stelle der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit der
beitragspflichtigen Beschéftigungsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1 Nr. 2. Ist bei der Bemessung des
Arbeitslosengeldes ein Arbeitsentgelt im Sinne des § 112 Abs. 7 oder eine Arbeitszeit nach § 112 Abs. 8
zugrunde gelegt worden, tritt an die Stelle der in Satz 1 Nr. 2 genannten tariflichen regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit die Arbeitszeit, die der Bemessung des Arbeitslosengeldes zugrunde liegt.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend; dabei ist fiir das Arbeitslosengeld die tarifliche regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit nach Satz 1 Nr. 2 oder Satz 3 zugrunde zu legen.

(3) Fur geringfiigige selbstandige Tatigkeiten gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.

(4) Ubt der Arbeitslose eine mehr als geringfiigige selbstandige Tatigkeit aus, die seine Arbeitslosigkeit
nicht ausschlief3t (8 101 Abs. 1 Satz 3), bleibt abweichend von den Absétzen 1 bis 3 Arbeitseinkommen
anrechnungsfrei, soweit es zusammen mit dem der Bemessung des Arbeitslosengeldes zugrunde
liegenden Arbeitsentgelt das im Bemessungszeitraum aus diesen Beschaftigungen und Tatigkeiten
durchschnittlich im Monat erzielte Gesamteinkommen nicht libersteigt.

§ 115a

(1) Eine Abfindung, Entschadigung oder &hnliche Leistung (Entlassungsentschadigung), die der
Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnisses erhalten oder zu
beanspruchen hat, wird auf die Halfte des Arbeitslosengeldes angerechnet, soweit sie den Freibetrag
Uberschreitet. Leistungen, die der Arbeitgeber fir den Arbeitslosen, dessen Arbeitsverhaltnis friihestens



mit Vollendung des 55. Lebensjahres beendet wird, unmittelbar fiir dessen Rentenversicherung zum
Ausgleich von Rentenminderungen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters aufwendet,
bleiben unbertcksichtigt. Satz 2 gilt entsprechend fur Beitréage des Arbeitgebers zu einer
berufsstandischen Versorgungseinrichtung.

(2) Der Freibetrag der Entlassungsentschadigung betragt 25 vom Hundert, bei Arbeitnehmern, die bei
Beendigung des Beschéftigungsverhdltnisses das 50. Lebensjahr vollendet haben, 35 vom Hundert. Er
erhdht sich fir je funf Jahre des Bestandes des Beschaftigungsverhaltnisses nach Vollendung des 45.
Lebensjahres des Arbeitnehmers um je finf vom Hundert.

(3) Eine Anrechnung erfolgt nicht, wenn der Anspruch auf Arbeitslosengeld auf einer Anwartschaftszeit
von mindestens 360 Kalendertagen beruht, die insgesamt nach der Beendigung des fur die
Entlassungsentschadigung maRgeblichen Beschéafti-gungsverhéltnisses erfiillt worden ist. Dies gilt nicht,
wenn die Anwartschaftszeit ganz oder teilweise durch Zeiten einer Beschéaftigung bei dem Arbeitgeber,
der die Entlassungsentschadigung zu leisten hat, erfillt worden ist. Konzernunternehmen im Sinne des §
18 des Aktiengesetzes gelten als ein Arbeitgeber. Die Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn die Beschéftigung
bei dem Arbeitgeber, der die Ertlassungsentschadigung zu leisten hat, frihestens 360 Tage nach der
Beendigung des fur die Entlassungsentschadigung maf3geblichen Beschéftigungsverhaltnisses
aufgenommen worden ist.

(4) Soweit der Arbeitslose die Entlassungsentschadigung tatséchlich nicht erhalt, wird das
Arbeitslosengeld ohne Anrechnung der Entlassungsentschadigung gewahrt. Der Anspruch des
Arbeitslosen gegen den zur Zahlung der Entlassungsentschadigung Verpflichteten geht nach § 115 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch auf die Bundesanstalt Giber, soweit sie das Arbeitslosengeld ohne
Anrechnung gewabhrt hat. Hat der Verpflichtete die Entlassungsentschadigung trotz des Rechtstibergangs

mit befreiender Wirkung an den Arbeitslosen oder an einen Dritten gezahlt, hat der Empfanger des
Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.

§ 116

(1) Durch die Gewahrung von Arbeitslosengeld darf nicht in Arbeitskdmpfe eingegriffen werden. Ein

Eingriff in den Arbeitskampf liegt nicht vor, wenn Arbeitslosengeld Arbeitslosen gewahrt wird, die zuletzt in
einem Betrieb beschaftigt waren, der nicht dem fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrags
zuzuordnen ist.

(2) Ist der Arbeitnehmer durch Beteiligung an einem inlandischen Arbeitskampf arbeitslos geworden, so
ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zur Beendigung des Arbeitskampfes.

(3) Ist der Arbeitnehmer durch einen inlandischen Arbeitskampf, an dem er nicht beteiligt ist, arbeitslos

geworden, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zur Beendigung des Arbeitskampfes nur, wenn
der Betiieb, in dem der Arbeitslose zuletzt beschaftigt war,

1. dem raumlichen und fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrages zuzuordnen ist oder

2. nicht dem rdumlichen, aber dem fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrages
zuzuordnen ist und im raumlichen Geltungsbereich des Tarifvertrags, dem der Betrieb zuzuordnen ist,

a) eine Forderung erhoben worden ist, die einer Hauptforderung des Arbeitskampfes nach Art und
Umfang gleich ist, ohne mit ihr Gbereinstimmen zu missen, und

b) das Arbeitskampfergebnis aller Voraussicht nach in dem rdumlichen Geltungsbereich des nicht
umkampften Tarifvertrages im wesentlichen ibernommen wird.

Eine Forderung ist erhoben, wenn sie von der zur Entscheidung berufenen Stelle beschlossen worden ist

oder auf Grund des Verhaltens der Tarifvertragspartei im Zusammenhang mit dem angestrebten Abschlul3
des Tarifvertrags als beschlossen anzusehen ist. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Satz 1 nur,



wenn die umkampften oder geforderten Arbeitsbedingungen nach AbschluR? eines entsprechenden
Tarifvertrages fur den Arbeithehmer gelten oder auf ihn angewendet wirden.

(4) Ist bei einem Arbeitskampf das Ruhen des Anspruchs nach Absatz 3 fiir eine bestimmte Gruppe von
Arbeitnehmern ausnahmsweise nicht gerechtfertigt, so kann der Verwaltungsausschuf3 des
Landesarbeitsamtes bestimmen, daf ihnen Arbeitslosengeld zu gewahren ist. Erstrecken sich die
Auswirkungen eines Arbeitskampfes Uber den Bezirk eines Landesarbeitsamtes hinaus, so entscheidet
der Verwaltungsrat. Dieser kann auch in Fallen des Satzes 1 die Entscheidung an sich ziehen.

(5) Die Feststellung, ob die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstaben a und b erfillt sind,
trifft der Neutralitatsausschul3 (§ 206a). Er hat vor seiner Entscheidung den Fachspitzenverbénden der am
Arbeitskampf beteiligten Tarifvertragsparteien Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Die Fachspitzenverbande der am Arbeitskampf beteiligtenTarifvertragsparteien kénnen durch Klage
die Aufhebung der Entscheidung des Neutralitdtsausschusses nach Absatz 5 und eine andere
Feststellung begehren. Die Klage ist gegen die Bundesanstalt zu richten. Ein Vorverfahren findet nicht
statt. Uber die Klage entscheidet das Bundessozialgericht im ersten und letzten Rechtszug. Das
Verfahren ist vorrangig zu erledigen. Auf Antrag eines Fachspitzenverbandes kann das
Bundessozialgericht eine einstweilige Anordnung erlassen.

§117

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht in der Zeit, fur die der Arbeitslose Arbeitsentgelt erhalt oder zu
beanspruchen hat.

(1a) Hat der Arbeitslose wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Urlaubsabgeltung erhalten oder
zu beanspruchen, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld fir die Zeit des abgegoltenen Urlaubs. Der
Ruhenszeitraum beginnt mit dem Ende des die Urlaubsabgeltung begriindenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) aufgehoben

(3) aufgehoben

(3a) aufgehoben
(4) Soweit der Arbeitslose die in den Absétzen 1 und 1a genannten Leistungen (Arbeitsentgelt im Sinne

des § 115 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuc h) tatsachlich nicht erhélt, wird das Arbeitslosengeld auch
in der Zeit gewahrt, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht. Hat der Arbeitgeber die in den

Absatzen 1 und 1la genannten Leistungen trotz des Rechtsiibergangs mit befreiender Wirkung an den
Arbeitslosen oder an einen Dritten gezahlt, hat der Empfénger des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu
erstatten.

§117a

aufgehoben

§118

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wéahrend der Zeit, fur die dem Arbeitslosen ein Anspruch auf
eine der folgenden Leistungen zuerkannt ist:

1. Berufsausbildungsbeihilfe nach § 40a oder Unterhaltsgeld,



2. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld nach
diesem oder einem anderen Gesetz oder Sonderunterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz,

3. Rente wegen Erwerbsunféhigkeit aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen,

4. Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Knappschaftsausgleichsleistung oder
ahnliche Leistungen o6ffentlich-echtlicher Art.

(2) Abweichend von Absatz 1 ruht der Anspruch
1. im Falle der Nummer 3 vom Beginn der laufenden Zahlung der Rente an und
2. im Falle der Nummer 4

a) mit Ablauf des dritten Kalendermonats nach Erfullung der Voraussetzungen fir den Anspruch auf
Arbeitslosengeld, wenn dem Arbeitslosen fiir die letzten sechs Monate einer die Beitragspflicht
begriindenden Beschaftigung eine Teilrente oder eine &hnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art
zuerkannt ist,

b) nur bis zur H6he der zuerkannten Leistung, wenn die Leistung auch wahrend einer Beschaftigung und
ohne Riicksicht auf die H6he des Arbeitsentgelts gewahrt wird.

(3) Dem Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfahigkeit im Sinne des Absatzes 1 Nr. 3 steht eine
Invalidenrente, Bergmannsinvalidenrente oder Invalidenrente flir Behinderte nach Artikel 2 des Renten-
Uberleitungsgesetzes gleich, wenn der zustindige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
Erwerbsunfahigkeit festgestellt hat. Hat der zustandige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
weder Erwerbsunfahigkeit noch Berufsunfahigkeit festgestellt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
abweichend von Absatz 1 zu dem Teil, um den der fir das Arbeitslosengeld des Arbeitslosen nach § 111
Abs. 1 maR3gebliche Vomhundertsatz den Satz von 100 unterschreitet.

(4) Das Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung Versorgungen im
Sinne des § 9 Abs. 1 des Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfihrungsgesetzes der Altersrente oder der
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit gleichstellen, soweit dies zur Vermeidung von Doppelleistungen
erforderlich ist. Es hat dabei zu bestimmen, ob das Arbeitslosengeld voll oder nur bis zur Hohe der
Versorgungsleistung ruht. Es kann auch bestimmen, daf3 die Bundesanstalt die Daten bei den
zustandigen Versorgungstragern oder bei der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte, die die
Versorgungsleistungen auszahlt (8§ 9 Abs. 2 des Anspruchs - und Anwartschaftstiberfihrungsgesetzes),
erhebt und diese Daten verarbeitet und nutzt, soweit dies zur Uberprifung des Zusammentreffens von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld und Altersiibergangsgeld mit Versorgungsleistungen
der Sonderversorgungssysteme im Sinne des § 9 Abs. 1 des Anspruchs- und
Anwartschaftsiiberfihrungsgesetzes erforderlich ist.

§ 118a

§ 118b
Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fur die der Arbeitslose Vorruhestandsgeld

mindestens in Hohe von 65 vom Hundert des Bruttoarbeitsentgelts im Sinne von 8 3 Abs. 2 des
Vorruhestandsgesetzes bezieht.

§119



(1) Hat der Arbeitslose

1. das Beschaftigungsverhaltnis geldst oder durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlaf? fur die
Lésung des Beschaftigungsverhéltnisses gegeben und hat er dadurch vorsatzlich oder grobfahrlassig die
Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt oder

2. trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine vom Arbeitsamt unter Benennung des Arbeitgebers und der
Art der Tatigkeit angebotene Arbeit nicht angenommen oder nicht angetreten oder

3. sich trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen geweigert, an einer Mafdnahme im Sinne des § 103 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b teilzunehmen,

4. die Teilnahme an einer der in Nummer 3 genannten Mafl3nahmen abgebrochen oder durch
mafnahmewidriges Verhalten AnlaR3 fir den Ausschluf? aus einer dieser Malinahmen gegeben,

ohne fiir sein Verhalten einen wichtigen Grund zu haben, so tritt eine Sperrzeit von acht Wochen ein. Die
Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, oder, wenn dieser Tag in

eine Sperrzeit fallt, mit dem Ende dieser Sperrzeit. Wahrend der Sperrzeit ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

(2) Wirde eine Sperrzeit von acht Wochen fir den Arbeitslosen nach den fur den Eintritt der Sperrzeit
maf3gebenden Tatsachen eine besondere Harte bedeuten, so umfalit die Sperrzeit vier Wochen. Die
Sperrzeit umfaf3t zwei Wachen

1. in einem Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1, wenn das Arbeitsverhéaltnis innerhalb von vier Wochen
nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte,

2. in einem Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2, wenn der Arbeitslose eine bis zu vier Wochen befristete
Arbeit nicht angenommen oder nicht angetreten hat,

3. in einem Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3, wenn der Arbeitslose die Teilnahme an einer bis zu vier
Wochen dauernden Trainingsmaf3nahme abgelehnt oder eine solche Mal3nahme abgebrochen oder durch
maRnahmewidriges Verhalten Anlaf3 fir den Ausschlul? aus einer solchen MaRnahme gegeben hat.

(3) Hat der Arbeitslose nach der Entstehung des Anspruchs bereits einmal Anlaf3 fiir den Eintritt einer
Sperrzeit von acht Wochen gegeben und hat der Arbeitslose hiertiber einen schriftlichen Bescheid
erhalten, so erlischt, wenn der Arbeitslose erneut Anlaf3 fur den Eintritt einer Sperrzeit von acht Wochen
gibt, der ihm noch zustehende Anspruch auf Arbeitslosengeld.

§ 119a

Bei Sperrzeiten, die bis zum 31. Dezember 2000 eintreten, gilt § 119 mit folgenden Maf3gaben:

1. Die Dauer der Sperrzeit nach Absatz 1 Satz 1 betragt zwolf Wochen, die Dauer
nach Absatz 2 Satz 1 sechs Wochen.

2. In Absatz 3 treten an die Stelle der Sperrzeiten von acht Wochen Sperrzeiten
von mindestens acht Wochen.
§ 120

(1) Kommt der Arbeitslose einer Aufforderung des Arbeitsamtes, sich zu melden oder zu einer arztlichen
oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen (§ 132), trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen ohne



wichtigen Grund nicht nach, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld wahrend einer Sdumniszeit von
zwei Wochen, die mit dem Tage nach dem Meldeversaumnis beginnt.

(2) Versaumt der Arbeitslose innerhalb einer Sdumniszeit nach Absatz 1 von zwei Wochen einen weiteren
Meldetermin trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen und ohne wichtigen Grund, so verlangert sich die
Saumniszeit nach Absatz 1 bis zur persénlichen Meldung des Arbeitslosen beim Arbeitsamt, mindestens
um vier Wochen.

(3) Wiirde die Dauer einer Saumniszeit von zwei Wochen nach Absatz 1 oder die Verlangerung dieser
Saumniszeit nach Absatz 2 nach den fir den Eintritt oder fur die Verlangerung der Sdumniszeit

mafi3gebenden Tatsachen fur den Arbeitslosen eine besondere Harte bedeuten, so umfalit die
Saumniszeit im Falle des Absatzes 1 eine Woche, im Falle des Absatzes 2 langstens vier Wochen.

§121

§122

Das Arbeitslosengeld wird in der Regel nach Ablauf des Zahlungszeitraumes auf das von dem
Arbeitslosen angegebene Konto bei einem Geldinstitut tiberwiesen oder an seinen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthaltsort Gbermittelt. Die Bundesanstalt stellt durch Anordnung Grundsétze fur die
Festsetzung der Zahlungszeitraume auf.

§123

§124

§ 125
(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt mit der Entstehung eines neuen Anspruchs.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht mehr geltend gemacht werden, wenn nach seiner
Entstehung vier Jahre verstrichen sind.

§ 126

§127

Fiir den Ubergang von Schadensersatzanspriichen gilt § 116 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
entsprechend.

§128



aufgehoben

§ 128a

(1) Ist der Arbeitslose durch eine Vereinbarung mit dem bisherigen Arbeitgeber in seiner beruflichen
Tatigkeit als Arbeitnehmer beschrankt, so erstattet der bisherige Arbeitgeber der Bundesanstalt
vierteljahrlich das Arbeitslosengeld, das dem Arbeitslosen fir die Zeit gezahlt worden ist, in der diese
Beschrankung besteht. 8§ 146 und 152 Abs. 5 gelten entsprechend. Das Arbeitslosengeld, das der
Arbeitgeber erstattet, muf3 sich der Arbeitnehmer wie Arbeitsentgelt auf die Entschadigung fir die
Wettbewerbsbeschréankung anrechnen lassen.

(2) Soweit nach Absatz 1 Arbeitslosengeld zu erstatten ist, schlief3t dies die auf diese Leistung
entfallenden Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung sowie zur sozialen
Pflegeversicherung ein.

(3) Ist ein Verwaltungsakt, durch den ein Erstattungsanspruch geltend gemacht worden ist, nach § 44 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch zuriickzunehmen, so hat dies mit Wirkung fur die Vergangenheit zu

geschehen.

§128b

Beansprucht der bisherige Arbeitgeber des Arbeitslosen fiir den Fall der Aufnahme einer Arbeit eine
Ablésung, so erstattet der bisherige Arbeitgeber der Bundesanstalt vierteljahrlich das Arbeitslosengeld,
das dem Arbeitslosen fiir die Zeit gezahlt worden ist, in der die Ablésung verlangt wird. § 128a Abs. 2 und
3, 88 146 und 152 Abs. 5 gelten entsprechend.

§ 128c

(1) Widerspruch und Klage gegen Entscheidungen nach 88 128 bis 128b haben keine aufschiebende
Wirkung.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 kann das Gericht der Hauptsache auf Antrag die aufschiebende Wirkung
ganz oder teilweise anordnen. Der Antrag ist schon vor Klageerhebung zulassig. Ist der Verwaltungsakt
im Zeitpunkt der Entscheidung schon vollzogen oder befolgt worden, so kann das Gericht die Aufhebung
der Vollziehung anordnen. Die Anordnung der aufschiebenden Wirkung oder die Aufhebung der

sofortigen Vollziehung kann mit Auflagen versehen oder befristet werden. Das Gericht der Hauptsache
kann Beschlusse lber Antrage nach Satz 1 jederzeit &ndern oder aufheben. Jeder Beteiligte kann die
Anderung oder Aufhebung wegen veranderter oder im urspriinglichen Verfahren ohne Verschulden nicht
geltend gemachter Umsténde beantragen. In dringenden Fallen kann der Vorsitzende entscheiden.

§ 129

(1) Zustandiges Arbeitsamt ist das Arbeitsamt, in dessen Bezirk der Arbeitslose bei Eintritt der
Arbeitslosigkeit seinen Wohnsitz oder, solange er sich nicht an seinem Wohnsitz aufhalt, das Arbeitsamt,
in dessen Bezirk der Arbeitslose bei Eintritt der Arbeitslosigkeit seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.

(2) Halt sich der Arbeitslose bei Eintritt der Arbeitslosigkeit gewohnlich au3erhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes auf und hat er keinen Wohnsitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes, so ist das

Arbeitsamt zusténdig, in dessen Bezirk er erstmalig seinen gewohnlichen Aufenthalt begriindet. Der
Prasident der Bundesanstalt kann im Einzelfall und fiir Gruppen von Fallen ein Arbeitsamt fiir zustandig

erklaren.



§130

(1) Auf Antrag des Arbeitslosen hat das Arbeitsamt ein anderes Arbeitsamt fir zustandig zu erklaren,
wenn nach der Arbeitsmarktlage keine Bedenken entgegenstehen oder die Ablehnung fiir den
Arbeitslosen eine unbillige Harte bedeuten wiirde. Die Bundesanstalt kann durch Anordnung bestimmen,
unter welchen Umstanden Bedenken entgegenstehen und unter welchen Voraussetzungen die
Ablehnung eine unbillige Harte bedeuten wiirde.

2

§131

Wird nach der Arbeitslosmeldung ein anderes Arbeitsamt zusténdig, so hat sich der Arbeitslose bei dem
nunmehr zustandigen Arbeitsamt unverztglich zu melden.

§132

(1) Der Arbeitslose hat sich wahrend der Zeit, fiir die er Anspruch auf Arbeitslosengeld erhebt, beim
Arbeitsamt, einer sonstigen Dienststelle der Bundesanstalt oder einer Stelle, die mit Erlaubnis der
Bundesanstalt Arbeitsvermittiung betreibt, zu melden oder zu einer arztlichen oder psychologischen
Untersuchung zu erscheinen, wenn das Arbeitsamt ihn dazu auffordert. Die Aufforderung kann zum
Zwecke der Beratung, der Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle oder Arbeit, zur Vorbereitung
von Maf3nahmen der beruflichen Bildung und von Entscheidungen im Leistungsverfahren sowie zur
Priifung des Vorliegens der Voraussetzungen des Anspruchs erfolgen. Das Arbeitsamt soll den
Arbeitslosen in geeigneten Absténden, die drei Monate nicht Uberschreiten sollen, zur Meldung
auffordern. Die Pflicht zur Meldung oder zur Teilnahme an einer Mal3nahme der Arbeitsberatung besteht
fr den Arbeitslosen auch wahrend einer Zeit, in der sein Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den 88 116,
117, 118 Abs. 1 Nr. 2, 8 119 oder § 120 ruht.

(2) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung Néheres tber die Meldepflicht des Arbeitslosen und tber
die Aufforderungen des Arbeitsamtes zur Arbeitsberatung bestimmen. Sie kann auch bestimmen,

inwieweit Einrichtungen auRRerhalb der Bundesanstalt auf ihren Antrag zur Entgegennahme der
Meldungen zuzulassen sind.

§ 133

(1) Bei Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses hat der Arbeitgeber alle Tatsachen zu
bescheinigen, die fiir die Entscheidung tGber den Anspruch auf Arbeitslosengeld erheblich sein kénnen
(Arbeitsbescheinigung); dabei hat er den von der Bundesanstalt hierfur vorgesehenen Vordruck zu
benutzen. In der Arbeitsbescheinigung sind insbesondere

1. die Art der Tatigkeit des Arbeitnehmers,
2. Beginn, Ende, Unterbrechungen und Grund fur die Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses sowie

3. das Arbeitsentgelt und die sonstigen Leistungen (8§ 115a Abs. 1 und § 117 Abs. 1a), die der
Arbeitnehmer erhalten oder zu beanspruchen hat,

anzugeben. Macht der Arbeitgeber geltend, die Arbeitslosigkeit sei die Folge eines Arbeitskampfes, so hat
er dies darzulegen und glaubhaft zu machen; eine Stellungnahme der Betriebsvertretung ist beizuftigen.
Der Arbeitgeber hat der Betriebsvertretung die fur die Stellungnahme erforderlichen Angaben zu machen.
Die Arbeitsbescheinigung ist dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses
auszuhandigen. Auf Verlangen der Bundesanstalt hat der Arbeitgeber bei Beendigung eines



Beschaftigungsverhéltnisses nach dem 31. Méarz 1997 auch die Tatsachen zu bescheinigen, die fiir die
Entscheidung tUber den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den Vorschriften des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch erheblich sind oder erheblich sein kénnen.

(2) Will der Arbeitnehmer flr die Zeit nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses kein
Arbeitslosengeld beantragen, so braucht der Arbeitgeber nur Beginn, Ende und Unterbrechungen des
Beschaftigungsverhaltnisses zu bescheinigen.

(3) Fur zwischenmeister und andere Auftraggeber von Heimarbeitern sowie die nach § 186
beitragspflichtigen Leistungstrager und Unternehmen gelten die Abséatze 1 und 2 entsprechend.

(4) Nach Beendigung des Vollzuges einer Untersuchungshatft, Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehenden

Malf3regel der Besserung und Sicherung oder einer einstweiligen Unterbringung nach § 126a der

Strafprozefl3ordnung hat die Vollzugsanstalt dem Entlassenen unter Verwendung des von der
Bundesanstalt vorgesehenen Vordrucks eine Bescheinigung Uber die Zeiten auszustellen, in denen er
innerhalb der letzten sieben Jahre vor der Entlassung nach § 168 Abs. 3 beitragspflichtig war.

Zweiter Unterabschnitt
Arbeitslosenhilfe

§134

(1) Anspruch auf Arbeitslosenhilfe hat, wer

1. arbeitslos ist, der Arbeitsvermittlung zur Verfliigung steht, sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet und
Arbeitslosenhilfe beantragt hat,

2. keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, weil er die Anwartschaftszeit § 104) nicht erfillt,
3. bedrftig ist und

4. innerhalb eines Jahrs vor dem Tag, an dem die sonstigen Voraussetzungen fur den Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe erfillt sind (Vorfrist)

a) Arbeitslosengeld bezogen hat, ohne daf? der Anspruch nach § 119 Abs. 3 erloschen ist, oder

b) mindestens hundertfiinfzig Kalendertage, sofern der letzte Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe nach § 119 Abs. 3 erloschen ist, danach mindestens zweihundertvierzig Kalendertage in
einer Beschéftigung gestanden oder eine Zeit zuriickgelegt hat, die zur Erfillung der Anwartschaftszeit
dienen kénnen.

Fur die Vorfrist gilt 8 104 Abs. 3 zweiter Halbsatz entsprechend. Die Vorfrist verlangert sich um Zeiten, in
denen der Arbeitslose innerhalb der letzten drei Jahre vor dem Tag, am dem die sonstigen
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erfillt sind,

1. nur deshalb keinen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe hatte, weil er nicht bedrftig war, oder

2. nach dem Erwerb des Anspruchs auf Arbeitslosengeld eine die Grenze des § 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch Uberschreitende Tatigkeiten als Selbstéandiger ausgetibt hat,

langstens jedoch um zwei Jahre.

(2) Einer Beschaftigung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe b stehen gleich



1. Zeiten eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses, insbesondere als Beamter, Richter, Berufssoldat
und Soldat auf Zeit,

2. Zeiten des Wehrdienstes oder Zivildienstes auf Grund der Wehrpflicht sowie des
Polizeivollzugsdienstes im Bundesgrenzschutz auf Grund der Grenzschutzdienstpflicht.

(3) Eine vorherige Beschaftigung ist zur Begriindung des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe nicht
erforderlich, wenn der Arbeitslose innerhalb der Vorfrist fiir mindestens zweihundertvierzig Kalendertage,
sofern der letzte Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe nach § 119 Abs. 3 erloschen ist,
danach fur mindestens zweihundertvierzig Kalendertage

1. wegen Krankheit, Minderung der Erwerbsfahigkeit, Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit
Leistungen der Sozialversicherung,

2. wegen Arbeitsunfahigkeit oder Minderung der Erwerbsfahigkeit Leistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz oder einem Gesetz, das das Bundesversorgungsgesetz fir anwendbar erklart,

3. wegen einer Mal3nahme zur Rehabilitation Leistungen eines offentlichrechtlichen Rehabilitationstragers

zur Bestreitung seines Lebensunterhalts bezogen hat und solche Leistungen nicht mehr bezieht, weil die
fur ihre Gewahrung mafgebliche Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit nicht mehr vorliegt oder die
MaRnahme zur Rehabilitation abgeschlossen ist; dies gilt im Falle der Minderung der Erwerbsféahigkeit
nur, wenn der Arbeitslose infolge seines Gesundheitszustands, seines fortgeschrittenen Alters oder aus
einem von ihm nicht zu vertretenden sonstigen Grund eine zumutbare Beschéftigung im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe b nicht austiben konnte. Zeiten nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe b und Absatz
2 werden auf die Mindestzeit nach Satz 1 angerechnet.

(3a) Eine Beschéftigung auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, die bei Austibung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes zur Erfullung der Anwartschaftszeit dienen kdnnte, steht einer
Beschaftigung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe b gleich, wenn der Arbeitslose

1. insgesamt mindestens zwanzig Jahre seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im
Geltungsbereich dieses Gesetzes gehabt hat,

2. innerhalb der auf funf Jahre erweiterten Vorfrist im Geltungsbereich dieses Gesetzes mindestens 540
Kalendertage rechtmanig in einer Beschaftigung gestanden oder eine Zeit zurlickgelegt hat, die zur
Erfullung der Anwartschaftszeit dienen kénnen, oder innerhalb der auf vier Jahre erweiterten Vorfrist
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe bezogen hat und

3. innerhalb von drei Monaten nach dem Ende des Arbeitsverhéltnisses, das auRerhalb des

Geltungsbereichs dieses Gesetzes bestanden hat, im Geltungsbereich dieses Gesetzes eine die
Beitragspflicht begriindende Beschaftigung ausgetibt oder sich arbeitslos gemeldet hat.

Fur die Beschéaftigung nach Satz 1 Nr. 2 gelten die Abséatze 2 und 3 entsprechend. Fir die erweiterte
Vorfrist gilt Absatz 1 Satz 2 nicht. Satz 1 gilt nur fir Beschéaftigungen, die vor dem 1. Juli 2002 ausgelibt
worden sind.

(3b) Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf? der Arbeitslose mit
Zustimmung des Arbeitsamtes gemeinniitzige und zusétzliche Arbeit im Sinne des 8 19 Abs. 3 des
Bundessozialhilfegesetzes verrichtet.

(3c) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fur den Anspruch
auf Rente wegen Alters voraussichtlich erfiillt, auffordern, diese Rente innerhalb eines Monats zu
beantragen; dies gilt nicht fiir Altersrenten, die vor dem fiir den Versicherten mafl3gebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden kénnen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe vom Tage nach Ablauf der Frist bis zu dem Tage, an dem der Arbeitslose Rente wegen
Alters beantragt. Fallt der zuerkannte Anspruch auf Rente wegen Alters weg, ruht der Anspruch auf



Arbeitslosenhilfe weiterhin, wenn die Voraussetzungen fur den Rentenanspruch nach dem Zweiten
Unterabschnitt des Zweiten Abschnitts des Zweiten Kapitels des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
weiterhin erfdllt sind.

(4) Die Vorschriften des Ersten Unterabschnitts Gber Arbeitslosengeld gelten entsprechend, soweit die
Besonderheiten der Arbeitslosenhilfe nicht entgegenstehen, der Anspruch auf Arbeitslosengeld und der
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe gelten, soweit nichts anderes bestimmt ist, als ein einheitlicher Anspruch

auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit. Wer nur mit Einschrankung hinsichtlich der Dauer der Arbeitszeit
imstande ist, eine Beschaftigung unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts
auszuuben, hat keinen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe; das gilt nicht bei entsprechender Anwendung des

§ 105a. § 103b Abs. 3 gilt mit der Mal3gabe, dal3 anstelle des Arbeitslosengeldes die Arbeitslosenhilfe tritt;
§ 115 Abs. 4 und § 118 Abs. 2 gelten nicht.

§ 134a

aufgehoben

§ 134b

Die Bundesanstalt kann Arbeithehmern, die Arbeitslosenhilfe fir die Zeit unmittelbar vor Beginn einer der
Natur der Sache nach auf langstens drei Monate befristen, nicht nur geringfiigigen Beschaftigung
bezogen haben, eine Arbeitnehmerhilfe gewahren. Sie betragt 25 Deutsche Mark taglich und wird fiir

jeden Tag gewahrt, an dem der Arbeithehmer mindestens sechs Stunden beschéftigt war. Bei der
Beurteilung der Zumutbarkeit der Beschéftigung ist die Arbeitnehmerhilfe zu berticksichtigen; § 112 Abs. 5

Nr. 4 gilt entsprechend.
§ 135
(1) Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erlischt, wenn

1. der Arbeitslose durch Erfullung der Anwartschaftszeit (§ 104) einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
erwirbt,

2. seit dem letzten Tage des Bezugs von Arbeitslosenhilfe ein Jahr vergangen ist; die Frist von einem Jahr
verlangert sich um Zeiten, in denen der Arbeitslose nach dem letzten Tag des Bezugs von
Arbeitslosenhilfe

a) nur deshalb keinen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe hatte, weil er nicht beduirftig war, oder

b) selbstandig erwerbstétig war,

langstens jedoch um zwei Jahre.

(2) Ein Anspruch auf Arbeitslosenhilfe, der auf der Erflllung der Voraussetzungen nach § 134 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe a beruht, erlischt nicht durch Erfullung der Voraussetzungen nach § 134 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe b, Abs. 2 oder Abs. 3.

§ 135a

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe nach § 134 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe b, Abs. 2, 3, 3a
und 8§ 241a betragt 312 Tage.



§ 136
(1) Die Arbeitslosenhilfe betragt

1. fur Arbeitslose, die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 4 und 5 des
Einkommensteuergesetzes haben, sowie flr Arbeitslose, deren Ehegatte mindestens ein Kind im Sinne
des 8 32 Abs. 1, 4 und 5 des Einkommensteuergesetzes hat, wenn beide Ehegatten unbeschrankt

einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, 57 vom Hundert,

2. fur die Ubrigen Arbeitslosen 53 vom Hundert des um die gesetzlichen Abziige, die bei Arbeitnehmern
gewohnlich anfallen, verminderten Arbeitsentgelts (Absatz 2).

(2) Arbeitsentgelt ist

1. im Falle des § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a das Arbeitsentgelt, nach dem sich zuletzt das
Arbeitslosengeld gerichtet hat oder ohne die Vorschrift des § 112 Abs. 8 gerichtet hatte,

2. in den Ubrigen Fallen das Arbeitsentgelt, das sich bei entsprechender Anwendung des § 112 Abs. 1 bis
7 und 9 bis 10 ergibt, fur die Zeit einer nach § 134 Abs. 3a gleichgestellten Beschéftigung jedoch das

Arbeitsentgelt nach § 112 Abs. 7, fur die Zeit einer solchen Beschaftigung zur Berufsausbildung die Halfte
dieses Arbeitsentgelts.

Solange der Arbeitslose aus Griinden, die in seiner Person oder in seinen Verhaltnissen liegen, nicht
mehr das fir die Bemessung der Arbeitslosenhilfe zuletzt mal3gebende Arbeitsentgelt erzielen kann,
richtet sich die Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeitsentgelt im Sinne des § 112 Abs. 7; bei Anwendung

dieser Vorschrift sind alle Umstande des Einzelfalls zu berticksichtigen. Wird Arbeitslosenhilfe in
entsprechender Anwendung des § 105a gewabhrt, so gilt § 112 Abs. 7 mit der MaRRgabe, daR die
Minderung der Leistungsfahigkeit auRer Betracht bleibt.

(2a)

(2b) Das fiur die Bemessung der Arbeitslosenhilfe maf3gebende Arbeitsentgelt wird jeweils nach Ablauf
eines Jahres seit dem Entstehen des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe mit einem um 0,03 verminderten
Anpassungsfaktor (§ 112a Abs. 2) angepal3t. Das Arbeitsentgelt darf nicht durch die Anpassung 50 vom

Hundert der BezugsgroRe nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch unterschreiten. Fir eine
Teilzeitbeschaftigung ist der in Satz 2 genannte Betrag entsprechend zu mindern. Die Anpassung des fiir
die Arbeitslosenhilfe mal3gebenden Arbeitsentgelts unterbleibt, wenn der nach Satz 1 verminderte
Anpassungsfaktor zwischen 0,99 und 1,01 betragt.

(2c) Hat der Arbeitslose das 58. Lebensjahr vollendet, so wird das Arbeitsentgelt nach der Entstehung des
Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe nicht mehr nach Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 2b gemindert.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung bestimmt die Leistungsséatze jeweils fir ein
Kalenderjahr durch Rechtsverordnung. 8 111 Abs. 2 Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

§ 137

(1) Der Arbeitslose ist bedurftig im Sinne des § 134 Abs. 1 Nr. 3, soweit er seinen Lebensunterhalt nicht
auf andere Weise als durch Arbeitslosenhilfe bestreitet oder bestreiten kann und das Einkommen, das
nach § 138 zu beriicksichtigen ist, die Arbeitslosenhilfe nach § 136 nicht erreicht.

(1a)

(2) Der Arbeitslose ist nicht bedurftig im Sinne des § 134 Abs. 1 Nr. 3, solange mit Riicksicht auf sein
Vermdgen, das Vermdgen seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder das Vermdgen der



Eltern eines minderjahrigen unverheirateten Arbeitslosen die Gewahrung von Arbeitslosenhilfe offenbar
nicht gerechtfertigt ist.

(2a) Einkommen und Vermégen einer Person, die mit dem Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemeinschaft
lebt, sind wie das Einkommen und Vermdgen eines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten zu
beriicksichtigen.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung bestimmen, inwieweit Vermdgen zu
berticksichtigen und unter welchen Voraussetzungen anzunehmen ist, daf3 der Arbeitslose seinen
Lebensunterhalt auf andere Weise bestreitet oder bestreiten kann.

§138
(1) Im Rahmen der Bedurftigkeitspriifung sind als Einkommen zu berticksichtigen
1. Einkommen des Arbeitslosen, soweit 8§ 115 nichts anderes bestimmt,

2. Einkommen des vom Arbeitslosen nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten, soweit es den
Freibetrag Ubersteigt.

Freibetrag ist ein Betrag in Hohe der Arbeitslosenhilfe nach § 136 Abs. 1, die dem Einkommen des vom
Arbeitslosen nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten entspricht, mindestens aber in Héhe des
Betrages, bis zu dem auf Erwerbsbeziige eines Alleinstehenden keine Einkommensteuer festzusetzen

ware (8 32a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes). Der Freibetrag erhoht sich um
Unterhaltsleistungen, die dieser Ehegatte Dritten aufgrund einer rechtlichen Pflicht zu erbringen hat.

(2) Einkommen im Sinne der Vorschriften Uber die Arbeitslosenhilfe sind alle Einnahmen in Geld oder
Geldeswert einschlieBlich der Leistungen, die von Dritten beansprucht werden kénnen. Abzusetzen sind

1. die auf das Einkommen entfallenden Steuern,

2. Pflichtbeitréage zur Sozialversicherung und zur Bundesanstalt sowie Beitrage zu offentlichen oder
privaten Versicherungen oder @hnlichen Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich vorgeschrieben
oder nach Grund und Hohe angemessen sind,

3. die notwendigen Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Erhaltung der Einnahmen,

4. ein Betrag in angemessener Hohe von den Erwerbsbeziigen des vom Arbeitslosen nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten.

(3) Nicht als Einkommen gelten

1. Leistungen, die nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften gewahrt werden, um einen
Mehrbedarf zu decken, der durch einen Kérperschaden oder Pflegebedurftigkeit verursacht ist,

2. Leistungen der vorbeugenden oder nachgehenden Gesundheitsfiirsorge,

3. zweckgebundene Leistungen, insbesondere nichtsteuerpflichtige Aufwandsentschadigungen und
Leistungen zur Erziehung, Erwerbsbefahigung und Berufsausbildung,

3a.die Eigenheimzulage, soweit sie nachweislich zur Herstellung oder Anschaffung einer zu eigenen
Wohnzwecken genutzten Wohnung in einem im Inland belegenen eigenen Haus oder in einer eigenen
Eigentumswohnung oder zu einem Ausbau oder einer Erweiterung an einer solchen Wohnung verwendet
wird.



4. Leistungen, die nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften unter Anrechnung der
Arbeitslosenhilfe gewahrt werden,

5. die Grundrenten und die Schwerstbeschadigtenzulage nach dem Bundesversorgungsgesetz, die
Renten, die in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes uber die
Grundrente und die Schwerstbeschadigtenzulage gewahrt werden, und die Renten, die den Opfern
nationalsozialistischer Verfolgung wegen einer durch die Verfolgung erlitenen Gesundheitsschadigung

gewahrt werden, bis zur Héhe des Betrags, der in der Kriegsopferversorgung bei gleicher Minderung der
Erwerbsfahigkeit als Grundrente und Schwerstbeschadigtenzulage gewahrt wiirde,

6. Leistungen zum Ausgleich eines Schadens, soweit sie nicht fir entgangenes oder entgehendes
Einkommen oder fir den Verlust gesetzlicher Unterhaltsanspriiche gewahrt werden; die VVorschriften tiber
die Bertcksichtigung von Vermdgen bleiben unberihrt,

7. Unterstltzungen auf Grund eigener Vorsorge fiir den Fall der Arbeitslosigkeit und Zuwendungen, die
die freie Wohlfahrtspflege gewahrt oder die ein Dritter zur Erganzung der Arbeitslosenhilfe gewahrt, ohne
dazu rechtlich oder sittlich verpflichtet zu sein,

8. das Kindergeld sowie Leistungen fiir Kinder, die den Anspruch auf Kindergeld ausschlie3en, jedoch nur
bis zur Hohe des Kindergelds, das ohne den Anspruch auf die Leistung zu zahlen wére,

9. die Arbeitslosenhilfe des nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten,

10.Unterhaltsanspriiche gegen Verwandte zweiten und entfernteren Grades sowie Unterhaltsanspriiche,
die ein volljahriger Arbeitsloser gegen Verwandte hat, aber nicht geltend macht.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung bestimmen, dal? auch andere als die in Absatz
3 genannten Einnahmen nicht als Einkommen gelten; es kann dabei auch Néheres tber die Berechnung
des Einkommens bestimmen und fiir die nach Absatz 2 abzusetzenden Betrage Pauschbetrage
festsetzen.

®)

§139

§ 139a
(1) Die Arbeitslosenhilfe soll jeweils flr langstens ein Jahr bewilligt werden.

(2) Vor einer erneuten Bewilligung sind die Voraussetzungen des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe zu
prufen.

§ 140

(1) Solange und soweit der Arbeitslose Leistungen, auf die er einen Anspruch hat, nicht erhalt, kann das
Arbeitsamt dem Arbeitslosen ohne Riicksicht auf diese Leistungen Arbeitslosenhilfe gewahren. Das
Arbeitsamt hat die Gewahrung der Arbeitslosenhilfe dem Leistungspflichtigen unverziiglich anzuzeigen.
Die Anzeige bewirkt, da® die Anspriiche des Arbeitslosen gegen jemanden, der kein Leistungstrager im
Sinne von § 12 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch ist, in Hohe der Aufwendungen an Arbeitslosenhilfe,
die infolge der Nichtberiicksichtigung der Leistungen entstanden sind oder entstehen, auf den Bund
Ubergehen. Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dal’ der Anspruch nicht Ubertragbar,



verpfandet oder gepfandet werden kann. Die Bundesanstalt ist berechtigt und verpflichtet, die Anspriiche
fur den Bund geltend zu machen.

(2) Hat der Leistungspflichtige die in Absatz 1 Satz 1 genannten Leistungen trotz des Rechtsiibergangs
mit befreiender Wirkung an den Arbeitslosen oder an einen Dritten gezahlt, hat der Empféanger der
Arbeitslosenhilfe diese insoweit zu erstatten.

§141

Soweit die Vorschriften dieses Gesetzes oder des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch bestimmen, daf}
Anspriche auf die Bundesanstalt bergehen, daf ihr Aufwendungen zu erstatten sind oder dald ihr
Schadenersatz zu leisten ist, finden diese Vorschriften in der Arbeitslosenhilfe mit der MaRgabe

Anwendung, dal® die Anspriiche dem Bund zustehen, die Aufwendungen dem Bund zu erstatten sind oder
dem Bund Schadenersatz zu leisten ist. Die Bundesanstalt ist berechtigt und verpflichtet, die Anspriiche
fur den Bund geltend zu machen.

Dritter Unterabschnitt
Konkursausfallgeld

§ 141a

Arbeitnehmer haben bei Zahlungsunfahigkeit ihres Arbeitgebers nach diesem Unterabschnitt Anspruch
auf Ausgleich ihres ausgefallenen Arbeitsentgelts (Konkursausfallgeld).

§ 141b

(1) Anspruch auf Konkursausfallgeld hat ein Arbeitnehmer, der bei Eroffnung des Konkursverfahrens tber
das Vermogen seines Arbeitgebers fir die letzten der Er6ffnung des Konkursverfahrens vorausgehenden
drei Monate des Arbeitsverhaltnisses noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt hat. Der Anspruch auf
Konkursausfallgeld ist nicht dadurch ausgeschlossen, dal? der Arbeithehmer vor der Eréffnung des
Konkursverfahrens gestorben ist. Fir die Zeit nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende
Anspriiche auf Arbeitsentgelt begriinden keinen Anspruch auf Konkursausfallgeld.

(2) Zu den Anspriuchen auf Arbeitsentgelt gehdren alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, die
unabhangig von der Zeit, fur die sie geschuldet werden, Masseschulden nach § 59 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe a der Konkursordnung sein kénnen.

(3) Der Eréffnung des Konkursverfahrens stehen bei der Anwendung der Vorschriften dieses
Unterabschnitts gleich:

1. die Abweisung des Antrags auf Eroffnung des Konkursverfahrens mangels Masse,

2. die vollstandige Beendigung der Betriebstatigkeit im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn ein
Antrag auf Eréffnung des Konkursverfahrens nicht gestellt worden ist und ein Konkursverfahren
offensichtlich mangels Masse nicht in Betracht kommt.

(4) Hat der Arbeitnehmer in Unkenntnis des Abweisungsbeschlusses nach Absatz 3 Nr. 1 weitergearbeitet
oder die Arbeit aufgenommen, so treten an die Stelle der letzten dem Abweisungsbeschlul3
vorausgehenden drei Monate des Arbeitsverhéltnisses die letzten dem Tag der Kenntnisnahme
vorausgehenden drei Monate des Arbeitsverhaltnisses.



(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschlul3 des Konkursgerichts, mit dem ein Antrag auf Eréffnung
des Konkursverfahrens iber sein Vermdgen mangels Masse abgewiesen worden ist, dem Betriebsrat
oder, soweit ein Betriebsrat nicht besteht, den Arbeitnehmern unverziglich bekanntzugeben.

(6)
()

§ 141c

Anspriche auf Arbeitsentgelt, die der Arbeitnehmer durch eine Rechtshandlung erworben hat, die nach
den Vorschriften der Konkursordnung angefochten worden ist, begriinden keinen Anspruch auf
Konkursausfallgeld; das gleiche gilt, wenn der Konkursverwalter von seinem Recht Gebrauch macht, die
Leistungen zu verweigern. Ist ein Konkursverfahren nicht eréffnet worden, so begriinden die Anspriiche
auf Arbeitsentgelt keinen Anspruch auf Konkursausfallgeld, wenn die Rechtshandlung im Fall des
Konkurses nach den Vorschriften der Konkursordnung angefochten werden kdnnte. Soweit
Konkursausfallgeld auf Grund von Anspriichen auf Arbeitsentgelt zuerkannt worden ist, die nach Satz 1
und 2 keinen Anspruch auf Konkursausfallgeld begriinden, ist es zu erstatten.

§ 141d

(1) Das Konkursausfallgeld ist so hoch wie der Teil des um die gesetzlichen Abzlige verminderten
Arbeitsentgelts fir die letzten der Erdffnung des Konkursverfahrens vorausgehenden drei Monate des

Arbeitsverhaltnisses, den der Arbeithehmer noch zu beanspruchen hat. § 141c gilt entsprechend.

(2) Ist der Arbeitnehmer im Inland nicht einkommensteuerpflichtig und unterliegt das Konkursausfallgeld
nach den fur ihn auRerhalb des Geltungsbereichs des Einkommensteuergesetzes maf3gebenden
Vorschriften nicht der Steuer, so ist das Arbeitsentgelt nach Absatz 1 um die Steuern zu vermindern, die
im Fall der Steuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitslohn erhoben wiirden. Das gleiche gilt in den
Fallen, in denen der Arbeitnehmer im Inland einkommensteuerpflichtig ist, die Steuern jedoch nicht durch
Abzug vom Arbeitslohn erhoben werden.

§ 141e

(1) Das Konkursausfallgeld wird vom zustandigen Arbeitsamt auf Antrag gewéahrt. Der Antrag ist innerhalb
einer AusschluR3frist von zwei Monaten nach Er6ffnung des Konkursverfahrens zu stellen. Hat der
Arbeitnehmer die AusschluRfrist aus Griinden versaumt, die er nicht zu vertreten hat, so wird das
Konkursausfallgeld gewahrt, wenn der Antrag innerhalb von zwei Monaten nach Wegfall des Hindernisses
gestellt worden ist. Der Arbeitnehmer hat die Versaumung der Ausschluf3frist zu vertreten, wenn er sich
nicht mit der erforderlichen Sorgfalt um die Durchsetzung seiner Anspriiche bemuht hat.

(2) Zustandig ist das Arbeitsamt, in dessen Bezirk die fur den Arbeitnehmer zustandige
Lohnabrechnungsstelle des Arbeitgebers liegt. Hat der Arbeitgeber keine Lohnabrechnungsstelle im
Geltungsbereich dieses Gesetzes, so ist das Arbeitsamt zustandig, in dessen Bezirk das Konkursgericht
seinen Sitz hat.

(3) Kann das Arbeitsamt die Hohe der nicht erfiiliten Arbeitsentgeltanspriiche nicht in angemessener Zeit
endgltig feststellen, so hat es diese Anspriiche unter Beriicksichtigung der Arbeitsentgeltanspriiche
vergleichbarer Arbeitnehmer in vergleichbaren Betrieben und der getroffenen Feststellung zu schéatzen.
Stellt sich nachtraglich heraus, daf3 der Arbeitnehmer einen héheren Arbeitsentgeltanspruch hatte, so ist
das Konkursausfallgeld insoweit neu festzusetzen.

4)



§ 141f

(1) Das Arbeitsamt hat einen angemessenen Vorschuf3 auf das Konkursausfallgeld zu zahlen, wenn der
Arbeitnehmer dies beantragt und dem Arbeitsamt die folgenden oder gleichwertige Bescheinigungen
vorliegen:

1. die letzte Arbeitsentgeltabrechnung und

2 eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers, des Konkursverwalters, eines fir die Lohnabrechnung des
Arbeitgebers zustandigen Arbeitnehmers oder des Betriebsrats dartber, fir welchen Zeitraum und in
welchem Umfang der Arbeitgeber die Anspriiche seiner Arbeitnehmer auf Arbeitsentgelt nicht erfillt hat.

(2) Der Vorschul? ist auf das Konkursausfallgeld anzurechnen. Soweit der Vorschul3 das
Konkursausfallgeld tibersteigt, ist er vom Empfénger zu erstatten.

§ 141g

Der Arbeitgeber, der Konkursverwalter, die Arbeitnehmer sowie Personen, die Einblick in die
Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, dem Arbeitsamt alle Auskinfte zu erteilen, die zur
Durchfiihrung der Vorschriften dieses Unterabschnitts erforderlich sind.

§ 141h

(1) Der Konkursverwalter hat auf Verlangen des Arbeitsamtes unverziiglich fir jeden Arbeitnehmer, fur
den ein Anspruch auf Konkursausfallgeld in Betracht kommt, die Hohe des Arbeitsentgelts fiir die letzten
der Eroffnung des Konkursverfahrens vorausgehenden drei Monate des Arbeitsverhaltnisses sowie die
Hohe der gesetzlichen Abziige und der zur Erflllung der Anspriiche auf Arbeitsentgelt bewirkten
Leistungen zu bescheinigen; er hat auch zu bescheinigen, inwieweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt
gepfandet, verpfandet oder abgetreten sind. Dabei hat er den von der Bundesanstalt vorgesehenen
Vordruck zu benutzen.

(2) Der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sowie sonstige Personen, die Einblick in die
Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, dem Konkursverwalter alle Auskiinfte zu erteilen, die er
fur die Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 1 bendtigt.

(3) In den Fallen, in denen ein Konkursverfahren nicht eroffnet wird (8 141b Abs. 3) oder nach § 204 der
Konkursordnung eingestellt worden ist, sind die Pflichten des Konkursverwalters nach Absatz 1 vom

Arbeitgeber zu erfiillen.

§ 141i

Der Konkursverwalter hat auf Verlangen des Arbeitsamts unverziiglich das Konkursausfallgeld zu

errechnen und auszuzahlen, wenn ihm daflir geeignete Arbeithehmer des Betriebs zur Verfigung stehen
und das Arbeitsamt die Mittel fur die Auszahlung des Konkursausfallgelds bereitstellt. Fir die Abrechnung
hat er den von der Bundesanstalt vorgesehenen Vordruck zu benutzen. Kosten werden nicht erstattet.

§ 141k

(1) Soweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt vor Stellung des Antrags auf Konkursausfallgeld auf einen
Dritten Ubertragen worden sind, steht der Anspruch auf Konkursausfallgeld diesem zu. Ein Vorschul3 nach
§ 141f Abs. 1 steht ihm nur zu, wenn die Ubertragung wegen einer gesetzlichen Unterhaltspflicht erfolgt
ist.



(2) Soweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt vor Stellung des Antrags auf Konkursausfallgeld gepfandet
oder verpfandet worden sind, wird hiervon auch der Anspruch auf Konkursausfallgeld erfaf3t. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(2a) Soweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt vor Erdffnung des Konkursverfahrens zu ihrer
Vorfinanzierung lUbertragen oder verpfandet worden sind, besteht ein Anspruch auf Konkursausfallgeld

nur, wenn im Zeitpunkt der Ubertragung oder Verpfiandung der neue Glaubiger oder Pfandglaubiger nicht
zugleich Glaubiger des Arbeitgebers oder an des sen Unternehmen beteiligt war. Dasselbe gilt, wenn Satz
1 durch andere Gestaltungen umgangen wird.

(3) Pfandrechte, die an den Anspriichen auf Arbeitsentgelt bestehen, die auf die Bundesanstalt nach §
141m Ubergegangen sind, erléschen, wenn das Arbeitsamt das Konkursausfallgeld an den Berechtigten

gezahlt hat.

§ 141l

(1) Der Anspruch auf Konkursausfallgeld kann selbstandig nicht verpfandet oder ibertragen werden,

bevor das Konkursausfallgeld beantragt worden ist. Eine Pfandung des Anspruchs auf Konkursausfallgeld
vor diesem Zeitpunkt gilt als mit der Maf3gabe ausgesprochen, daf? sie den Anspruch auf
Konkursausfallgeld erst von diesem Zeitpunkt an erfaft.

(2) Der Anspruch auf Konkursausfallgeld kann wie der Anspruch auf Arbeitseinkommen gepfandet,
verpfandet oder tbertragen werden, nachdem das Konkursausfallgeld beantragt worden ist.

§ 141m

(1) Die Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die den Anspruch auf Konkursausfallgeld begriinden, gehen
abweichend von § 115 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch bereits mit der Stellung des Antrags auf
Konkursausfallgeld auf die Bundesanstalt tber.

(2) Die gegen den Arbeitnehmer begriindete Anfechtung nach der Konkursordnung findet gegen die
Bundesanstalt statt.

§ 141n

(1) Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Kranken- und Rentenwersicherung sowie zur sozialen
Pflegeversicherung und Beitrage zur Bundesanstalt fur Arbeit, die auf Arbeitsentgelte fiir die letzten der
Eréffnung des Konkursverfahrens vorausgehenden drei Monate des Arbeitsverhéltnisses entfallen und bei
Eréffnung des Konkursverfahrens noch nicht entrichtet worden sind, entrichtet das Arbeitsamt auf Antrag
der zustandigen Einzugsstelle. Die Einzugsstelle hat dem Arbeitsamt die Beitrage nachzuweisen und
dafur zu sorgen, dal? die Beschaftigungszeit und das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt einschlief3lich
des Arbeitsentgelts, fur das BeitrAge nach Satz 1 entrichtet werden, dem zustandigen
Rentenversicherungstragen mitgeteilt werden. 88 141c, 141e, 141h Abs. 1 und 3 gelten entsprechend.

(2) Die Anspriiche auf die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beitrage bleiben gegeniiber dem Arbeitgeber

bestehen. Soweit Zahlungen geleistet werden, hat die Einzugsstelle dem Arbeitsamt die nhach Absatz 1
Satz 1 entrichteten Beitrage zu erstatten.

©)

Funfter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften fiir die Gewahrung von Leistungen



Erster Unterabschnitt
Gemeinsame Leistungs- und Verfahrensvorschriften

§ 142

Soweit der Anspruch auf eine laufende Leistung wegen eines Anspruchs auf eine andere Sozialleistung
nicht entsteht, ruht oder entfallt, gilt dies auch wegen eines vergleichbaren Anspruchs, den ein
auslandischer Trager zuerkannt hat.

§ 143

(1) Wer jemanden, der Berufsausbildungsbeihilfe, Unterhaltsgeld, Ubergangsgeld nach diesem Gesetz,
Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe (laufende Leistungen)
beantragt hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschaftigt, ist verpflichtet, diesem Art und Dauer der
Beschaftigung sowie die Hohe des Arbeitsentgelts fiir die Zeiten zu bescheinigen, fiir die eine laufende
Leistung beantragt worden ist oder bezogen wird. Er hat dabei den von der Bundesanstalt vorgesehenen
Vordruck zu benutzen. Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn eine selbstandige Tatigkeit Ubertragen
wird.

(2) Wer eine laufende Leistung beantragt hat oder bezieht und Dienst- oder Werkleistungen gegen
Vergltung erbringt, ist verpflichtet, dem Dienstberechtigten oder Besteller den fir die Bescheinigung nach
Absatz 1 vorgeschriebenen Vordruck vorzulegen.

§ 144

(1) Die Bundesanstalt ist befugt, Einsicht in Geschéaftsbiicher, Geschéaftsunterlagen und Belege sowie in
Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgeltbelege fir Heimarbeiter zu nehmen, soweit dies zur Durchfiihrung
des Gesetzes erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine laufende Leistung beantragt hat oder bezieht, Leistungen gewahrt, fir ihn
Guthaben fuhrt oder Vermdgensgegenstande verwahrt, die geeignet sind, die laufende Leistung
auszuschlieRen oder zu mindern, hat der Bundesanstalt hieriiber Auskunft zu erteilen, soweit es zur
Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderlich ist. 8 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
gilt entsprechend.

(3) Wer jemandem, der eine laufende Leistung beantragt hat oder bezieht, zu Leistungen verpflichtet ist,
die geeignet sind, die laufende Leistung auszuschlieen oder zu mindern, hat der Bundesanstalt hiertiber
sowie Uber sein Einkommen oder Vermdgen Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfilhrung dieses
Gesetzes erforderlich ist. Fir die Feststellung einer Unterhaltsverpflichtung gilt 8 1605 Abs. 1 des
Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechend.

(4) Wer

1. jemanden, der eine laufende Leistung beantragt hat oder bezieht, oder dessen Ehegatten oder Partner
einer eheéhnlichen Gemeinschaft oder

2. jemanden, der nach Absatz 3 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschaftigt, hat der Bundesanstalt Giber die Beschéftigung, insbesondere tUber das Arbeitsentgelt,
Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlich ist. Die Bundesanstalt darf
eine Auskunft Gber die Beschaftigung des Partners einer ehedhnlichen Gemeinschaft nur verlangen, wenn
dieser im Einzelfall eingewilligt hat.



(5) Sind im Rahmen einer Bedurftigkeitsprifung Einkommen oder Vermégen des Ehegatten oder des
Partners einer eheéhnlichen Gemeinschaft zu beruicksichtigen, haben

1. dieser Ehegatte oder Partner,

2. Dritte, die fUr diesen Ehegatten oder Partner Guthaben fiihren oder Vermdgensgegenstande
verwahren,

der Bundesanstalt hieriiber Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiuihrung dieses Gesetzes erforderlich
ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(6) Auf Verlangen der Bundesanstalt ist fur eine schriftliche Auskunft nach den Abséatzen 2 bis 5 der
Vordruck der Bundesanstalt zu benutzen.

§ 145

Wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine Arbeitsbescheinigung nach § 133, eine Verdienstbescheinigung nach § 141h Abs. 1 und 3 oder
eine Bescheinigung Uber Nebeneinkommen nach § 143 Abs. 1 nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig

ausfllt,

2. eine Auskunft, zu der er nach den 88 141g, 141h Abs. 2 oder § 144 Abs. 2, 3, 4 oder 5 verpflichtet ist,
nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt oder

3. als Konkursverwalter die Verpflichtungen nach § 141i Satz 1 und 2 nicht erfllt,

ist der Bundesanstalt zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens verpflichtet.

§ 146

Die Entscheidungen tber den Anspruch trifft der Direktor des Arbeitsamtes. Die Entscheidungen sind
schriftlich bekanntzugeben.

§ 147
(1) Uber den Anspruch kann vorlaufig entschieden werden, wenn

1. die Vereinbarkeit einer Vorschrift dieses Gesetzes, von der die Entscheidung tiber den Antrag abhangt,
mit hoherrangigem Recht Gegenstand eines Verfahrens bei dem Bundesverfassungsgericht oder dem
Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften ist,

2. eine entscheidungserhebliche Rechtsfrage von grundséatzlicher Bedeutung Gegenstand eines
Verfahrens beim Bundessozialgericht ist oder

3. zur Feststellung der Voraussetzung des Anspruchs eines Arbeitnehmers auf Geldleistungen
voraussichtlich langere Zeit erforderlich ist, die Voraussetzungen fiir den Anspruch mit hinreichender
Wahrscheinlichkeit vorliegen und der Arbeitnehmer die Umsténde, die einer sofortigen abschliel3enden

Entscheidung entgegenstehen, nicht zu vertreten hat.

Umfang und Grund der Vorlaufigkeit sind anzugeben. In den Fallen des Satzes 1 ist eine vorlaufige

Entscheidung, wenn sie nicht aufzuheben oder zu &ndern ist, nur auf Antrag des Arbeitslosen fur
endglltig zu erklaren. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 ist auf Antrag vorlaufig zu entscheiden.



(2) Aufgrund der vorlaufigen Entscheidung erbrachte Leistungen sind auf die zustehende Leistung
anzurechnen. Sie sind zu erstatten, soweit mit der abschlieRenden Entscheidung ein Leistungsanspruch
nicht oder nur in geringerer Hohe zuerkannt wird.

§ 148

Bei Pfandung eines Geldleistungs- oder Erstattungsanspruchs gilt der Direktor des Arbeitsamtes, der Uber
den Anspruch entschieden oder zu entscheiden hat, als Drittschuldner im Sinne der 88 829 und 845 der
ZivilprozefRordnung.

§ 149

(1) Wer Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beantragt hat oder bezieht, hat dem
Arbeitsamt die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen.

(2) Er hat ferner spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunféhigkeit eine
arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit
vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als in der arztlichen Bescheinigung angegeben, so ist
dem Arbeitsamt eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die Bescheinigungen miissen einen
Vermerk des behandelnden Arztes dartber enthalten, dafd dem Trager der Krankenversicherung
unverziglich eine Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben uber den Befund und die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit Ubersandt wird.

§ 150

Soweit nach Vorschriften dieses Gesetzes Einkommen nach Abzug der Steuern, der
Sozialversicherungsbeitrage, der Beitrage zur Bundesanstalt und der Werbungskosten anzurechnen oder
zu berucksichtigen ist, kann die Bundesanstalt durch Anordnung fiir diese Abziige Pauschbetrage
festsetzen.

§ 150a

(1) Die Bundesanstalt prift, ob Leistungen nach diesem Gesetz zu Unrecht bezogen werden oder wurden,
ob die Angaben des Arbeitgebers, die fur die Leistungen erheblich sind, zutreffend bescheinigt wurden
und ob auslandische Arbeitnehmer mit einer gultigen Erlaubnis nach § 19 Abs. 1 Satz 1 und nicht zu
unginstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschéattigt werden oder
wurden. Die Bundesanstalt ist berechtigt, zu diesen Zwecken Grundstiicke und Geschaftsraume des
Arbeitgebers wahrend der Geschéaftszeit zu betreten und dort Einsicht in die Lohn-, Melde- oder
vergleichbaren Unterlagen des Arbeitgebers zu nehmen. Ist der Arbeithehmer bei einem Dritten tatig, ist
die Bundesanstalt zur Prifung nach Satz 1 berechtigt, die Grundstiicke und Geschéftsraume dieses
Dritten wahrend der Geschéaftszeit zu betreten. Die Bundesanstalt ist ferner erméchtigt, die Personalien
der in den GeschaftsrAumen oder auf dem Grundstiick des Arbeitgebers oder des Dritten tatigen
Personen zu Uberprifen. Die Satze 2 und 3 gelten bei Prifungen im Verteidigungsbereich mit der
Malgabe, dal ein Betretensrecht nur im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidigung
ausgetbt werden kann.

(1a) Die Bundesanstalt ist berechtigt, fur die Prifungen nach Absatz 1 Satz 1 die Daten nach den §8 28a
und 104 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu verarbeiten und zu nutzen, die ihr aufgrund einer
Rechtsverordnung nach § 28c des Vierten Buches Sozialgesetzbuch tbermittelt wurden. Die Daten dirfen
nach Ablauf von finf Jahren ab dem Ende des Jahres, auf den sich die Meldung nach den 88§ 28a und

104 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erstreckt, nur noch fir Zwecke der Statistik oder Forschung
verwendet werden.



(2) Die Bundesanstalt ist bei ihren Priifungen von den Krankenkassen, den Tragern der
Rentenversicherung, den in 8 63 des Auslandergesetzes genannten Behérden, den nach Landesrecht fur
die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem Gesetz zur Bekampfung der
Schwarzarbeit zustandigen Behorden, den Unfallversicherungstragern und den fur den Arbeitsschutz
zustandigen Landesbehorden zu unterstiitzen; die Aufgaben dieser Behdrden auf Grund anderer
Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt. Fir diese Behorden gelten die in Absatz 1 Satz 2 bis 4 genannten
Rechte. Die Behorden sind befugt, die im Rahmen ihrer Unterstiitzung nach Satz 1 erforderlichen Daten
untereinander auszutauschen. Die Prifungen nach Absatz 1 Satz 1 kénnen mit anderen Prifungen
verbunden werden; die Vorschriften Uber die Zusammenarbeit mit anderen Behdrden bleiben unberiihrt.

(3) Neben der Bundesanstalt fuhren die ortlich zustandigen Hauptzollamter die Aufgaben nach Absatz 1
Satz 1 in eigener Verantwortung durch. Die Prifung erfolgt im Einvernehmen mit der Bundesanstalt. Die
Hauptzollamter sind an Erklarungen der Bundesanstalt zu Rechtsfragen von grundséatzlicher Bedeutung
gebunden. Absatz 1 Satz 2 bis 5 und Absatz 2 gelten entsprechend.

(4)

(5) Der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und jeder, der bei einer Priifung an einem der in Absatz 1 Satz 2
und 3 genannten Orte angetroffen wird, hat die Prifungen der Bundesanstalt und der in den Absatzen 2
und 3 genannten Behdrden zu dulden und hierbei mitzuwirken sowie Auskiinfte Uber Tatsachen zu
erteilen, die dartiber Aufschlu? geben, ob Leistungen nach diesem Gesetz zu Unrecht bezogen werden
oder wurden, ob die Angaben des Arbeitgebers, die fur die Leistungen erheblich sind, zutreffend
bescheinigt wurden, ob ausléandische Arbeithehmer mit einer guiltigen Erlaubnis nach § 19 Abs. 1 Satz 1
und nicht zu ungunstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeithehmer beschaftigt
werden oder wurden, und die in Absatz 1 Satz 2 genannten Unterlagen vorzulegen. Arbeitgeber und Dritte
haben das Betreten der Grundstiicke und der Geschéaftsrdume nach Maf3gabe des Absatzes 1 Satz 2 und
3 zu dulden. Auskiinfte auf Fragen, deren Beantwortung dem Auskunftsverpflichteten selbst oder einer
ihm nahestehenden Person (8§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 ZivilprozeRordnung) die Gefahr zuziehen wirde,
wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden, kénnen verweigert werden.

(6) Hat der Arbeitgeber die erforderlichen Daten in automatisierten Dateien gespeichert, hat er die Daten
auf Verlangen und auf Kosten der Bundesanstalt und der Hauptzollamter aus den Datenbestanden
auszusondern und auf maschinenverwertbaren Datentragern oder in Form von Listen zur Verfiigung zu
stellen. Der Arbeitgeber darf maschinenverwertbare Datentrager oder Datenlisten, die die erforderlichen
Daten enthalten, ungesondert zur Verfigung stellen, wenn die Aussonderung mit einem
unverhaltnismagiigen Aufwand verbunden wére und Gberwiegende schutzwirdige Interessen des
Betroffenen nicht entgegenstehen. In diesem Fall hat die Bundesanstalt die erforderlichen Daten
auszusondern. Die tbrigen Daten diirfen dartiber hinaus nicht verarbeitet und genutzt werden. Sind die
zur Verfligung gestellten Datentrager oder Datenlisten fir die in Absatz 1 Satz 1 genannten Zwecke nicht
mehr erforderlich, sind sie unverziiglich zuvernichten oder auf Verlangen des Arbeitgebers
zurtickzugeben.

§ 150b

Die Bundesanstalt soll von jemandem, der Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld oder
Ubergangsgeld beantragt oder bezieht, die Hinterlegung der Lohnsteuerkarte verlangen, auf der nicht die
Steuerklasse VI eingetragen ist; hiervon darf nur abgewichen werden, wenn tberwiegende Interessen des
zur Hinterlegung Verpflichteten einer Hinterlegung entgegenstehen. Die Bundesanstalt darf die auf der
Lohnsteuerkarte enthaltenen Daten weder verarbeiten noch nutzen. Die Lohnsteuerkarte ist nach Wegfall
der Leistung oder nach Ablauf des Kalenderjahres unverziglich zuriickzugeben. Kommt der Verpflichtete
der Aufforderung zur Hinterlegung aus von ihm zu vertretenden Grinden nicht nach, kann die
Bundesanstalt die Leistungen bis zur Nachholung der Hinterlegung ganz oder teilweise versagen oder
entziehen.



Zweiter Unterabschnitt
Aufhebung von Entscheidungen und Riickzahlung von Leistungen

§ 151

Ist die Entscheidung, durch die eine laufende Leistung bewilligt worden ist, ganz aufgehoben worden, so
darf die Leistung von neuem nur gewahrt werden, wenn sie erneut beantragt ist.

§ 152

(1) Liegen die in § 44 Abs. 1 Satz 1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch genannten Voraussetzungen
fur die Riicknahme eines rechtswidrigen nicht beguinstigenden Verwaltungsaktes vor, weil er auf einer
Rechtsnorm beruht, die nach Erla des Verwaltungsaktes fiir unvereinbar mit dem Grundgesetz erklart
oder in standiger Rechtsprechung anders als durch die Bundesanstalt ausgelegt worden ist, so ist der
Verwaltungsakt, wenn er unanfechtbar geworden ist, nur mit Wirkung fiir die Zeit nach der Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts oder nach dem Entstehen der sténdigen Rechtsprechung
zurickzunehmen.

(2) Liegen die in § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch genannten Voraussetzungen
fur die Rucknahme eines rechtswidrigen beglinstigenden Verwaltungsaktes vor, ist dieser auch mit
Wirkung fur die Vergangenheit zuriickzunehmen.

(3) Liegen die in § 48 Abs. 1 Satz 2des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch genannten Voraussetzungen
fur die Aufhebung eines Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung vor, ist dieser mit Wirkung vom Zeitpunkt der
Anderung der Verhaltnisse aufzuheben.

(4) Liegen die Voraussetzungen fir die Aufhebung eines Verwaltungsaktes vor, mit dem ein
Erstattungsanspruch nach § 128 geltend gemacht wird, ist dieser mit Wirkung fiir die Vergangenheit
zurtickzunehmen.

(5) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung Vorschriften tber die Stundung und Niederschlagung von
Ruckforderungen sowie die Einstellung des Einziehungsverfahrens erlassen.

§ 153

(1) Das Arbeitsamt kann durch schriftliche Anzeige an den Leistungspflichtigen bewirken, daf3 Anspriiche
eines Erstattungspflichtigen auf Leistungen zur Deckung des Lebensunterhalts, insbesondere auf

1. Renten der Sozialversicherung,

2. Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz sowie Renten, die hach anderen Gesetzen in
entsprechender Anwendung des Bundesversorgungsgesetzes gewahrt werden,

3. Renten nach dem Gesetz zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der unter Artikel 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen,

4. Unterhaltsbeihilfe nach dem Gesetz liber die Unterhaltsbeihilfe flir Angehérige von Kriegsgefangenen,
5. Unterhaltshilfe nach dem Lastenausgleichsgesetz,
6. Mutterschaft sgeld oder auf Sonderunterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz,

7. Arbeitsentgelt aus einem Arbeitsverhaltnis, das wahrend des Bezugs der zuriickzuzahlenden Leistung
bestanden hat,



in Hohe der zuriickzuzahlenden Leistung auf die Bundesanstalt tibergehen. Satz 1 gilt nicht, soweit das
Arbeitsamt aus dem gleichen Grund einen Erstattungsanspruch nach den 8§ 102 bis 105 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch hat. Der Ubergang beschrankt sich auf Anspriiche, die dem
Ruckzahlungspflichtigen fur den Zeitraum in der Vergangenheit zustehen, fiir den die zuriickzuzahlenden
Leistungen gewahrt worden sind. Hat der Riickzahlungspflichtige den unrechtmaRigen Bezug der
Leistung vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigefiihrt, so geht in den Fallen der Nummern 1 bis 5 auch
der Anspruch auf die Halfte der laufenden Beziige auf die Bundesanstalt insoweit Uiber, als der
Ruckzahlungspflichtige dieses Teiles der Bezlige zur Deckung seines Lebensunterhalts und des
Lebensunterhalts seiner unterhaltsberechtigten Angehdrigen nicht bedarf.

(2) Der Leistungspflichtige hat seine Leistungen in Héhe des nach Absatz 1 libergegangenen Anspruchs
an das Arbeitsamt abzufuhren.

(3) Der nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 Leistungspflichtige hat den Eingang eines Antrags auf Rente,
Unterhaltsbeihilfe oder Unterhaltshilfe dem Arbeitsamt mitzuteilen, von dem der Antragsteller zuletzt
Leistungen nach diesem Gesetz bezogen hat. Die Mitteilungspflicht entfallt, wenn der Bezug dieser
Leistungen im Zeitpunkt der Antragstellung langer als drei Jahre zurtckliegt. Beziige fiir eine
zurtickliegende Zeit dirfen an den Antragsteller frihestens zwei Wochen nach Abgang der Mitteilung an
das Arbeitsamt ausgezahlt werden, falls bis zur Auszahlung eine Anzeige des Arbeitsamts nach Absatz 1
nicht vorliegt.

(4) Der Rechtsiibergang nach Absatz 1 wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf? der Anspruch nicht
Ubertragen, verpfandet oder gepfandet werden kann.

§ 154

(1) Hat ein Bezieher von Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe die
Leistung zu Unrecht erhalten, weil der Anspruch wegen der Anrechnung von Nebeneinkommen nach §
115 gemindert war oder wegen einer Sperrzeit oder einer Sdumniszeit ruhte, so kann das Arbeitsamt mit
dem Anspruch auf Erstattung gegen einen Anspruch auf die genannten Leistungen abweichend von § 51
Abs. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch in voller Hohe aufrechnen.

(2) Der Anspruch auf Riickzahlung von Leistungen kann gegen einen Anspruch auf Riickzahlung zu
Unrecht entrichteter Beitrége (§ 185a) aufgerechnet werden.

©)

Dritter Unterabs chnitt
Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung sowie Pflegeversicherung der Leistungsempfanger

1. Krankenversicherung der Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld und
Ubergangsgeld

§ 155

(1) Wer Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld bezieht, ist fir den Fall der Krankheit
versichert.

(2) Die Krankenversicherung wird nach den Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung
durchgefihrt, soweit sich nicht aus den folgenden Vorschriften Abweichendes ergibt. Soweit es sich um
die Rechte und Pflichten aus der Krankenversicherung handelt, tritt an die Stelle der
versicherungspflichtigen Beschaftigung der Bezug des Arbeitslosengeldes, der Arbeitslosenhilfe oder des



Unterhaltsgeldes; fur die flnfte bis achte Woche einer Sperrzeit nach § 119 gelten die Leistungen als
bezogen. Das Versicherungsverhaltnis wird nicht berthrt, wenn die Entscheidung, die zu einem
Leistungsbezug gefihrt hat, rickwirkend aufgehoben oder die Leistung zuriickgefordert oder
zuruickgezahlt worden ist.

(3) Die Mitgliedschaft der nach Absatz 1 Versicherten beginnt mit dem Tag, von dem an Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld bezogen wird. Die Mitgliedschaft endet mit Ablauf des letzten Tages,

fur den die Leistung bezogen wird.

(4) Firr die Krankenversicherung der Empfanger von Ubergangsgeld gelten die Vorschriften des Flnften
Buches Sozialgesetzbuch und der Reichsversicherungsordnung sowie die zu ihrer Anderung, Ergénzung
oder Durchflihrung erlassenen Vorschriften.

§ 155a

Bei Sperrzeiten nach 8 119 Abs. 1 Satz 1, die in der Zeit bis zum 31. Dezember 2000 eintreten, gilt § 155
Abs. 2 Satz 2 mit der MalRgabe, daf? die Leistung fur die finfte bis zwolfte Woche einer Sperrzeit als
bezogen gilt.

§ 156

Scheidet ein Versicherter aus der Krankenversicherung aus, weil er keine der in 8 155 Abs. 1 genannten
Leistungen mehr bezieht, so stehen ihm die Anspriiche aus der gesetzlichen Krankenversicherung in
derselben Weise zu, wie wenn er wegen Wegfalls der Versicherungspflicht (8 19 Abs. 2 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch) ausgeschieden ware.

§ 157
(1) Die Beitréage fir die nach § 155 Versicherten tragt die Bundesanstalt.

(2) Fur die Berechnung der Beitrage ist der allgemeine Beitragssatz (8 241 des Finften Buches
Sozialgesetzbuch) maRgeblich. Bei Versicherten der landwirtschaftlichen Krankenkassen tritt an die Stelle
des Beitragssatzes nach Satz 1 der allgemeine Beitragssatz der Ortskrankenkasse, in deren Bezirk die
landwirtschaftliche Krankenkasse ihren Sitz hat.

(3) Als beitragspflichtige Einnahmen (8 223 des Funften Buches Sozialgesetzbuch) gilt 80 vom Hundert
des durch sieben geteilten wdchentlichen Arbeitsentgelts,

1. das der Bemessung des Arbeitslosengeldes oder des Unterhaltsgeldes zugrunde liegt; 80 vom Hundert
des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts aus einem Beschéftigungsverhaltnis sind abzuziehen,

2. das der Bemessung der Arbeitslosenhilfe zugrunde liegt, vervielfaltigt mit dem Wert, der sich ergibt,
wenn die zu zahlende Arbeitslosenhilfe durch die Arbeitslosenhilfe, die ohne Berticksichtigung von
Einkommen zu zahlen ware, geteilt wird, hdchstens jedoch des Arbeitsentgelts, das sich bei
entsprechender Anwendung von Nummer 1 ergibt,

soweit es ein Dreihundertsechzigstel der Jahresarbeitsentgeltgrenze der gesetzlichen
Krankenwersicherung nicht Ubersteigt.

(3a) Der Versicherte hat der Bundesanstalt die Beitrdge zu erstatten, soweit die Entscheidung, die zu
einem Bezug von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld gefihrt hat, riickwirkend
aufgehoben und die Leistung zuriickgefordert worden ist. Hat fiir den Zeitraum, fir den der Versicherte
nach Satz 1 erstattungspflichtig ist, ein weiteres Krankenversicherungsverhaltnis bestanden, so erstattet
die Krankenkasse, die die Krankenversicherung nach den 88 155 bis 161 durchfuhrt, der Bundesanstalt



die fur diesen Zeitraum entrichteten Beitrage; der Versicherte wird insoweit von der Erstattungspflicht
nach Satz 1 befreit; § 155 Abs. 2 Satz 3 gilt nicht. Werden die beiden Versicherungsverhaltnisse bei
verschiedenen Krankenkassen durchgefihrt und wurden in dem Zeitraum, in dem die
Versicherungsverhéaltnisse nebeneinander bestanden, Leistungen von der Krankenkasse erbracht, die die
Krankenversicherung nach den 88 155 bis 161 durchgefuhrt hat, so besteht kein
Beitragserstattungsanspruch der Bundesanstalt nach Satz 2. Die Bundesanstalt und die Spitzenverbande
der Krankenkassen (8 213 SGB V) kdnnen das Nahere Uber die Erstattung der Beitrage nach den Satzen

2 und 3 durch Vereinbarung regeln.

(4) Beitrage fur Versicherte, denen eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
Ubergangsgeld von einem nach § 251 Abs. 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch beitragspflichtigen
Rehabilitationstrager gewahrt worden ist, sind der Bundesanstalt vom Tréger der Rentenversicherung
oder vom Rehabilitationstrager zu erstatten, wenn und soweit die Entscheidung, durch die die in § 155

Abs. 1 genannte Leistung bewilligt worden ist, wegen der Gewahrung dieser Rente oder des
Ubergangsgeldes riickwirkend aufgehoben worden ist; das gleiche gilt in den Fallen des § 105a Abs. 3
und des § 140 Abs. 1. Zu erstatten sind

1. vom Rentenversicherungstrager die Beitragsteile des versicherten Rentners und des Trégers der
Rentenversicherung, die diese ohne die Regelung dieses Absatzes fir dieselbe Zeit aus der Rente zu

entrichten gehabt hatten,

2. vom Rehabilitationstrager der Betrag, den er als Krankenversicherungsbeitrag hatte leisten missen,
wenn der Versicherte nicht nach § 155 Abs. 1 versichert gewesen waére.

Der Tréager der Rentenversicherung und der Rehabilitationstrager sind nicht verpflichtet, fir dieselbe Zeit
Beitréage zur Krankenversicherung zu entrichten. Der Versicherte ist abgesehen von Satz 2 Nr. 1 nicht
verpflichtet, fur dieselbe Zeit Beitrage aus der Rente zur Krankenversicherung zu entrichten.

®)

§ 158

(1) Als Krankengeld ist der Betrag des Arbeitslosengeldes, der Arbeitslosenhilfe oder des

Unterhaltsgeldes zu gewahren, den der Versicherte zuletzt bezogen hat. Das Krankengeld wird vom
ersten Tag der Arbeitsunféhigkeit an gewahrt. § 112a gilt entsprechend.

(2) Andern sich wahrend des Bezuges von Krankengeld die fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld maf3geblichen Verhéltnisse des Versicherten, so ist auf Antrag des
Versicherten als Krankengeld derjenige Betrag zu gewahren, den der Versicherte als Arbeitslosengeld,

Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld erhalten wiirde, wenn er nicht erkrankt ware. Anderungen, die zu
einer Erhéhung des Krankengelds um weniger als zehn vom Hundert fihren wirden, werden nicht
berticksichtigt.

©)

§ 159

Fur die Wahlrechte Versicherter gelten die 88 173 bis 177 des Funften Buches Sozialgesetzbuch
entsprechend. Abweichend von Satz 1 sind Versicherte Mitglieder der landwirtschaftlichen Krankenkasse,
wenn sie ihr im Zeitpunkt der Arbeitslosmeldung oder des Beginns der Umschulungsmaf3nahme

angehoren und zuletzt vor diesem Zeitpunkt angehort haben.

§ 160



(1) Der Arbeitgeber hat der Bundesanstalt die im Falle des 8 117 Abs. 4 Satz 1 geleisteten Beitrdge zur
Krankenversicherung zu erstatten, soweit er fir dieselbe Zeit Beitrage zur Krankenversicherung des
Arbeitnehmers zu entrichten hat. Er wird insoweit von seiner Verpflichtung befreit, Beitrage an die
Krankenkasse zu entrichten. Die Séatze 1 und 2 gelten entsprechend fur den Zuschufd rach § 257 des
Funften Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Hat auf Grund des Bezuges von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld nach § 117
Abs. 4 Satz 1 eine andere Kasse die Krankenversicherung durchgefihrt als diejenige Kasse, die fiir das
Beschaftigungsverhaltnis zustandig ist, aus dem der Leistungsempfanger Arbeitsentgelt bezieht oder zu
beanspruchen hat, so erstatten die Kassen einander Beitrdge und Leistungen wechselseitig.

§ 161

Die Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung dem Arbeitgeber
obliegen, werden hinsichtlich der nach 8§ 155 versicherten Leistungsempfanger von den Arbeitsamtern
erstattet. Die Meldungen sind monatlich zu erstatten und beschréanken sich, soweit mit den
Krankenkassen nichts anderes vereinbart ist, auf die Anzahl der Empfanger der in 8 155 Abs. 1
genannten Leistungen, die in dem Zahlungszeitraum, in den der Funfzehnte des Monats fallt, eine
Leistung tatsachlich erhalten haben. Im Gbrigen werden die Meldungen durch die Meldekarte oder eine
andere Bescheinigung ersetzt, die das Arbeitsamt dem Arbeitslosen ausstellt.

2. Krankenversicherung der Empfénger von Kurzarbeitergeld und Winterausfallgeld

§ 162

(1) Die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger in der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt erhalten,
solange sie Anspruch auf Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld haben.

(2) 8 155 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 163

(1) Soweit Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld gewahrt wird, gilt als beitragspflichtige Einnahmen (8 223
Flunftes Buch Sozialgesetzbuch) 80 vom Hundert des Arbeitsentgelts nach den 88 68 und 84, vervielfacht
mit der Zahl der Ausfallstunden, fur die dem Arbeitnehmer Kurzarbeiter- oder Schlechtwettergeld gewahrt
worden ist.

(2) Den Beitrag fiir nach Absatz 1 tragt der Arbeitgeber.

(3) Hat ein Empfanger von Winterausfallgeld gegen seinen Arbeitgeber fir die Ausfallstunden Anspruch
auf Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des Winterausfallgeldes zu zahlen ist (§ 83 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2),
so bemif3t sich der Beitrag abweichend von den Absétzen 1 und 2 nach dem Arbeitsentgelt unter
Hinzurechnung des Winterausfallgeldes. Die 88 249 und 250 des Funften Buches Sozialgesetzbuch
gelten entsprechend.

§164

(1) Fur Versicherte, die wahrend des Bezugs von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld arbeitsunféahig
erkranken, wird das Krankengeld nach dem regelméaRigen Arbeitsentgelt, das zuletzt vor Eintritt des
Arbeitsausfalls erzielt wurde (Regelentgelt, § 47 des Funften Buches Sozialgesetzbuch), berechnet.



(2) Fur Versicherte, die arbeitsunfahig erkranken, bevor in ihrem Betrieb die Voraussetzungen fir den
Bezug von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld erfiillt sind, wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht, neben dem Arbeitsentgelt als Krankengeld der Betrag des
Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeldes gewahrt, den der Versicherte erhielte, wenn er nicht arbeitsunfahig

ware. § 72 Abs. 3 Satze 2 und 4 gilt entsprechend.

(3) Im Ubrigen ist bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage fir die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung von dem Arbeitsentgelt auszugehen, das bei der Bemessung der Beitrédge zugrunde
gelegt wurde.

(4) In den Fallen des § 163 Abs. 3 wird das Krankengeld abweichend von Absatz 1 nach dem

Arbeitsentgelt unter Hinzurechnung des Winterausfallgeldes berechnet. Die Absétze 2 und 3 gelten
entsprechend.

3. Unfallversicherung

§ 165
Fur die Unfallversicherung der Leistungsempfanger gelten die Vorschriften des Siebten Buches

Sozialgesetzbuch.

4. Rentenversicherung

§ 166

(1) Wéhrend des Bezugs von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld besteht ein
rentenversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhéltnis fort.

(2) Soweit Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld gewahrt wird, gilt als beitragspflichtige Einnahmen

(Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) 80 vom Hundert des Arbeitsentgelts nach den §8 68 und 84,
vervielfacht mit der Zahl der Ausfallstunden, fiir die dem Arbeitnehmer Kurzarbeiter- oder
Schlechtwettergeld gewahrt worden ist.

(3) Den Beitrag nach Absatz 2 tragt der Arbeitgeber.

(4) Hat ein Empfanger von Winterausfallgeld gegen seinen Arbeitgeber fir die Ausfallstunden Anspruch
auf Arbeitsentgelt, das unter Anrechnung des Winterausfallgeldes zu zahlen ist (8 83 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2),
so bemif3t sich der Beitrag zur Rentenversicherung nach dem Arbeitsentgelt unter Hinzurechnung des
Winterausfallgeldes. Die Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch Uber die
Beitragsbemessungsgrenze und die Beitragstragung gelten entsprechend.

§ 166a

§ 160 Abs. 1 gilt fur Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung entsprechend.

§ 166b

(1) Die Bundesanstalt tragt die Beitrage zur Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder zum

Versicherungsunternehmen flir Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe Unterhaltsgeld oder
Ubergangsgeld, die als Mitglieder einer offentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder



Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder nach Artikel 2 8 1 Abs. 1 und 2 des
Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes in der am 31. Dezember 1991 geltenden Fassung von
der Versicherungspflicht befreit oder die in Artikel 2 8 1 Abs. 4 Satz 1 des Angestelltenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes in der am 31. Dezember 1991 geltenden Fassung genannt sind und auf ihre
Befreiung von der Versicherungspflicht nicht verzichtet haben, bis zu der H6he, in der sie Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hatte, wenn der Leistungsempfanger nicht von der
Versicherungspflicht befreit worden ware, héchstens jedoch bis zur Hohe des vom Leistungsempfanger
auf Grund der Satzung der Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung geschuldeten oder im
Lebensversicherungsvertrag spatestens sechs Monate vor Beginn des Leistungsbezuges vereinbarten
Beitrags. Der Leistungsempfanger wird insoweit von der Verpflichtung befreit, Beitrdge zur Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung oder zum Versicherungsunternehmen zu entrichten.

(1a) Fur Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld im Sinne des Absatzes 1
Satz 1, die in dem Jahr, das den letzten sechs Monaten vor Beginn des Leistungsbezugs vorausgeht,
freiwillige Beitréage zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichtet haben, deren Gesamtbetrag
wenigstens zwolf Mindestbeitragen entspricht, tragt die Bundesanstalt auf Antrag neben den Beitrdgen zur
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder zum Versicherungsunternehmen auch die freiwilligen
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung. Fur die Hohe der Beitrége gilt Absatz 1 Satz 1
entsprechend mit der MaRRgabe, daf? die freiwilligen Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
hochstens bis zu der Hohe zu tragen sind, in der sie vom Leistungsempfanger in dem in Satz 1 genannten
Jahr im Durchschnitt entrichtet worden sind. Ubersteigen beide Beitrage zusammen die Hochstgrenze des
Absatzes 1 Satz 1, so bestimmt der Leistungsempfanger in seinem Antrag nach Satz 1, welcher der
beiden Beitrage zu kiirzen ist. Trifft der Leistungsempfanger in seinem Antrag keine Bestimmung, so ist
der Beitrag zur Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder zum Versicherungsunternehmen
entsprechend zu kiirzen. Der Antragsteller hat die Entrichtung der freiwilligen Beitrage nachzuweisen.
Wird der Antrag nach Satz 1 gestellt, so finden § 7 Abs. 7 des Angestelltenversicherungsgesetzes und

Artikel 2 § 1 Abs. 5 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes keine Anwendung.

)
©)

5. Soziale Pflegeversicherung

8§ 166¢
Fur die soziale Pflegeversicherung der Leistungsempfanger gelten die Vorschriften des Elften Buches
Sozialgesetzbuch. 88 155a, 157 Abs. 3a, 4 und § 160 Abs. 1 sind entsprechend anzuwenden.

Sechster Abschnitt
Aufbringung der Mittel

Erster Unterabschnitt

Beitrage

§ 167

Die Bundesanstalt erhebt zur Aufbringung der Mittel fur die Durchftihrung ihrer Aufgaben von

Arbeitnehmern und Arbeitgebern Beitrége, soweit die Mittel nicht durch Umlagen (88 186a bis 186d)
aufgebracht werden. Der Beitragssatz ist fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber gleich.

§ 168



(1) Beitragspflichtig sind Personen, die als Arbeiter oder Angestellte gegen Entgelt oder zu ihrer
Berufsausbildung bes chéftigt sind (Arbeitnehmer), soweit sie nicht nach den 88 169 bis 169c oder einer
Rechtsverordnung nach § 173 Abs. 1 beitragsfrei sind. Jugendliche Behinderte, die in Einrichtungen fur
Behinderte, insbesondere in Berufshildungswerken, an einer berufsférdernden Maf3nahme teilnehmen, die
ihnen eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermdéglichen soll, und Jugendliche, die in
Einrichtungen der Jugendhilfe durch Beschaftigung fir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,
stehen den zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten gleich. Bei Wehr- und Zivildienstleistenden, denen
nach gesetzlichen Vorschriften wahrend ihrer Dienstleistung Arbeitsentgelt weiterzugewahren ist, gilt das
Beschaftigungsverhaltnis als durch den Wehrdienst oder den Zivildienst nicht unterbrochen.

(1)

(2) Beitragspflichtig sind auch Personen, die auf Grund der Wehrpflicht Wehr- oder Zivildienst leisten und
wahrend dieser Zeit nicht nach Absatz 1 beitragspflichtig sind, wenn sie fir langer als drei Tage
einberufen sind und unmittelbar vor Dienstantritt

1. mehr als geringfligig (8§ 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) beschéftigt waren und in dieser
Beschaftigung nicht die Voraussetzungen fiir die Beitragsfreiheit nach § 169 oder § 169b erfiillen oder

2. eine Beschéftigung gesucht haben, die die Beitragspflicht als Wehr- oder Zivildienstleistender nach
Nummer 1 begriinden kann.

Die Beitragspflicht nach Satz 1 Nr. 2 tritt nicht ein, wenn der Wehr- oder Zivildienstleistende

1. in den letzten zwei Monaten vor Beginn des Dienstes eine Ausbildung im Sinne des § 169b Satz 1 Nr. 1
beendet oder eine Ausbildung im Sinne des § 169b Satz 1 Nr. 1 oder 2 unterbrochen hat und

2. in den letzten zwei Jahren vor Beginn der Ausbildung weniger als 360 Kalendertage in einer die
Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung gestanden hat.

Einer Beschaftigung im Sinne des Satzes 1 Nr. 1 stehen Zeiten mit Anspruch auf Lohnersatzleistungen
gleich, die auf Beschéaftigungen beruhen, die die Beitragspflicht als Wehr- oder Zivildienstleistender
begriinden kénnen. Wahrend des Wehrdienstes in der Verflgungsbereitschaft nach § 5a Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes und des freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes nach § 6b Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes sind die Dienstleistenden dann beitragspflichtig, wenn sie wahrend des
vorangegangenen Grundwehrdienstes beitragspflichtig waren.

(3) Beitragspflichtig sind auch Gefangene, die Arbeitsentgelt, Ausbildungsbeihilfe oder
Ausfallentschadigung (88 43 bis 45, 176 und 177 des Strafvollzugsgesetzes) erhalten oder
Ausbildungsbeihilfe nur wegen des Vorrangs der Berufsausbildungsbeihilfe nach § 40 nicht erhalten,

soweit sie nicht nach anderen gesetzlichen Vorschriften beitragspflichtig oder nach § 169c Nr. 1, 2 oder 3
beitragsfrei sind. Die beitragspflichtigen Gefangenen gelten als Arbeitnehmer im Sinne der Vorschriften
dieses Abschnitts; das fiur die Vollzugsanstalt zustandige Land gilt insoweit als Arbeitgeber. Gefangene im
Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die im Vollzug von Untersuchungshaft, Freiheitsstrafen und
freiheitsentziehenden Maf3regeln der Besserung und Sicherung oder einstweilig nach § 126a Abs. 1 der
Strafprozef3ordnung untergebracht sind.

(4) Arbeitnehmer im Sinne der Vorschriften dieses Abschnittes sind auch die Heimarbeiter (§ 12 Abs. 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Fir Personen, die im Rahmen einer besonderen
Auslandsverwendung im Sinne des Soldatengesetzes freiwillig Wehrdienst leisten, finden die Vorschriften
dieses Abschnitts Uber die Beitragspflicht der Personen Anwendung, die auf Grund der Wehrpflicht
Wehrdienst leisten.



(5) Fur die Beitragspflicht der Seeleute, die auf einem Seeschiff beschaftigt sind, das nicht berechtigt ist,
die Bundesflagge zu fihren, gelten § 2 Abs. 3 und § 13 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
entsprechend.

(6) Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesellschaft sind in Beschaftigungen fur das Unternehmen,
dessen Vorstand sie angehoren, nicht beitragspflichtig. Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des
Aktiengesetzes gelten als ein Unternehmen.

§ 169

Beitragsfrei sind Arbeitnehmer in einer Beschaftigung, insbesondere als Beamter, Richter, Berufssoldat, in
der sie die in § 6 Abs. 1 Nr. 2, 4, 5 oder 7 des Funften Buches Sozialgesetzbuch genannten
Voraussetzungen fir die Krankenversicherungsfreiheit erfilllen.

§ 169a

(1) Beitragsfrei sind Arbeithnehmer in einer geringfligigen Beschaftigung (8§ 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch).

(2) Beitragsfreiheit nach Absatz 1 besteht nicht fiir Arbeitnehmer, die

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,

2. nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres,

3. nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres,

4. wegen stufenweiser Wiedereingliederung in das Erwerbsleben nach § 74 des Finften Buches
Sozialgesetzbuch oder aus einem sonstigen der in § 105b Abs. 1 Satz 1 genannten Griinde oder

5. wegen Arbeitsmangels oder eines Naturereignisses

geringfligig beschéaftigt sind.

§ 169b
Beitragsfrei sind Arbeitnehmer, die wahrend der Dauer
1. ihrer Ausbildung an einer allgemeinbildenden Schule oder

2. ihres Studiums als ordentliche Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung
dienenden Schule

eine Beschaftigung ausuben. Nummer 1 gilt nicht, wenn der Arbeithnehmer schulische Einrichtungen
besucht, die der Fortbildung au3erhalb der blichen Arbeitszeit dienen.

8§ 169c

Beitragsfrei sind

1. Arbeithnehmer, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, mit Ablauf des Monats, in dem sie dieses
Lebensjahr vollenden;



2. Arbeitnehmer wahrend der Zeit, fir die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunféahigkeit aus
einer der gesetzlichen Rentenversicherungen zuerkannt ist;

3. Arbeitnehmer, die wegen einer Minderung ihrer Leistungsféhigkeit dauernd der Arbeitsvermittlung nicht
zur Verfugung stehen (8§ 103 Abs. 1), von dem Zeitpunkt an, an dem das Arbeitsamt diese Minderung der
Leistungsfahigkeit und der zustandige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung festgestellt haben;

4. Arbeitnehmer in einer unstandigen Beschaftigungen, die sie berufsmafig ausiiben; unstandig ist eine
Beschéftigung, die auf weniger als eine Woche der Natur der Sache nach beschrénkt zu sein pflegt oder
im voraus durch den Arbeitsvertrag beschrankt ist;

5. Heimarbeiter, die gleichzeitig Zwischenmeister (8 12 Abs. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) sind
und den Uberwiegenden Teil ihres Verdienstes aus ihrer Tatigkeit als Zwischenmeister beziehen;

6. Arbeitnehmer in einer Beschaftigung zur beruflichen Aus- oder Fortbildung, wenn
a) die berufliche Aus- oder Fortbildung als Entwicklungshilfe aus Mitteln des Bundes, eines Landes, einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder aus Mitteln einer Einrichtung oder einer Organisation, die

sich im Rahmen der Entwicklungshilfe der beruflichen Aus- oder Fortbildung widmet, geférdert wird,

b) der Arbeitnehmer verpflichtet ist, nach Beendigung der geférderten Aus- oder Fortbildung den
Geltungsbereich dieses Gesetzes zu verlassen, und

c) die im Geltungsbereich dieses Gesetzes zurlickgelegten Beitragszeiten weder nach dem Recht der
Européischen Gemeinschaften noch nach zwischenstaatlichen Abkommen oder dem Recht des

Wohnlandes des Arbeitnehmers einen Anspruch auf Leistungen fur den Fall der Arbeitslosigkeit in dem
Wohnland des Arbeitnehmers begriinden kénnen.

§ 169d

Soweit Beitragsfreiheit wegen des Anspruchs auf eine Sozialleistung eintritt, gilt dies auch wegen eines
vergleichbaren Anspruchs, den ein auslandischer Trager zuerkannt hat.

§ 170

(1) Die Beitragspflicht beginnt mit dem Tage des Eintritts des Arbeitnehmers in das
Beschaftigungsverhaltnis, das die Beitragspflicht begriindet, oder mit dem Tage nach dem Erléschen der
Beitragsfreiheit des Arbeitnehmers.

(2) Die Beitragspflicht endet mit dem Tage des Ausscheidens des Arbeithehmers aus dem
Beschaftigungsverhaltnis, das die Beitragspflicht begriindet, oder mit dem Tage vor Eintritt der
Beitragsfreiheit des Arbeitnehmers.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten fiir die Beitragspflicht der Wehr- und Zivildienstleistenden (8 168 Abs. 2)
sowie der Gefangenen (8 168 Abs. 3) entsprechend.

§171

(1) Die Beitrage des Arbeitnehmers tragt der Arbeitgeber,

1. wenn das monatliche Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers ein Siebtel der monatlichen Bezugsgréile
nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht tibersteigt; solange ein Siebtel der monatlichen



Bezugsgrofie den Betrag von sechshundertzehn Deutsche Mark unterschreitet, ist dieser Betrag
malf3gebend,

2. wenn der Arbeitnehmer als Behinderter in einer nach dem Schwerbehindertengesetz anerkannten
Werkstétte fiir Behinderte oder in einer nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkannten
Blindenwerkstatte beschéaftigt ist und das monatliche Bruttoarbeitsentgelt 20 vom Hundert der monatlichen
Bezugsgrofle nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht Ubersteigt oder

3. soweit der Arbeitnehmer ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines
freiwilligen sozialen Jahres oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung
eines frewilligen okologischen Jahres leistet oder nach § 168 Abs. 1 Satz 2 beitragspflichtig ist.

Ubersteigt das Arbeitsentgelt die Grenze nach Satz 1 Nr. 1 oder 2, weil der Arbeitnehmer eine einmalige

oder wiederkehrende Zuwendung erhalten hat, so tragt der Arbeitgeber den Beitrag des Arbeitnehmers
nur bis zu dieser Grenze.

(1a)
(2) Die Beitrage der Wehr- und Ersatzdienst leistenden nach § 168 Abs. 2 tragt der Bund.

(3) Die Beitrage der Gefangenen nach § 168 Abs. 3 tragt das fir die Vollzugsanstalt zustéandige Land.

§172

(1) Beitragspflichtig sind Arbeitgeber, die mindestens einen beitragspflichtigen oder nur nach § 169¢c Nr. 1
beitragsfreien Arbeitnehmer beschéftigen. Arbeitgeber im Sinne der Vorschriften dieses Abschnitts sind
auch die Auftraggeber von Heimarbeitern, sowie die Trager der Einrichtungen fur Behinderte und der
Jugendhilfe (§ 168 Abs. 1 Satz 2).

2

(3) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle die Arbeitnehmer zu melden, die nur nach § 169c¢ Nr. 1
beitragsfrei sind. Die Vorschriften des Dritten Abschnitts und die Buf3geldvorschriften des § 111 Abs. 1 Nr.

1 bis 4 und Abs. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§173

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung Arbeitnehmer, die

im In- oder Auslande im Bezirk des Grenzverkehrs beschaftigt sind, oder Auslander, die im Inlande
beschaftigt sind, zur Vermeidung besonderer Harten von der Beitragspflicht befreien.

(2) Soweit durch eine Rechtsverordnung nach Absatz 1 Arbeithehmer von der Beitragspflicht befreit
werden, die im Inlande beschétftigt sind, sind deren Arbeitgeber gleichwohl beitragspflichtig;
Beitragsbemessungsgrundlage ist insoweit der Betrag, der der Bemessung des Beitrags des
Arbeitnehmers zugrunde zu legen ware, wenn dieser beitragspflichtig wéare. Der Beitrag ist an die Stelle
zu zahlen, die im Falle der Beitragspflicht des Arbeitnehmers Einzugsstelle ware.

§173a

Fir die Beitragspflicht der Arbeitnehmer und Arbeitgeber gelten die Vorschriften des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch tber

den personlichen und raumlichen Geltungsbereich (§ 3 Nr. 1),
die Ausstrahlung und Einstrahlung (88 4 und 5),



die Beschaftigung (8§ 7),
den Beschaftigungsort (88 9 und 10) und
das Arbeitsentgelt (88 14 und 17)

entsprechend.

§174

(1) Die Beitrage der Arbeitnehmer und Arbeitgeber betragen je 3,25 vom Hundert der
Beitragsbemessungsgrundlage.

(2) Die Bundesregierung kann fir die Zeit ab 1. Januar 1995 durch Rechtsverordnung nach Maf3gabe der
Finanzlage der Bundesanstalt sowie unter Berticksichtigung der Beschaftigungs- und Wirtschaftslage
sowie ihrer voraussichtlichen Entwicklung bestimmen, daf3 die Beitrage zeitweise nach einem niedrigeren
Beitragssatz erhoben werden.

§ 175
(1) Beitragsbemessungsgrundlage ist

1. fur den beitragspflichtigen Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt aus einer die Beitragspflicht begriindenden
Beschaftigung bis zur Hohe der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellten;

2. fur den beitragspflichtigen Wehr- oder Zivildienstleistenden das durchschnittliche Arbeitsentgelt (§ 112)
aller Bezieher von Arbeitslosengeld am 1. Marz und am 1. September des Kalenderjahres, in dem der
Dienst geleistet worden ist;

3. fur den beitragspflichtigen Arbeitnehmer, der im Anschluf3 an eine die Beitragspflicht begrindende
Beschéftigung ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen
sozialen Jahres oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines
freiwilligen 6kologischen Jahres leistet, ein Arbeitsentgelt in H6he der BezugsgréRe nach § 18 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch;

4. fur den beitragspflichtigen Gefangenen ein Arbeitsentgelt in Hohe von 90 vom Hundert der
BezugsgroRe nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch;

5. fiir den beitragspflichtigen Arbeitgeber die Gesamtheit der Beitragsbemessungsgrundlagen der von ihm

beschaftigten beitragspflichtigen Arbeitnehmer; nach § 169¢ Nr. 1 beitragsfreie Arbeitnehmer werden wie
beitragspflichtige Arbeitnehmer berlcksichtigt.

Die Vorschriften des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch Uber die Bemessung des Beitrages zur
gesetzlichen Krankenversicherung gelten entsprechend.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesminister der Verteidigung und dem Bundesministerium fur
Frauen und Jugend durch Rechtsverordnung eine Pauschalberechnung fur einen Gesamtbeitrag der
Wehrdienstleistenden und fiir einen Gesamtbeitrag der Zivildienstleistenden vorschreiben; es kann dabei
eine geschatzte Durchschnittszahl der beitragspflichtigen Dienstleistenden zugrunde legen sowie die
Besonderheiten bericksichtigen, die sich aus der Zusammensetzung dieses Personenkreises hinsichtlich
der Bemessungsgrundlage fiir das Arbeitslosengeld ergeben.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung

Pauschalberechnungen fiur die Beitrdge der Gefangenen und der fiir die Vollzugsanstalten zustandigen
Lander (8 168 Abs. 3a) vorschreiben und die Zahlungsweise regeln.



§ 176

§177

(1) Die Beitrage fur Wehr- und Ersatzdienstleistende (8 168 Abs. 2) werden an die Bundesanstalt
entrichtet.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann im Benehmen mit dem Bundesministerium

der Verteidigung und dem Bundesministerium fiir Frauen und Jugend durch Rechtsverordnung
Vorschriften Uber die Einziehung und Abrechnung der Beitrage erlassen.

§178

§179

Fir die Zahlung und Einziehung von Beitréagen, die an die Einzugsstellen zu entrichten sind, gelten die
Vorschriften des Vierten Buches Sozialgesetzbuch tber

das Entstehen der Beitragsanspriiche (§ 22),

die Falligkeit der Beitragsanspriiche (§ 23 Abs. 1 und 2), die Beitragspflicht von einmalig gezahltem
Arbeitsentgelt (§ 23a),

die Erhebung von Sdumniszuschlégen (§ 24),

die Verjéhrung der Beitragsanspriiche (8§ 25),

die rechtzeitige und vollstandige Erhebung der Beitrage (8§ 76 Abs. 1),

die Stundung, die Niederschlagung und den ErlaR von Beitragsanspriichen (8 76 Abs. 2 und 3) sowie den
Vergleich (8§ 76 Abs. 4)

entsprechend.

8§ 180 bis 185

§ 185a
(1) Zu Unrecht entrichtete Beitrdge sind zu erstatten. Fur die Erstattung gelten die Vorschriften des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch (§ 26 Abs. 3, 88 27 und 28) entsprechend. Der zu erstattende Betrag

mindert sich um den Betrag der Leistung, die in der irrtimlichen Annahme der Beitragspflicht gezahlt
worden ist.

)
(3) Die Beitrage werden erstattet durch

1. das Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Stelle ihren Sitz hat, an welche die Beitrdge entrichtet worden
sind,



2. die Landesarbeitsamter, wenn die Beitragszahlung auf § 186 beruht,

3. die zustandige Einzugsstelle oder den Leistungstrager, soweit die Bundesanstalt dies mit den
Einzugsstellen oder den Leistungstragern vereinbart hat.

§ 186

(1) Die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung, der Kriegsopferversorgung, der gesetzlichen
Unfallversicherung sowie der gesetzlichen Rentenversicherung zahlen Beitrage fir die Zeiten, fur die sie
Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld zahlen, wenn der Bezieher
dieser Leistung unmittelbar vor deren Beginn in einer die Beitragspflicht nach diesem Gesetz
begriindenden Beschaftigung gestanden oder eine laufende Lohnersatzleistung nach diesem Gesetz
bezogen hat.

Die Beitrage fur Zeiten des Bezugs von Krankengeld oder Verletztengeld tragen die Bezieher dieser
Leistungen und die Leistungstrager je zur Halfte, soweit sie auf die Leistungen entfallen, im tbrigen die
Leistungstrager; die Leistungstrager tragen sie auch allein, soweit sie folgende Leistungen zahlen:

1. Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld,
2. Krankengeld oder Verletztengeld in Hohe der Lohnersatzleistungen nach diesem Gesetz oder

3. eine Leistung, die nach einem monatlichen Arbeitsentgelt bemessen wird, das ein Siebtel der
monatlichen Bezugsgrolie nicht tibersteigt; solange ein Siebtel der monatlichen Bezugsgrof3e den Betrag
von 610 Deutsche Mark nicht Ubersteigt, ist dieser Betrag mal3gebend.

Fur die Berechnung der Beitrage sind 80 vom Hundert des der Leistung zugrundeliegenden
Arbeitsentgelts oder Arbeitseinkommens und die Summe der fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber jeweils
geltenden Beitragssatze maf3gebend.

(2) Die Rehabilitationstrager zahlen Beitrage fiir die Zeiten, fiir die sie Ubergangsgeld wegen einer
berufsférdernden Maf3nahme zur Rehabilitation zahlen. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. Ist die
Bundesanstalt Rehabilitationstrager, so werden keine Beitrage gezahit.

(3) Die Unternehmen der privaten Krankenversicherung zahlen Beitrage fur die Zeiten, fur die sie
Krankentagegeld zahlen, wenn

1. der Bezieher dieser Leistung unmittelbar vor deren Beginn in einer die Beitragspflicht nach diesem
Gesetz begriindenden Beschaftigung gestanden hat und

2. fur die Zeiten keine Beitrage nach Absatz 1 oder 2 zu zahlen sind.

Fur die Berechnung der Beitrége sind ein Arbeitsentgelt in Hohe von 70 vom Hundert der
Jahresarbeitsverdienstgrenze der gesetzlichen Krankenversicherung und die Summe der fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber jeweils geltenden Beitragssatze (8 174) mal3gebend. Fur den
Kalendermonat ist ein Zwoélftel und fur den Kalendertag ein Dreihundertsechzigstel des Arbeitsentgelts
zugrunde zu legen. Der Bundesanstalt sind Verwaltungskosten fur den Einzug der Beitrage in Hohe von
10 vom Hundert der Beitrage pauschal zu erstatten, wenn die Beitrage nicht nach Absatz 4 gezahlt
werden. Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung kann durch Rechtsverordnung das Nahere
Uber die Zahlung, Einziehung und Abrechnung regeln.

(4) Die Beitrage, die von Unternehmen der privaten Krankenversicherung zu zahlen sind, kdnnen durch
eine Einrichtung dieses Wirtschaftszweiges gezahlt werden. Mit dieser Einrichtung kann die
Bundesanstalt Naheres lber die Zahlung, Einziehung und Abrechnung vereinbaren; sie kann auch



vereinbaren, daf} der Beitragsberechnung statistische Durchschnittswerte tiber de Zahl der Arbeithehmer,
fur die Beitrage zu zahlen sind, und Uber die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit zugrunde gelegt werden.

(5) Die Beitrage werden an die Bundesanstalt entrichtet. Die Vorschriften fiir den Einzug der Beitrage, die
an die Einzugsstellen zu entrichten sind, gelten entsprechend, soweit die Besonderheiten der Beitrdge
nach den Absatzen 1 bis 4 nicht entgegenstehen; die Bundesanstalt ist zur Priifung der Beitragszahlung
berechtigt.

Zweiter Unterabschnitt
Umlage fur das Wintergeld

§ 186a

(1) Die Mittel fir das Wintergeld einschlieRlich der Verwaltungskosten und der sonstigen Kosten, die mit
der Gewahrung des Wintergeldes zusammenhangen, werden von den Arbeitgebern des Baugewerbes, in
deren Betrieben die ganzjahrige Beschaftigung durch Leistungen nach den 88 77 und 78 zu férdern ist (8
76 Abs. 2), durch eine Umlage aufgebracht. Die Umlage ist monatlich nach einem Vomhundertsatz der
Bruttoarbeitsentgelte der in den genannten Betrieben beschaftigten Arbeiter zu erheben. Die
Verwaltungskosten und die sonstigen Kosten werden pauschaliert.

(2) Die Arbeitgeber kdnnen ihre Umlagebetréage Uber eine gemeinsame Einrichtung ihres
Wirtschaftszweiges abfuihren; Kosten werden der gemeinsamen Einrichtung nicht erstattet. Die
Bundesanstalt kann mit der gemeinsamen Einrichtung ein vereinfachtes Abrechnungsverfahren
vereinbaren und dabei auf Einzelnachweise verzichten. Arbeitgeber, die ihre Umlagebetrage nicht Gber
eine gemeinsame Einrichtung abfiihren, haben der Bundesanstalt die Mehraufwendungen fiir die
Einziehung pauschal zu erstatten.

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung bestimmt fiir die Zeit ab dem 1. Januar 1984
durch Rechtsverordnung den Vomhundertsatz fir die Berechnung der Umlage sowie das Nahere Uber

ihre Zahlung und ihre Einziehung. Der Vomhundertsatz ist so festzusetzen, daf® das Aufkommen aus der
Umlage unter Berticksichtigung von Fehlbetragen und Uberschiissen aus der Zeit seit dem 1. Januar
1980 ausreicht, um den voraussichtlichen Bedarf der Bundesanstalt fir die Aufwendungen nach Absatz 1
zu decken. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung bestimmt ferner die H6he der Pauschale
nach Absatz 2 Satz 3.

Dritter Unterabschnitt
Umlage fir das Konkursausfallgeld

§ 186b

(1) Die Mittel fur das Konkursausfallgeld einschlie3lich der Beitrage nach § 141n, der Verwaltungskosten
und der sonstigen Kosten, die mit der Gewéhrung des Konkursausfallgeldes zusammenhangen, werden
von den in den 8§ 186¢ und 186d genannten Unfallversicherungstragern jahrlich nachtraglich
aufgebracht. Die Unfallversicherungstrager entrichten zum 25. April, 25. Juli und 25. Oktober eines jeden
Jahres Abschlagszahlungen in Hohe der Aufwendungen der Bundesanstalt fiir das Konkursausfallgeld in
dem jeweils vorausgegangenen Kalenderquartal; zum 31. Dezember entrichten sie eine weitere
Abschlagszahlung in Hohe der im vierten Kalenderquartal nach einvernehmlicher Schatzung der
Bundesanstalt und des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften e.V. sowie des
Bundesverbandes der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften e.V. zu erwartenden Aufwendungen
der Bundesanstalt. Fur die Verwaltungskosten entrichten die Berufsgenossenschaften zu den in Satz 2
genannten Zeitpunkten Abschlagszahlungen in Héhe von jeweils einem Viertel der Aufwendungen der
Bundesanstalt fir die Verwaltungskosten im vergangenen Kalenderjahr.



(2) Die Kosten werden pauschaliert. Die Hohe der Pauschale bestimmt das Bundesministerium fur Arbeit
und Sozialordnung nach Anhérung der Bundesanstalt und der Verbande der Unfallversicherungstrager
durch Rechtsverordnung.

§ 186¢C

(1) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften, die Eisenbahn-Unfallkasse, die Unfallkasse Post und
Telekom und fiir die nach § 125 Abs. 3, § 128 Abs. 4 und 8 129 Abs. 3 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch Gbernommenen Unternehmen die fiir diese Unternehmen zustandigen
Unfallversicherungstréger bringen die Mittel fir das Konkursausfallgeld (§ 186b Abs. 1 Satz 1) auf, soweit
diese nicht von den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften (§ 186d) aufgebracht werden. Sie
zahlen ihre Anteile bis zum 30. Juni eines jeden Jahres an die Bundesanstalt.

(2) Der Anteil jedes der in Absatz 1 Satz 1 genannten Unfallversicherungstrager an den aufzubringenden
Mitteln entspricht dem Verhéaltnis seiner zu berticksichtigenden Lohnsumme zu der Gesamtlohnsumme
dieser Trager. Unberiicksichtigt bleiben die Lohnsummen des Bundes, der Lander, der Gemeinden sowie
der Korperschaften, Stiftungen und Anstalten des o6ffentlichen Rechts, bei denen der Konkurs nicht
zulassig ist, und solcher juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder
eine Gemeinde kraft Gesetzes die Zahlungsfahigkeit sichert.

(3) Die gewerblichen Berufsgenossenschaften, die Eisenbahn-Unfallkasse, die Unfallkasse Post und
Telekom und fur die nach § 125 Abs. 3, § 128 Abs. 4 und § 129 Abs. 3 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch tbernommenen Unternehmen die fur diese Unternehmen zustandigen
Unfallversicherungstréger legen den von ihnen aufzubringenden Anteil nach dem Entgelt der Versicherten
in den Unternehmen auf ihre Mitglieder um; hierbei bleiben die in Absatz 2 Satz 2 genannten Mitglieder
unberucksichtigt. Die Satzung kann bestimmen,

1. daf? der Anteil nach der Zahl der Versicherten statt nach Entgelten umgelegt wird,

2. daf3 die durch die Umlage auf die Mitglieder entstehenden Verwaltungskosten und Kreditzinsen mit
umgelegt werden,

3. daf3 von einer besonderen Umlage abgesehen wird.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften Uiber den Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung entsprechend.

(4) Die Bundesanstalt Ubermittelt dem Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften e.V.
jeweils bis zum 5. April, 5. Juli, 5. Oktober und 11. Dezember die zur Berechnung der
Abschlagszahlungen (§ 186b Abs. 1 Satz 2) erforderlichen Angaben; bis zum 31. Mai eines jeden Jahres
Ubermitteln die in Absatz 1 Satz 1 genannten Unfallversicherungstrager und die Bundesanstalt dem
Hauptverband die Angaben, die fiir die Berechnung der Anteile der in Absatz 1 Satz 1 genannten
Unfallversicherungstrager an den fiir das Vorjahr aufzubringenden Mitteln (8§ 186 b Abs. 1 Satz 1)
erforderlich sind. Dieser ermittelt die Anteile der in Absatz 1 Satz 1 genannten Unfallversicherungstrager
und teilt sie ihnen und der Bundesanstalt mit. Der Hauptverband und die Bundesanstalt konnen ein
anderes Verfahren vereinbaren.

§ 186d

(1) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften bringen die Mittel fiir das Konkursausfallgeld (8 186b
Abs. 1 Satz 1) auf, das den bei ihnen versicherten Arbeitnehmern gezahlt worden ist. Sie zahlen ihre

Anteile bis zum 30. Juni eines jeden Jahres an die Bundesanstalt.

(2) Der Anteil jeder landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft an den aufzubringenden Mitteln entspricht

dem Verhéltnis der Summe der von ihr im abgelaufenen Geschaftsjahr gezahlten Renten zu der Summe
der von allen landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften gezahlten Renten. Der Berechnung nach Satz



1 werden nur die Summen der Renten zugrunde gelegt, die nicht nach Durchschnittssétzen berechnet
worden sind. Die Vertreterversammlungen der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften kbnnen
durch Ubereinstimmenden Beschlufd bestimmen, daf3 die Anteile jeder Berufsgenossenschaft nach einem
anderen angemessenen Mal3stab ermittelt werden.

(3) Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften legen den von ihnen aufzubringenden Anteil nach
ihrer Satzung auf ihre Beitragsschuldner (§ 152 Abs. 1, § 168 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch) um.

§ 186¢ Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 und 3 und Satz 3 gelten entsprechend; § 186¢ Abs. 4 gilt mit der Maf3gabe,
daR an die Stelle des Hauptverbands der gewerblichen Berufsgenossenschaften e.V. der Bundesverband
der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften e.V. tritt.

Vierter Unterabschnitt
Bundesmittel

§ 187

(1) Kann der Bedarf der Bundesanstalt aus den Einnahmen und der Riicklage nach § 220 Abs. 2 nicht

gedeckt werden, so gewahrt der Bund der Bundesanstalt Darlehen bis zur Hohe der Riicklage nach § 220
Abs. 4.

(2) Kann der Bedarf der Bundesanstalt auch durch Darlehen nach Absatz 1 nicht gedeckt werden, so
gewahrt der Bund die erforderlichen Zuschisse nach Artikel 120 des Grundgesetzes.

§ 188

Die Kosten der Arbeitslosenhilfe einschlieRlich der Kosten der Arbeithehmerhilfe, des Siebten
Unterabschnitts des Zweiten Abschnitts sowie die aus der Ubertragung weiterer Aufgaben nach § 3 Abs. 5
entstehenden Kosten trégt der Bund. In der Zeit vom 1. Januar 1994 bis zum 31. Dezember 1996 beteiligt
sich der Bund an den Kosten des Achten Unterabschnitts des Zweiten Abschnitts. Verwaltungskosten
werden nicht erstattet.

Siebenter Abschnitt
Bundesanstalt fiir Arbeit

Erster Unterabschnitt
Organisation

§189

(1) Die Bundesanstalt ist eine rechtsfahige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Sie
hat ihren Sitz in Nurnberg.

(2) Die Bundesanstalt gliedert sich in die Hauptstelle, die Landesarbeitsamter und die Arbeitséamter.
(3) Die Bezirke der Landesarbeitsamter und der Arbeitsamter werden vom Verwaltungsrat (8 190) unter
Berucksichtigung wirtschaftlicher Zusammenhénge im Benehmen mit den beteiligten obersten
Landesbehdtrden abgegrenzt.

(4) Far zentrale und Uberbezirkliche Aufgaben kann der Verwaltungsrat bei Bedarf besondere
Dienststellen errichten.



(5) Die Zentralstelle fiir Arbeitsvermittiung hat ihren Sitz in Bonn.
§ 190

Die Organe der Bundesanstalt sind:

1. der Verwaltungsrat,

2. der Varstand,

3. die Verwaltungsausschisse der Landesarbeitsdmter,

4. die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsamter.

§191

(1) Die Organe nehmen fir ihre Bereiche die Aufgaben der Selbstverwaltung wahr. Sie sind Uber die
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt umfassend zu unterrichten; Ergebnisse von Untersuchungen und
Statistiken sind ihnen unverziglich zuganglich zu machen. Sie haben alle aktuellen Fragen des
Arbeitsmarkts zu beraten und MafRnahmen zur Erreichung der Ziele nach 88 1 und 2 dieses Gesetzes zu
erdrtern. Sie haben insbesondere dahin zu wirken, dafl auf dem Arbeitsmarkt ihres Bereiches

1. offene Stellen ziigig besetzt und Beschaftigungsmaglichkeiten geschaffen werden, um Arbeitslosigkeit
und unterwertige Beschaftigung zu verhindern oder zu beseitigen,

2. die Berufe festgestellt werden, in denen ein Mangel an Arbeitskraften besteht oder in absehbarer Zeit
zu erwarten ist und diesem Mangel entgegengewirkt wird,

3. das Angebot an Bildungsmaflinahmen und Ausbildungsplatzen bedarfsgerecht gestaltet und die
Bildungsbereitschaft der Arbeithehmer gesteigert werden,

4. die berufliche Eingliederung von Personen gefordert wird, deren Unterbringung unter den tblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist und

5. Beschaftigungsprobleme als Folge wirtschatftlicher Strukturwandlungen vermieden oder geldst werden.

Der Erfolg eingeleiteter Mal3nahmen ist zu Gberwachen. Im Ubrigen ergibt sich der Umfang der Aufgaben
und Befugnisse der Organe aus Gesetz und Satzung (§ 214).

(2) Die Organe koénnen die Erledigung einzelner Aufgaben Ausschiissen lbertragen. Das gilt nicht fur die
Aufgaben nach § 189 Abs. 3 und 4, § 191 Abs. 3, 88 197, 202 Abs. 3, 88 203, 211, 213, 214, 216 Abs. 1,
§ 218 Abs. 1 und § 223 Abs. 2 und 3. Der Vorstand und die Verwaltungsausschusse sollen Ausschisse
zur Forderung der ganzjahrigen Beschaftigung in der Bauwirtschatft bilden. Diese haben im
Zusammenwirken mit den zustandigen Stellen des Bundes, der Lander und der Gemeinden darauf
hinzuwirken, daf} Bauauftrage der 6ffentlichen Hand sowie des 6ffentlich geférderten und des
steuerbegunstigten Wohnungsbaus in angemessenem Umfang wéhrend der Schlechtwetterzeit
durchgefiihrt werden. Bauherren, die Bauauftrage im Sinne des Satzes 4 vergeben, sollen dem
zustandigen Ausschul? auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte Uber die Planung, Vergabe und
Durchfihrung der Bauauftrage erteilen.

(3) Die Anordnungen und die Verwaltungsvorschriften der Bundesanstalt nach diesem Gesetz erlaf3t der
Verwaltungsrat. Sie sind geanderten Verhéltnissen alsbald anzupassen.

(4) Die Anordnungen nach diesem Gesetz bedirfen der Genehmigung des Bundesministeriums fur Arbeit
und Sozialordnung; die Anordnungen nach § 152 Abs. 5 bedirfen auRerdem der Genehmigung des



Bundesministeriums der Finanzen. Die Anordnungen sind in dem durch die Satzung bestimmten
Veroffentlichungsorgan bekanntzumachen.

(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann an Stelle der in diesem Gesetz
vorgesehenen Anordnungen der Bundesanstalt Rechtsverordnungen erlassen, wenn die Bundesanstalt
nicht innerhalb von vier Monaten, nachdem das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung sie dazu
aufgefordert hat, eine Anordnung erla3t oder den veranderten Verhéltnissen anpalf3t.

§192

(1) Die Organe der Bundesanstalt setzen sich zu je einem Dirittel aus Vertretern der Arbeitnehmer, der
Arbeitgeber und der 6ffentlichen Kérperschaften zusammen.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus einundfiinfzig, der Vorstand aus neun Mitgliedern.

(3) Die Verwaltungsausschisse der Landesarbeitsamter bestehen aus mindestens fiinfzehn, hdchstens
siebenundzwanzig Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder setzt der Verwaltungsrat fest.

(4) Die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsamter bestehen aus mindestens neun, héchstens
einundzwanzig Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder setzt der Verwaltungsausschul? des
Landesarbeitsamts fest.

(5) Mitglieder des Verwaltungsrates kdnnen nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes sein.

(6) In den Organen sollen die regionalen Bereiche, die Wirtschaftszweige, die Berufsgruppen und die
Frauen angemessen vertreten sein.

§193
(1) Die Amtsdauer der Mitglieder der Organe betragt sechs Jahre.

(2) Die Mitglieder der Organe bleiben nach Ablauf ihrer Amtsdauer im Amt, bis ihre Nachfolger berufen
sind.

(3) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtsdauer aus, so ist fir den Rest der Amtsdauer ein neues
Mitglied zu berufen. Bis zur Berufung des Nachfolgers tritt an die Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds
dessen Stellvertreter.

§194

(1) Fur jedes Mitglied der Organe wird ein Stellvertreter berufen, der das Mitglied vertritt, wenn es
verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen. Ist auch der Stellvertreter verhindert, so kann das Mitglied
sich durch den Stellvertreter eines anderen Mitgliedes derselben Gruppe vertreten lassen.

(2) Die Stellvertreter der Mitglieder sind berechtigt, auch an denjenigen Sitzungen des Organs
teilzunehmen, in denen sie kein Mitglied vertreten. Sie kénnen den von den Organen nach § 191 Abs. 2
gebildeten Ausschiissen auch als Mitglieder angehéren.

(3) Die Vorschriften tiber Berufung, Abberufung, Amtsdauer und Doppelmitgliedschaft der Mitglieder
gelten fur die Stellvertreter entsprechend. Soweit sie die Mitglieder vertreten, haben sie deren Rechte und
Pflichten.

§195



(1) Vorschlagsberechtigt fur die Vertreter der Arbeitnehmer in den Organen sind die Gewerkschaften, die
fur die Vertretung von Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung haben. Vorschlagsberechtigt fir
die Verwaltungsausschiisse der Landesarbeitsamter und Arbeitsamter sind nur die fur den Bezirk

zustandigen Gewerkschaften.

(2) Vorschlagsberechtigt fur die Vertreter der Arbeitgeber in den Organen sind die Arbeitgeberverbéande,

die fur die Vertretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung haben. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(3) Vorschlagsberechtigt fur die Vertreter der 6ffentlichen Koérperschaften in den Organen sind

1. fir den Verwaltungsrat

a) die Bundesregierung und der Bundesrat fir je sieben Mitglieder,

b) die Spitzenvereinigungen der kommunalen Selbstverwaltungskdrperschaften fur drei Mitglieder,

2. fur den Vorstand die Bundesregierung, der Bundesrat und die Spitzenvereinigungen der kommunalen
Selbstverwaltungskérperschaften fur je ein Mitglied,

3. fur die Verwaltungsausschisse der Landesarbeitsamter die oberste Landesbehérde. Die oberste
Landesbehorde hat neben den Vertretern des Landes auch Vertreter der Gemeinden und
Gemeindeverbande zu bertcksichtigen, deren Bezirk zu dem Bezirk des Landesarbeitsamtes gehort.
Gehort der Bezirk eines Landesarbeitsamtes zum Gebiet mehrerer L&ander und einigen sich diese tber
den Vorschlag nicht, so entscheidet das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung. Vor der
Entscheidung hat es die beteiligten obersten Landesbehérden zu héren,

4. fur die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsamter die gemeinsame Gemeindeaufsicht sbehdrde; die
beteiligten Gemeinden benennen die Vertreter. Einigen sich die beteiligten Gemeinden auf einen
Vorschlag, so ist die Gemeindeaufsichtsbehdrde an diesen gebunden. Ist eine gemeinsame
Gemeindeaufsichtsbehdrde nicht vorhanden und einigen sich die beteiligten Gemeindeaufsichtsbehdrden
nicht, so steht das Vorschlagsrecht der obersten Landesbehorde oder der von ihr bezeichneten Stelle zu.
Vertreter der offentlichen Korperschaften kdnnen nur Vertreter der Gemeinden und Gemeindeverbande
sein, die zu dem Arbeitsamtsbezirk gehéren.

§ 196

(1) Als Mitglieder der Organe kénnen nur Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes, die das
passive Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzen, und Ausléander, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt
rechtmaRig im Bundesgebiet haben und die die Voraussetzungen des 8§ 15 des Bundeswahlgesetzes mit
Ausnahme der von der Staatsangehérigkeit abhangigen Voraussetzungen erfillen, berufen werden. Die
Mitglieder der Verwaltungsausschiisse sollen mindestens sechs Monate in dem Bezirk wohnen oder tétig
sein, auf den sich die Zustandigkeit des Organes erstreckt.

(2) Beamte, Angestellte und Arbeiter der Bundesanstalt kdnnen nicht Mitglieder von Organen der
Bundesanstalt sein.

§197

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrates und des Vorstandes werden vom Bundesministerium fir Arbeit
und Sozialordnung, die Mitglieder der Verwaltungsausschiisse der Landesarbeitsdmter vom Vorstand, die
Mitglieder der Verwaltungsausschiisse der Arbeitsamter vom Verwaltungsausschuf des
Landesarbeitsamtes berufen.



(2) Schlagt der Vorschlagsberechtigte mehrere Personen vor, so ist der Berufende an die Reihenfolge
gebunden, die der Vorschlagsberechtigte bestimmt.

(3) Liegen Vorschlage mehrerer Vorschlagsberechtigter vor, so sind die Sitze anteilmafig, jedoch unter
billiger Beriicksichtigung der Minderheiten zu verteilen.

§198

Ein Mitglied eines Organs ist von der berufenden Stelle abzuberufen, wenn

1. eine Voraussetzung fur seine Berufung entfallt oder sich nachtréglich herausstellt, daf3 sie nicht
vorgelegen hat, oder

2. das Mitglied seine Amtspflicht grob verletzt oder

3. die vorschlagende Stelle es beantragt oder

4. das Mitglied es beantragt.

Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber kdnnen nach Satz 1 Nr. 3 nur abberufen werden, wenn
sie aus ihren Organisationen ausgeschlossen worden oder ausgetreten sind.

§ 199

(1) Die Organe und deren Ausschiisse wahlen aus ihrer Mitte jeweils fir die Dauer eines Jahres einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Als Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender kdnnen nur Vertreter der Arbeitnehmer oder der
Arbeitgeber gewahlt werden; sie durfen nicht der gleichen Gruppe angehoren. Die beiden Gruppen stellen
in regelmafiigem Wechsel den Vorsitzenden oder den stellvertretenden Vorsitzenden. Die Reihenfolge
wird durch die Beendigung der Amtsdauer der Organmitglieder nicht unterbrochen.

(3) Schliel3en Tatsachen das Vertrauen der Organmitglieder zu der Amtsfiihrung eines Vorsitzenden oder
eines stellvertretenden Vorsitzenden aus, so kann das Organ abweichend von § 201 Abs. 2 mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder die Abberufung beschlieRen.

(4) Scheidet ein Vorsitzender oder ein stellvertretender Vorsitzender aus, so wird der Ausscheidende fiir
den Rest seiner Amtsdauer durch Neuwahl ersetzt. Vor der Neuwahl ist das Organ zu erganzen.
§ 200

(1) Die Organe und deren Ausschtisse werden von ihren Vorsitzenden nach Bedarf einberufen. Sie
mussen einberufen werden, wenn es ein Drittel der Mitglieder verlangt.

(2) Die Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse sind nicht éffentlich. Dem Bundesministerium fur
Arbeit und Sozialordnung oder dem von ihm besonders Beauftragten ist Gelegenheit zu geben, in den
Sitzungen des Verwaltungsrates und des Vorstandes sowie der Ausschiisse dieser Organe seine
Auffassung darzulegen.

§ 201

(1) Die Organe und deren Ausschisse sind beschlul3fahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemar
eingeladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Ist ein Organ nicht beschlu3fahig, so kann



der Vorsitzende anordnen, daf3 in der nachsten Sitzung Gber den Gegenstand der Abstimmung auch dann
beschlossen werden kann, wenn die Mehrheit der Mitglieder nicht anwesend ist. Hierauf muf in der
Einladung der Mitglieder zu der nachsten Sitzung hingewiesen werden.

(2) Die Organe fassen ihre Beschlusse mit Stimmenmehrheit.

(3) In eiligen Fallen kann ohne Sitzung im schriftlichen Verfahren abgestimmt werden. Das Nahere
bestimmt die Satzung.

(4) Die Organe geben sich eine Geschéaftsordnung.

(5) Die Beschlisse des Verwaltungsrats sind fur die Verwaltungsausschusse, die Beschliisse des
Verwaltungsausschusses des Landesarbeitsamtes sind fiir die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsamter
bindend.

§ 202

(1) Verstd(3t ein BeschluR des Verwaltungsausschusses des Arbeitsamtes gegen Gesetz oder sonstiges
Recht, so hat ihn der Prasident des Landesarbeitsamts zu beanstanden.

(2) VerstoRt ein Beschlul? des Verwaltungsausschusses des Landesarbeitsamtes oder des Vorstandes
gegen Gesetz oder sonstiges Recht, so hat ihn der Prasident der Bundesanstalt zu beanstanden.

(3) Andert das Organ den beanstandeten BeschluRR nicht innerhalb eines Monats nach der Beanstandung
ab, so hat danach

1. Uber einen Beschlu3 des Verwaltungsausschusses eines Arbeitsamtes der Verwaltungsausschuf3 des
Landesarbeitsamtes,

2. Uber einen Beschlul des Verwaltungsausschusses des Landesarbeitsamtes der Vorstand,
3. Uber einen Beschlul? des Vorstandes der Verwaltungsrat unverziglich zu entscheiden.

(4) Eine Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

§ 203

(2) Ist die ordnungsgemafie Durchfiihrung der Aufgaben des Verwaltungsausschusses eines

Arbeitsamtes nicht gewabhrleistet, so kann auf Antrag des Verwaltungsausschusses des
Landesarbeitsamtes der Vorstand die Befugnisse des Verwaltungsausschusses des Arbeitsamtes einer
anderen Stelle Ubertragen.

(2) Ist die ordnungsgemafe Durchfuhrung der Aufgaben durch den Verwaltungsausschul3 eines
Landesarbeitsamtes nicht gewahrleistet, so kann der Verwaltungsrat dessen Befugnisse auf Antrag des

Vorstandes dem Vorstand oder einer anderen Stelle der Bundesanstalt Gbertragen.

(3) Ist die ordnungsgemane Durchfilhrung der Aufgaben durch den Vorstand nicht gewahrleistet, so kann
der Verwaltungsrat die Abberufung des Vorstandes beim Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
beantragen. Gibt dieser dem Antrag statt, so hat er alsbald einen neuen Vorstand zu berufen.

§ 204

Mitglieder von Organen duirfen in der Ubernahme oder Austibung ihres Amtes nicht beschréankt und
wegen der Ubernahme oder Austibung des Amtes nicht benachteiligt werden.



§ 205

Die Mitglieder der Organe haften der Bundesanstalt entsprechend § 42 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch.

§ 206

(1) Die Mitglieder der Organe Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die Bundesanstalt erstattet innen ihre
baren Auslagen; der Verwaltungsrat kann dafir feste Satze beschlieRen. Die Satzung bestimmt, was den
Mitgliedern als Entschadigung fur entgangenen Arbeitsverdienst oder Zeitverlust zu gewahren ist.

(2) Die Auslagen des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden eines Organs fir deren
Tatigkeit auRerhalb der Sitzungen kénnen mit einem Pauschbetrag abgegolten werden, den der
Verwaltungsrat auf Vorschlag des Vorstands festsetzt.

(3) Die Beschlusse des Verwaltungsrates nach den Absatzen 1 und 2 bediirfen der Genehmigung des
Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung.

§ 206a

(1) Mitglieder des Neutralittsausschusses sind die Vertreter der Arbeithnehmer und der Arbeitgeber im
Vorstand sowie der Prasident der Bundesanstalt. Vorsitzender ist der Prasident der Bundesanstalt.

(2) Die Vorschriften, die die Organe der Bundesanstalt betreffen, gelten entsprechend, soweit
Besonderheiten des Neutralitdtsausschusses nicht entgegenstehen.

§ 207

(1) Fur die Arbeitsvermittlung von Arbeitnehmern, auf die das Seemannsgesetz Anwendung findet, hat die

Bundesanstalt im Benehmen mit den beteiligten Verbanden der Arbeithehmer und der Arbeitgeber bei
Arbeitsamtern Fachvermittlungsstellen einzurichten.

(2) Die Verwaltungsausschiisse der zustandigen Landesarbeitséamter und Arbeitsamter bilden fir die
Fachvermittlungsstellen nach Absatz 1 Fachausschisse, die sich je zur Halfte aus Vertretern der in
Absatz 1 genannten Arbeitnehmer und der Reeder zusammensetzen. Das Bundesministerium fir Arbeit

und Sozialordnung bestimmt durch Rechtsverordnung das Nahere lber die Bildung der Fachausschiisse
und ihre Aufgaben.

§ 208

Der Vorstand vertritt die Bundesanstalt gerichtlich und auf3ergerichtlich, soweit § 209 nichts anderes
bestimmt.

§ 209

Der Prasident der Bundesanstalt fuihrt die laufenden Verwaltungsgeschafte; insoweit vertritt er die
Bundesanstalt gerichtlich und auRergerichtlich. Beschréankungen der laufenden Geschéftsfiihrung sowie
der gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Vertretung sind Dritten gegentiber nur wirksam, wenn sie sich
aus der Satzung ergeben. Der Vorstand kann fir die Filhrung der Geschéfte Richtlinien aufstellen.



§ 209a

(1) Die Bundesanstalt stellt durch organisatorische Maf3nahmen sicher, daf3 in allen Dienststellen durch
eigenes nicht der Dienststelle angehérendes Personal geprift wird, ob Leistungen unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen nicht hatten erbracht werden dirfen oder zweckmafiger hatten eingesetzt
werden kénnen. Dabei sind insbesondere die Einhaltung des Vorrangs der Vermittlung in berufliche
Ausbildungsstellen oder Arbeit und der Malinahmen zur Foérderung der beruflichen Bildung, die
Uberwachung der Verfiigbarkeit von arbeitslosen Leistungsbeziehern und die Erteilung von
Arbeitserlaubnissen zu Uberpriifen.

(2) Das Prifpersonal ist fur die Zeit seiner Priiftatigkeit fachlich unmittelbar dem Leister der Dienststelle
unterstellt, in der es beschéaftigt ist.

§ 210

(1) Die Geschafte der Bundesanstalt werden durch Arbeitskréafte, die durch privatrechtlichen Dienstvertrag
angestellt sind, und durch Beamte wahrgenommen. Die Beamten der Bundesanstalt sind mittelbare
Bundesbeamte.

(2) Der Prasident und der Vizeprasident der Bundesanstalt werden zu Beamten auf Zeit ernannt. Die
Amtszeit betragt acht Jahre. Die Berufung fiir weitere Amtszeiten von jeweils vier Jahren ist zulassig. De
Beamten sind verpflichtet, nach Ablauf der ersten Amtszeit einer erneuten Berufung Folge zu leisten.
Kommen sie dieser Verpflichtung nicht nach, so sind sie mit Ablauf der Amtszeit entlassen.

(3) Oberste Dienstbehdrde fir den Prasidenten und den Vizeprasidenten der Bundesanstalt ist das
Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung, fiir die Gbrigen Beamten der Vorstand der
Bundesanstalt. Der Vorstand kann seine Befugnisse auf den Prasidenten der Bundesanstalt tUbertragen.
Soweit beamtenrechtliche Vorschriften die Ubertragung der Befugnisse von obersten Dienstbehdrden auf
nachgeordnete Behorden zulassen, kann der Prasident der Bundesanstalt seine Befugnisse im Rahmen
dieser Vorschriften auf die Prasidenten der Landesarbeitsémter, die Direktoren der Arbeitsdmter und die
Leiter der besonderen Dienststellen tbertragen. § 187 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes und § 129
Abs. 1 der Bundesdisziplinarordnung bleiben unberthrt.

(4) Auf die Rechtsstellung der Beamten auf Zeit (Absatz 2) finden die fir Beamte auf Lebenszeit
geltenden Vorschriften mit Ausnahme der Vorschriften Uber die Laufbahnen und die Probezeit
entsprechende Anwendung.

(5) Die Beamten auf Zeit (Absatz 2) treten mit dem Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie nicht
fur eine weitere Amtszeit in dasselbe Amt berufen werden. Sie treten ferner mit Erreichen der in § 41 Abs.
1 Satz 1, § 42 Abs. 3 Satz 1 des Bundesheamtengesetzes bestimmten Altersgrenzen in den Ruhestand,
wenn sie aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Beamten auf Zeit ernannt worden waren oder
eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen zurlickgelegt
haben; Zeiten nach § 6 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes stehen der im Beamtenverhaltnis
zuruickgelegten Dienstzeit gleich.

(6) Beamte der Bundesanstalt, die nach Absatz 2 ernannt werden, sind mit der Ernennung aus ihrem
bisherigen Beamtenverhaltnis entlassen.

§211
(1) Der Bundesprasident ernennt

1. auf Vorschlag der Bundesregierung den Prasidenten und den Vizeprasidenten der Bundesanstalt sowie
die Prasidenten und Vizeprasidenten der Landesarbeitsamter,



2. auf Vorschlag des Vorstandes der Bundesanstalt die Ubrigen Beamten der Bundesanstalt, denen ein in
der Besoldungsordnung B des Bundesbesoldungsgesetzes aufgefiihrtes Amt Ubertragen werden soll.

(2) Die Bundesregierung hért vor ihrem Vorschlag zur Ernennung
1. des Prasidenten oder Vizeprasidenten der Bundesanstalt den Verwaltungsrat,

2. des Prasidenten oder Vizeprasidenten eines Landesarbeitsamts den Verwaltungsrat und die beteiligten
Landesregierungen.

Der Verwaltungsrat hat im Falle der Nummer 2 den Verwaltungsausschuf? des Landesarbeitsamtes zu
héren. Die Bundesregierung kann von der Stellungnahme des Verwaltungsrates nur aus einem wichtigen
Grunde abweichen.

(3) Der Vorstand hort vor seinem Vorschlag zur Ermnennung eines Beamten nach Absatz 1 Nr. 2 den
Prasidenten der Bundesanstalt. Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung legt den Vorschlag
dem Bundesprasidenten vor.

§212

(1) Der Vorstand ernennt auf Vorschlag des Prasidenten der Bundesanstalt die Ubrigen Beamten der
Bundesanstalt. Beabsichtigt der Vorstand, einen Beamten zu ernennen, den der Prasident der
Bundesanstalt nicht vorgeschlagen hat, so hort er den Prasidenten vor der Ernennung; von dessen

Stellungnahme kann der Vorstand nur aus einem wichtigen Grunde abweichen.

(2) Der Vorstand kann seine Befugnisse auf den Prasidenten der Bundesanstalt und auf die Prasidenten
der Landesarbeitsamter Ubertragen.

§ 213

Der Vorstand bestellt auf Vorschlag des Prasidenten der Bundesanstalt die Direktoren der Arbeitsamter.

Er hort vor der Bestellung die Verwaltungsausschiisse des Landesarbeitsamtes und des Arbeitsamtes. §
212 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§214

Der Verwaltungsrat beschlief3t die Satzung der Bundesanstalt. Sie bedarf der Genehmigung des
Bundesministers fur Arbeit und Sozialordnung und ist im Bundesanzeiger bekanntzumachen. Die Satze 1
und 2 gelten auch fiir Satzungséanderungen.

Zweiter Unterabschnitt
Haushalt und Vermégen

§ 215

Die Mittel der Bundesanstalt durfen nur fur die gesetzlich vorgeschriebenen oder zugelassenen Zwecke
verwendet werden. Zur Erreichung dieser Zwecke kann die Bundesanstalt auch die Mitgliedschatft in
Vereinen erwerben und sich mit Zustimmung des Bundesministers fir Arbeit und Sozialordnung an
Gesellschaften beteiligen.



§ 216

(1) Der Haushaltsplan der Bundesanstalt wird vom Vorstand aufgestellt. Die Verwaltungsausschisse der
Landesarbeitsamter und Arbeitsdmter machen hierzu Vorschlage. Der Verwaltungsrat stellt den
Haushaltsplan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung durch die Bundesregierung.

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung kann den Haushaltsplan in Kraft setzen, wenn
Malgaben in der Genehmigung nach Absatz 2 vom Verwaltungsrat nicht berlcksichtigt werden und der
Bedarf der Bundesanstalt fir Arbeit aus den Einnahmen und der Riicklage nach § 220 Abs. 2 nicht
gedeckt werden kann.

§ 217

@)

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des Bundesministeriums

der Finanzen zulassen, daf3 die Bundesanstalt die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben und zur Erfillung
rechtlich begriindeter Verpflichtungen unvermeidbaren Ausgaben leistet, wenn der Haushaltsplan zu
Beginn des neuen Haushaltsjahrs noch nicht genehmigt ist.

§ 218

(1) Fur einen unvorhergesehenen unabweisbaren Bedarf sowie fir Manahmen, durch die fiir die
Bundesanstalt Verpflichtungen entstehen kénnen, fiir die Ausgabemittel im Haushaltsplan nicht
veranschlagt sind, kann der Verwaltungsrat auf Vorschlag des Vorstandes Mehrausgaben bewilligen. Die
Bewilligung bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, der sie mit
Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen erteilt.

(2) Kann die Genehmigung nicht vor der Leistung von Ausgaben eingeholt werden, weil diese
unaufschiebbar sind, so ist sie unverziiglich nachzuholen. Ist auch die Bewilligung nicht rechtzeitig

moglich, so kann der Prasident der Bundesanstalt Ausgabeerméachtigung bis zur H6he der
unvorhergesehenen unabweisbaren Mehrausgaben erteilen, bis die Bewilligung nachgeholt ist.

§219

(1) Far die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans sowie die sonstige Haushaltswirtschaft gelten
die Vorschriften der Reichshaushaltsordnung sinngemaf. Die allgemeinen Grundsatze der
Haushaltswirtschaft des Bundes sind zu beachten.

(2) Die Kassen- und Rechnungslegungsbuicher tuber die Haushaltseinnahmen und -ausgaben, Uber den
Bestand, die Einnahmen und Ausgaben der Riicklage und des sonstigen Vermdgens (8 220) sowie der
Schulden sind jahrlich abzuschlie3en.

§ 219a

Ausgabemittel fir Leistungen, deren Gewahrung im Ermessen der Bundesanstalt steht, sind im Rahmen
der im Haushaltsplan veranschlagten Mittel so zu bewirtschaften, daf3 eine gleichmaRige Gewéhrung der
Leistungen an Antragsteller Giber das Haushaltsjahr gewahrleistet ist. Um regionale Planungen zu
ermdglichen, sind insbesondere die Ausgabemittel fiir die individuelle Férderung der beruflichen

Fortbildung und Umschulung und fur allgemeine MalRnahmen zur Arbeitsheschaffung den Arbeitsamtern



zur Bewirtschaftung zuzuweisen. Dabei sind Besonderheiten der Lage und Entwicklung der regionalen
Arbeitsmarkte zu berlcksichtigen. Ein Uberregionaler Mittelausgleich ist zu ermdglichen.

§ 220

(1) Die Bundesanstalt hat aus den Uberschiissen der Einnahmen (iber die Ausgaben eine Riicklage zu
bilden, die vorrangig dazu dient, die Zahlungsfahigkeit der Bundesanstalt bei ungtinstiger
Arbeitsmarktlage sicherzustellen. Soweit die Mittel der Riicklage dazu nicht bendtigt werden, kénnen sie
verwendet werden, um die Voraussetzungen fir die Beschéftigung von Arbeitnehmern in Dauerarbeit zu
schaffen. Die Ricklage ist verzinslich anzulegen.

(2) Die zur Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit der Bundesanstalt benétigten Mittel sind so anzulegen,
daR sie innerhalb von einem Jahr féllig werden.

(3) Die zur Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit der Bundesanstalt benétigten Mittel sind, soweit
Bundesregierung und Deutsche Bundesbank dies aus konjunktur-politischen oder wahrungspolitischen
Grinden fir erforderlich halten,

1. bis zu fiinfzig vom Hundert in Geldmarktpapieren oder

2. bis zu zwei Dritteln in Mobilisierungs- und Liquiditatspapieren (88 42, 42a des Gesetzes Uber die
Deutsche Bundesbank)

anzulegen. Bei der Anlage nach Nummer 1 soll die Bundesanstalt Anlagevorschlage der Deutschen
Bundesbank beachten. Soweit die Bundesanstalt die Mittel fir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben bendtigt,
hat die Deutsche Bundesbank die auf ihren Vorschlag gekauften Geldmarktpapiere vor Falligkeit zu
Ubernehmen.

(4) Der Vorstand bestimmt die Hohe der fir die Anlage nach Absatz 1 Satz 2 zur Verfligung stehenden
Mittel und die Anlagebedingungen. Beschliisse nach Satz 1 bedurfen der Zustimmung des
Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung.

(5) Uber die Anlage der Riicklage sowie (iber die Verwaltung des sonstigen Vermdgens erlait die
Bundesanstalt Verwaltungsvorschriften, die der Zustimmung der Bundesregierung bedurfen.

§221

Das Vermoégen der Bundesanstalt ist von bundesgesetzlich geregelten Bundes-, Landes- und

Kommunalsteuern und -abgaben im gleichen Umfang frei, wie das Vermdgen der
Sozialversicherungstrager.

§ 222

§ 223

(1) Der Bundesrechnungshof priift die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung der Bundesanstalt einschlief3lich
der Anlage und der Verwaltung der Ricklage und des sonstigen Vermégens sowie der Schulden.

(2) Der Vorstand nimmt zu dem Ergebnis der Priifung Stellung.



(3) Der Verwaltungsrat nimmt den Rechnungsabschlu® ab (Entlastung).

Dritter Unterabschnitt
Aufsicht

§224

(1) Die Aufsicht iber die Bundesanstalt fihrt das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung. Soweit
das Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung nach § 6 Abs. 3, § 18 Abs. 3, 8 19 Abs. 5 und § 24c
Abs. 2 nicht das Recht hat, Weisungen zu erteilen, erstreckt sie sich darauf, dal3 Gesetz und sonstiges
Recht beachtet werden.

(2) Die Ausiibung der Aufsicht richtet sich nach den fir die Aufsicht Gber die Trager der
Sozialversicherung geltenden Vorschriften und Rechtsgrundséatzen, soweit Besonderheiten der
Bundesanstalt nicht entgegenstehen.

(3) Dem Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung ist jahrlich ein Geschéaftsbericht vorzulegen, der
vom Vorstand zu erstatten und vom Verwaltungsrat zu billigen ist.

Achter Abschnitt
Straf- und BuRgeldvorschriften

Erster Unterabschnitt
Strafvorschriften

§ 225

§ 226

§ 227
(1) Wer

1. ohne vorherige Zustimmung der Bundesanstalt nach § 18 Abs. 1 Satz 2, auch in Verbindung mit § 29
Abs. 3, oder ohne Erlaubnis der Bundesanstalt nach § 23 Abs. 2, auch in Verbindung mit § 29 Abs. 4 Satz
4, eine Person fur eine Beschaftigung als Arbeithehmer im Ausland auRerhalb der Europaischen
Gemeinschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum oder dort fiir eine Beschéftigung als Arbeitnehmer im Inland anwirbt oder vermittelt oder

2. einen nichtdeutschen Arbeitnehmer, der fir eine Beschéftigung im Inland einer Erlaubnis nach § 19
Abs. 1 Satz 1 bedarf, ohne vorherige Zustimmung der Bundesanstalt nach § 18 Abs. 1 Satz 2, auch in
Verbindung mit § 29 Abs. 3, in einem Mitgliedstaat der Europaischen Gemeinschaft oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum fir eine Beschaftigung als
Arbeitnehmer im Inland anwirbt oder einen nichtdeutschen Arbeitnehmer, der die nach § 19 Abs. 1 Satz 1



erforderliche Erlaubnis nicht besitzt, ohne Erlaubnis der Bundesanstalt nach 8 23 Abs. 1 oder nach § 29
Abs. 4 fir eine Beschaftigung als Arbeitnehmer im Inland vermittelt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmaRig oder aus grobem Eigennutz
handelt.

§ 227a

(1) Wer als Arbeitgeber einen nichtdeutschen Arbeitnehmer, der eine nach § 19 Abs. 1 Satz 1
erforderliche Erlaubnis nicht besitzt, zu Arbeitsbedingungen beschéftigt, die in einem auffalligen
MiRRverhéaltnis zu den Arbeitsbedingungen deutscher Arbeitnehmer stehen, die die gleiche oder eine
vergleichbare Tatigkeit austiben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. In
besonders schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren; ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmafig oder aus grobem Eigennutz
handelt.

(2) Wer als Arbeitgeber

1. gleichzeitig mehr als funf nichtdeutsche Arbeitnehmer, die eine nach § 19 Abs. 1 Satz 1 erforderliche
Erlaubnis nicht besitzen, mindestens dreil3ig Kalendertage beschéftigt oder

2. eine in 8 229 Abs. 1 Nr. 2 bezeichnete vorsatzliche Zuwiderhandlung beharrlich wiederholt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. Handelt der Tater aus grobem

Eigennutz, ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe.

Zweiter Unterabschnitt

BuRgeldvorschriften

§ 228

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. Berufsberatung (8 25) oder ohne Erlaubnis der Bundesanstalt nach § 29 Abs. 4 Satz 1 oder nach § 29
Abs. 4 Satz 4 in Verbindung mit § 23 Abs. 2 Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen (8 29 Abs. 1)
austubt,

2. ohne Erlaubnis der Bundesanstalt nach § 23 Abs. 1 Arbeitsvermittiung ausuibt,

3. als Verleiher mit einer Erlaubnis nach Artikel 1 8 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes oder als
Entleiher dem Verbot des § 12a zuwiderhandelt,

4. einer Auflage nach § 18 Abs. 1 Satz 4, auch in Verbindung mit § 29 Abs. 3, oder § 23 Abs. 3 Satz 3,
auch in Verbindung mit § 29 Abs. 4 Satz 4, zuwiderhandel,

5. entgegen § 24 Abs. 1 eine Vergultung nicht nur vom Arbeitgeber verlangt oder entgegennimmt oder

6. einer Rechtsverordnung nach § 24c Abs. 1 Nr. 2 zuwiderhandelt, soweit sie fur einen bestimmten
Tatbestand auf diese Buf3geldvorschrift verweist.



(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3, 5 und 6 kann mit einer GeldbuRRe bis zu
funfzigtausend Deutsche Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 4 mit einer Geldbuf3e bis zu
funftausend Deutsche Mark geahndet werden.

§ 229
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 19 Abs. 1 Satz 1 als nichtdeutscher Arbeitnehmer ohne Erlaubnis der Bundesanstalt eine
Beschaftigung ausubt oder

2. entgegen § 19 Abs. 1 Satz 6 einen nichtdeutschen Arbeitnehmer beschéftigt.

(2) Ordnungswidrig handelt auch, wer sich entgegen § 21 Abs. 2 Satz 4 die Gebuhr von dem vermittelten
auslandischen Arbeitnehmer oder einem Dritten ganz oder teilweise erstatten laft.

(3) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann mit einer Geldbul3e bis zu tausend Deutsche Mark,
die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 mit einer Geldbul3e bis zu hunderttausend Deutsche Mark, die

Ordnungswidrigkeit nach Absatz 2 mit einer Geldbul3e bis zu fiinfzigtausend Deutsche Mark geahndet
werden.

§ 230
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 7 Abs. 1 bis 3 als Betriebsinhaber oder Erwerbsperson eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht rechtzeitig, nicht vollstéandig oder nicht auf den vorgesehenen Erhebungsvordrucken erteilt,

1a. entgegen §23c Abs. 1, auch in Verbindung mit § 29 Abs. 4 Satz 4, Daten erhebt, verarbeitet oder
nutzt, die zur Arbeitsvermittlung nicht erforderlich sind, oder personenbezogene Daten oder Geschafts-
oder Betriebsgeheimnisse ohne Einwilligung des Betroffenen erhebt, verarbeitet oder nutzt oder als Dritter
die von dem Erlaubnisinhaber Gbermittelten Daten zu einem anderen Zweck als zu dem Zweck verarbeitet
oder nutzt, zu dem sie ihm Gbermittelt wurden,

1b. entgegen § 23c Abs. 2, auch in Verbindung mit § 29 Abs. 4 Satz 4, ihm zur Verfligung gestellte
Unterlagen nicht zurtickgibt oder personenbezogene Daten nicht l6scht,

2. entgegen § 24b Abs. 1, auch in Verbindung mit § 29 Abs. 4 Satz 4, eine Auskunft nicht, nicht richtig

oder nicht vollstéandig erteilt oder geschéaftliche Unterlagen nicht oder nicht vollstandig vorlegt oder
entgegen § 24b Abs. 2 Satz 2, auch in Verbindung mit 8 29 Abs. 4 Satz 4, eine Mal3nahme nicht duldet,

3. entgegen § 72 Abs. 3 Satz 1 oder entgegen 8 80 Abs. 1 Satz 6, § 86 Abs. 3, jeweils in Verbindung mit §
72 Abs. 3 Satz 1, einen Nachweis nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erbringt,

4. entgegen § 80 Abs. 2 oder entgegen § 86 Abs. 2 Aufzeichnungen Uber die geleisteten und die aus
Witterungsgriinden ausgefallenen Arbeitsstunden nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig fihrt oder diese
Aufzeichnungen nicht aufbewahrt,

5. entgegen 8 133 eine Arbeitsbescheinigung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
ausstellt,

6. entgegen § 141h Abs. 1 oder 3 eine Verdienstbescheinigung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig ausstellt,



7. entgegen § 143 Abs. 1 eine Bescheinigung oder entgegen den 8§ 141g, 141h Abs. 2 oder § 144 Abs.
2, 3, 4 Satz 1 oder Abs. 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt,

8. die Vorlage des Vordruckes nach § 143 Abs. 2 unterlaft,
9. eine Einsichtnahme in die in § 144 Abs. 1 bezeichneten Unterlagen nicht duldet,

10. entgegen 8§ 150a Abs. 5 Satz 1 als Arbeitnehmer bei einer Prifung nicht mitwirkt, eine dort genannte
Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt oder eine in
§ 150a Abs. 1 Satz 2 genannte Unterlage nicht oder nicht vollstandig vorlegt,

11. als Arbeitgeber oder Dritter entgegen 8§ 150a Abs. 5 Satz 1 eine Prifung nicht duldet, bei einer
Prifung nicht mitwirkt, eine dort genannte Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig erteilt oder

eine in 8 150a Abs. 1 Satz 2 genannte Unterlage nicht oder nicht vollstéandig vorlegt oder entgegen 8§ 150a
Abs. 5 Satz 2 das Betreten eines Grundstiickes oder eines Geschaftsraumes nicht duldet oder

12. entgegen 8§ 150a Abs. 6 Satz 1 die erforderlichen Daten nicht oder nicht vollstandig zur Verfliigung
stellt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 und 3 bis 10 kann mit einer Geldbuf3e bis zu tausend
Deutsche Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1a, 1b, 2, 11 und 12 mit einer Geldbuf3e bis zu
funfzigtausend Deutsche Mark geahndet werden.

§ 230a

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen 8§ 23b Satz 1, auch in Verbindung
mit § 29 Abs. 4 Satz 4, oder entgegen einer nach § 23b Satz 3 ergangenen Rechtsverordnung, soweit
diese fur einen bestimmten Tatbestand auf diese Bul3geldvorschrift verweist, statistische Daten Uiber
Bewerber, offene Stellen und Vermittlungen nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
meldet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu tausend Deutsche Mark geahndet werden.

§231
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1.

2. entgegen 8§ 17 Abs. 1 Satz 1 als Arbeitgeber bei Ausbruch oder Beendigung eines Arbeitskampfes eine
Anzeige nicht oder nicht richtig erstattet,

3. entgegen 8§ 141b Abs. 5 einen Beschlul® des Konkursgerichts, mit dem ein Antrag auf Eréffnung des
Konkursverfahrens mangels Masse abgewiesen worden ist, nicht oder nicht unverziiglich bekanntgibt
oder

4. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch eine Anderung in den Verhéltnissen,
die fir einen Anspruch auf eine laufende Leistung erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht unverziglich anzeigt.

5.

(2) Ordnungswidrig handelt ferner, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. einer Rechtsverordnung nach 8 9 Satz 1 oder § 17 Abs. 1 Satz 2 oder



2. einer Rechtsverordnung nach § 186 Abs. 3 Satz 5 oder § 186a Abs. 3
zuwiderhandelt, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese Buf3geldvorschrift verweist.

(3) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und 4 und Absatz 2 Nr. 1 kann mit einer Geldbul3e bis zu
tausend Deutsche Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 3 und Absatz 2 Nr. 2 mit einer

Geldbuf3e bis zu fiinftausend Deutsche Mark geahndet werden. Handelt es sich in den Fallen des
Absatzes 1 Nr. 4 bei der Anderung in den Verhéltnissen um die Aufnahme einer Beschéaftigung oder
selbstandigen Tatigkeit gegen Vergutung, so kann die Ordnungswidrigkeit mit einer Geldbul3e bis zu
funftausend Deutsche Mark geahndet werden.

§232

(1) Ordnungswidrig handelt, wer einen Arbeitnehmer oder einen Heimarbeiter in der Ubernahme oder
Austibung seines Amtes als Mitglied eines Organs oder Ausschusses der Bundesanstalt beschrankt oder
wegen der Ubernahme oder Ausiibung des Amtes benachteiligt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu fiinftausend Deutsche Mark geahndet werden.

§ 233

(1) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tber Ordnungswidrigkeiten sind

die Hauptstelle der Bundesanstalt, die Landesarbeitsamter und die Arbeitsamter jeweils fiir ihren
Geschéftsbereich sowie die Hauptzollamter bei Ordnungswidrigkeiten nach § 230 Abs. 1 Nr. 10 bis 12.

(2) Die GeldbufZen flieen in die Kasse der Bundesanstalt in Fallen, in denen eine ihrer Dienststellen den
BufR3geldbescheid erlassen hat. § 66 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(3) FlieRen die GeldbulRen in die Kasse der Bundesanstalt, tragt diese abweichend von § 105 Abs. 2 des
Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen, sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des
§ 110 Abs. 4 des Gesetzes uiber Ordnungswidrigkeiten.

§ 233a

Die Bundesanstalt stellt durch organisatorische Maflinahmen sicher, daf? die Verfolgung und Ahndung der
Beschaftigung oder Tatigkeit nichtdeutscher Arbeitnehmer ohne die erforderliche Erlaubnis nach § 19
Abs. 1 sowie von VerstdlRen gegen die Mitwirkungspflicht gegeniber einer Dienststelle der Bundesanstalt
nach § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch ortsnah erfolgt. Bei besonders
schwerwiegenden VersttRen in bestimmten Wirtschaftszweigen oder Regionen, die umfangreiche
Ermittlungen mit anderen Behdrden oder offentlichen Stellen erfordern, erfolgt die Verfolgung und
Ahndung schwerpunktmafig und tberbezirklich.

§ 233b

(1) Bei der Verfolgung und Ahndung der Beschéftigung oder Tatigkeit von nichtdeutschen Arbeithehmern
ohne die erforderliche Erlaubnis nach § 19 Abs. 1 sowie der Verstol3e gegen die Mitwirkungspflicht
gegeniber einer Dienststelle der Bundesanstalt nach § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches

Sozialgesetzbuch, arbeitet die Bundesanstalt insbesondere mit folgenden Behodrden zusammen:

1. den nach Landesrecht fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem Gesetz
zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit zusténdigen Behdrden,



2. den Tragern der Krankenversicherung als Einzugsstellen,
3. den in § 63 des Auslandergesetzes genannten Behdrden,
4. den Finanzbehorden,

5. den Unfallversicherungstragern,

6. den fur den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehérden.

(2) Ergeben sich fur die Bundesanstalt bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben im Einzelfall konkrete
Anhaltspunkte fur Verstéi3e

1. gegen das Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit,
2. gegen das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,

3. gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch tber die Verpflichtung zur
Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen, soweit sie im Zusammenhang mit den in den Nummern 1 bis

2 und Absatz 1 genannten Verstol3en stehen,
4. gegen die Steuergesetze,
5. gegen das Auslandergesetz,

unterrichtet sie die fur die Verfolgung und Ahndung zusténdigen Behérden sowie die Behdrden nach § 63
des Auslandergesetzes. Die Unterrichtung kann Angaben dariiber enthalten, ob die erforderliche

Erlaubnis nach § 19 Abs. 1 vorliegt, ob und in welchem Umfang Leistungen nach dem
Arbeitsforderungsgesetz bezogen werden und ob die Mitwirkungspflicht gegeniiber einer Dienststelle der
Bundesanstalt nach § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch erfullt ist sowie die Tatsachen,
die fur die Einziehung der Beitrage zur Bundesanstalt erheblich sind.

(2a) Neben der Bundesanstalt haben die Hauptzollamter bei der Durchfiihrung des § 150a Abs. 3 die
Rechte nach den Absatzen 1 und 2.

(3) Die Bundesanstalt regt, soweit zweckmafig, die Zusammenarbeit zwischen den Behérden und
offentlichen Stellen nach Absatz 1 an und koordiniert einvernehmlich gemeinsame Ermittlungen.
Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

Neunter Abschnitt
Ubergangs - und Schluf3vorschriften

§234

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung erlaf3t im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen
Verwaltungsvorschriften. Sie bedirfen, soweit sie sich an Landesstellen richten, der Zustimmung des

Bundesrates.

(2) Vor Erlaf? von allgemeinen Verwaltungsvorschriften oder einer Rechtsverordnung nach diesem Gesetz
ist die Bundesanstalt zu héren.

§ 235



§ 236

Soweit auf Grund dieses Gesetzes Forderungen im Zwangsverfahren beigetrieben werden, gelten die
Verbote und Beschrankungen, die nach der Zivilprozel3ordnung und anderen Reichs- und

Bundesgesetzen fiur die Pfandung von Forderungen und Anspriichen bestehen, auch fir das
Zwangsverfahren.

§ 237

Die Rechtsverordnungen nach 8 6 Abs. 4, § 9 Satz 1, § 17 Abs. 1 Satz 2, § 19 Abs. 4,

8 23h, § 24c, § 42 Abs. 4, § 44 Abs. 2c, § 67 Abs. 2, § 68 Abs. 4, 8 73 Abs. 2, § 76 Abs. 2,

8§79, 8104 Abs. 1 Satz 5, § 108 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3, 8 109 Abs. 1, § 111 Abs. 2, § 112a Abs. 2
Satzl, § 118 Abs. 4, § 136 Abs. 3, § 137 Abs. 3, 8 138 Abs. 4, 8§ 173 Abs. 1, § 174 Abs. 2, § 175 Abs. 2, §
177 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 5, § 186a Abs. 3 und § 191 Abs. 5 in Verbindung mit 88 39, 58 Abs. 2 oder

§ 95 Abs. 3 bedurfen nicht der Zustimmung des Bundesrates.

§ 238

§ 239

Sind auf Grund von Verwaltungsakten nach § 128 oder § 134 Abs. 4 Satz 4 Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Beitréage zur gesetzlichen Krankenversicherung und Rentenversicherung erstattet
worden, sind die Verwaltungsakte zuriickzunehmen, wenn

1. der Arbeitgeber dieses bis zum 30. Juni 1992 beantragt und

2. die Voraussetzungen fur die Erstattungspflicht nicht vorlagen oder der Arbeitgeber nachweist, dal3 der
Arbeitnehmer statt des Arbeitslosengeldes oder der Arbeitslosenhilfe eine andere Sozialleistung
beanspruchen konnte oder die Voraussetzungen eines der im Rahmen des § 128 geltenden
Befreiungstatbestandes vorlagen.

Soweit Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Beitréage zur gesetzlichen Krankenversicherung und
Rentenversicherung nicht erstattet worden sind, gelten die auf der Grundlage des § 128 ergangenen
Verwaltungsakte als aufgehoben.

§ 240

§ 62c Abs. 1 Satz 3 ist in der bis zum 30. Juni 1991 geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn der

Teilnehmer vor dem 1. Juli 1991 in die MaRnahme eingetreten ist.

§241

§ 241a



§ 241b

§ 242

(1) Fur die Uberleitung von dem Gesetz tiber Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung und den
hierzu erlassenen Durchflihrungsvorschriften auf dieses Gesetz und die hierzu zu erlassenden
Durchfiihrungsvorschriften gelten die Absatze 2

bis 51.

(2) Die Bundesanstalt fur Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung besteht nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes als Bundesanstalt fir Arbeit fort.

(3) Bis zur Aufhebung durch eine Rechtsverordnung nach 8§ 3 Abs. 5 bleiben die Vierzehnte Verordnung
zur Durchfuhrung des Gesetzes Uber Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung (Férderung der
Arbeitsaufnahme im Land Berlin) vom 30. Januar 1962 (Bundesgesetzbl. | S. 58), die Sechzehnte
Verordnung zur Durchfilhrung des Gesetzes Uber Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung
(Gewahrung von Anpassungsbeihilfen) vom 13. April 1962 (Bundesgesetzbl. | S. 237) und die
Zweiundzwanzigste Verordnung zur Durchfihrung des Gesetzes tber Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung (Fach- und Fuhrungskréafte aus Entwicklungsléandern) vom 11. Mai 1967
(Bundesgesetzbl. | S. 531) in Kraft.

(4)

()

(6) bis (35)

(36) Bis zum Inkrafttreten einer Anordnung nach § 130 Abs. 1 bleiben die Richtlinien des Verwaltungsrats
der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung gemaR 8 171 Abs. 1 des Gesetzes
Uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung vom 4. Juli 1958 (Amtliche Nachrichten der
Bundesanstalt fur Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung 1958 S. 359) in Kraft. Bis zum

Inkrafttreten einer Anordnung nach § 130 Abs. 2 bleiben die Richtlinien des Verwaltungsrats der
Bundesanstalt fur Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung zu 8 171 Abs. 2 des Gesetzes Uber

Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung vom 26. April 1957 (Amtliche Nachrichten der
Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung 1957 S. 221) in Kraft.

(37) bis (51)

§ 242a

§ 242b

§ 242c



§ 242d

(1) Ist in der Zeit vom 29. bis zum 31. Dezember 1984 ein Anspruch auf Arbeitslosengeld mit einer

Anspruchsdauer von 312 Tagen (8 106) noch nicht erschopft, so erhéht sich diese Anspruchsdauer auf
468 Tage, wenn der Arbeitslose bei Entstehung des Anspruchs das 49. Lebensjahr vollendet hatte.

(2) 8 119a ist fur Anspriiche auf Arbeitslosengeld nicht anzuwenden, wenn der Arbeitslose innerhalb der
Rahmenfrist mindestens 360 Kalendertage vor dem 1. Januar 1985 in einer die Beitragspflicht
begriindenden Beschéftigung gestanden oder Zeiten zuriickgelegt hat, die zur Erfullung der

Anwartschaftszeit dienen kénnen, und die Entscheidung tber den Eintritt der Sperrzeit am 23. Juli 1987
noch nicht unanfechtbar war oder gegen die am 31. Dezember 1987 ein Verfahren beim
Bundesverfassungsgericht anhangig ist.

§ 242e
Mit Wirkung vom 1. Januar 2001 werden

1. in § 4 nach den Worten "§ 18 Abs. 1 Satz 2" das Komma durch das Wort "und" ersetzt und die Worte
"und 8 29 Abs. 4" gestrichen,

2.8 29 Abs. 4 und 5 aufgehoben ,

3.in § 227 Abs. 1 Nr. 1 die Worte ", auch in Verbindung mit § 29 Abs. 4 Satz 4," und in
§ 227 Abs. 1 Nr. 2 die Worte "oder nach § 29 Abs. 4" gestrichen,

4.in § 228 Abs. 1 Nr. 1 die Worte "ohne Erlaubnis der Bundesanstalt nach § 29 Abs. 4 Satz 1 oder nach §
29 Abs. 4 Satz 4 in Verbindung mit § 23 Abs. 4" gestrichen,

5.in § 230 Abs. 1 in den Nummern 1a, 1b und 2 jeweils die Worte ",auch in Verbindung mit
8§ 29 Abs. 4 Satz 4," gestrichen und

6. in § 230a Abs. 1 die Worte ",auch in Verbindung mit § 29 Abs. 4 Satz 4," gestrichen.

§ 242f

(1) Fur Bezieher von Arbeitslosengeld, deren Anspruch vor dem 1. Januar 1986 entstanden ist und die im
Dezember 1985 eine Beschaftigung oder Tatigkeit im Sinne der 88 101 und 102 mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 19 bis unter 20 Stunden ausgeubt haben, ist § 101 Abs. 1 in Verbindung mit § 102 in der
bis zum 31. Dezember 1985 geltenden Fassung anzuwenden, solange der Leistungsbezieher diese
Beschaftigung oder Tatigkeit ohne Unterbrechung fortsetzt, langstens jedoch bis zum 31. Mérz 1986. Satz
1 gilt fur die Arbeitslosenhilfe entsprechend.

(2) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld mit einer Anspruchsdauer von mindestens 312 Tagen am 30.
oder 31. Dezember 1985 noch nicht erschopft, so erhdht sich die Anspruchsdauer bei Arbeitslosen, die
vor dem 1. Januar 1986

das 44. Lebensjahr vollendet haben, auf 416 Tage,
das 49. Lebensjahr vollendet haben, auf 520 Tage,
das 54. Lebensjahr vollendet haben, auf 624 Tage.



(3) 8 111 Abs. 1 Nr. 1 gilt auch fur Zeiten mit Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 1986,
wenn die Entscheidung Uber den Anspruch auf Arbeitslosengeld am 1. Januar 1986 noch nicht
unanfechtbar war. Fiir Anspriiche auf Unterhaltsgeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeitergeld,
Schlechtwettergeld und Arbeitslosenhilfe gilt Satz 1 entsprechend.

(4) 8 111 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b in der bis zum 31. Dezember 1985 geltenden Fassung ist bei
verheirateten Arbeithnehmern, auf deren Lohnsteuerkarte die Lohnsteuerklasse | eingetragen ist,

1. auf Anspriiche auf Unterhaltsgeld, die vor dem 1. Januar 1986 entstanden sind, bis zur Beendigung der
MafRnahme,

2. auf Anspriiche auf Arbeitslosengeld, die vor dem 1. Januar 1986 entstanden sind, bis zum 30. Juni
1987,

3. auf Anspriiche auf Arbeitslosenhilfe, die vor dem 1. Januar 1986 entstanden sind, bis zum Ablauf des
am 1. Januar 1986 laufenden Bewilligungszeitraums (§ 139a Abs. 1),

4. auf Anspriuche auf Kurzarbeitergeld fur zusammenhéngende Zeitrdume im Sinne des § 64 Abs. 1 Nr. 3,
die bis zum 31. Marz 1986 begonnen haben,

5. auf Anspriiche auf Schlechtwettergeld, die bis zum 31. Marz 1986 entstanden sind,
anzuwenden.

(5) 8 112 Abs. 3 und 5a in der bis zum 31. Dezember 1985 geltenden Fassung ist fiir Anspriiche, die vor
dem 1. Januar 1986 entstanden sind, weiterhin anzuwenden.

(6) 8§ 119 Abs. 2 Satz 2 gilt auch fiir Sperrzeiten, die vor dem 1. Januar 1986 eingetreten sind, aber erst
nach dem 31. Dezember 1985 enden. Diese Sperrzeiten enden jedoch nicht vor dem 31. Dezember 1985.

)

(8) 8 136 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 ist in der bis zum 31. Dezember 1985 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden, wenn der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe vor dem 1. Januar 1986 entstanden ist.

(9) 8 136 Abs. 2 Satz 2 glt auch fur Zeiten mit Anspruch auf Arbeitslosenhilfe vor dem 1. Januar 1986,
wenn die Entscheidung, mit der die Arbeitslosenhilfe nach § 136 Abs. 2 Satz 2 bis zum 31. Dezember
1985 geltenden Fassung neu festgesetzt worden ist, am 1. Januar 1986 noch nicht unanfechtbar war.

(10) Liegt das Ende des Bemessungszeitraums am 1. Januar 1986 langer als drei Jahre zuriick, so ist das
fur die Bemessung der Arbeitslosenhilfe mal3gebende Arbeitsentgelt vom ersten Anpassungstag (8§ 112a
Abs. 1 Satz 1) an, der nach dem 1. Januar 1986 liegt, nach § 136 Abs. 2b neu festzusetzen. § 112a Abs.
1 Satz 3 gilt entsprechend.

(11) In 8 138 Abs. 1 Nr. 2 treten fur das Jahr 1986 an die Stelle des Betrags von "150 Deutsche Mark" der
Betrag von "115 Deutsche Mark" und an die Stelle des Betrags von "70 Deutsche Mark" der Betrag von
"55 Deutsche Mark". § 138 Abs. 1 Nr. 2 in der Fassung des Satzes 1 ist auch auf Zeiten mit Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe vor dem 1. Januar 1986 anzuwenden, wenn die Entscheidung Gber den Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe am 1. Januar 1986 noch nicht unanfechtbar war.

§ 242g

(1) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld in der Zeit vom 27. bis 30. Juni 1987 noch nicht erschopft, so
verlangert sich die Dauer des Anspruchs nach MalRgabe des Lebensjahres, das der Arbeitslose vor dem
1. Juli 1987 vollendet hat, und der Anspruchsdauer des Arbeitslosen (88 106, 106a, 242f Abs. 2). Die
Anspruchsdauer betragt



nach Vollendung
des ....
Lebensjahres

und einer
Anspruchsdauer
von mindestens ...
Tagen

... Tage

52
78

78
104

104
208

156
260

208
312
42.
208
364
42.
260
416
42.
312
468
44,
312
520
44,
364
572
49,
416
676
54,
468
728
54,
520
832

)

§ 242h



(1) Auszubildende, die vor dem 1. Januar 1988 in Mal3nahmen eingetreten sind, fur die sie einen

Anspruch auf Leistungen nach dem Bildungsbeihilfengesetz (Artikel 3 des
Beschaftigungsforderungsgesetzes vom 3. Juni 1982, BGBI. | S. 641), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1985 (BGBI. | S. 2484), hatten, oder denen Leistungen nach dem
Bildungsbeihilfengesetz bereits bewilligt wurden, werden nach den 88 40 bis 40b weitergefordert.

(2) MafRnahmen, die vor dem 1. Januar 1988 nach den Richtlinien des Bundesministers fiir Bildung und
Wissenschaft fiir die Férderung der Berufsaushildung von benachteiligten Jugendlichen vom 12. Mai 1980
(BAnz. Nr. 142 vom 5. August 1980) in der Fassung vom 10. Dezember 1986 (Dienstblatt-Runderlal? der
Bundesanstalt fur Arbeit 190/86 vom 19. Dezember 1986) bewilligt wurden, werden nach § 40c
weitergefordert, solange eine Forderung der Ausbildung, die nach diesen Richtlinien ermdglicht wurde,
erforderlich bleibt.

(3) Die Bundesanstalt kann durch Anordnung bestimmen, daR fur Ausbildungsplatzbewerber fiir die
Ausbildungsjahre 1987/88 und 1988/89 Ausbildungsmafinahmen in tberbetrieblichen Einrichtungen nach
§ 40c Abs. 2 Nr. 2 und 3 auch dann gefordert werden kdnnen, wenn dadurch in Regionen mit
Uberdurchschnittlichem Ausbildungsplatzdefizit die Ausbildung von Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit
bedrohten Berufsanwartern ermdglicht wird, die bei ihr als Ausbildungsplatzbewerber gemeldet und bisher
weder in eine Berufsausbildung in einem Betrieb oder einer Uberbetrieblichen Einrichtung noch in eine
schulische BildungsmaRnahme eingemiindet sind und nicht zu den in § 40c Abs. 1 Satz 1 genannten
Personen gehdéren. Absolventen berufsvorbereitender Bildungsmaf3nahmen sollen vorrangig

berticksichtigt werden. Madchen sind vorrangig zu férdern. Die Mal3nahmen werden in der Reihenfolge
der Hohe des Ausbildungsplatzdefizits in den Arbeitsamtsbezirken bewilligt.

(4) Fur Bezieher von Arbeitslosengeld, deren Anspruch vor dem 1. Januar 1988 entstanden ist und die im
Monat vor dem 1. Januar 1988 eine Beschaftigung oder Tatigkeit im Sinne der 88 101 und 102 mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 18 bis unter 19 Stunden ausgeiibt haben, ist § 101 Abs. 1 in Verbindung
mit § 102 in der bis zum 31. Dezember 1987 geltenden Fassung anzuwenden, solange der
Leistungsbezieher diese Beschaftigung oder Tatigkeit ohne Unterbrechung fortsetzt, langstens jedoch bis
zum 31. Méarz 1988. Satz 1 gilt fur die Arbeitslosenhilfe entsprechend.

(5) 8 103 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 in der bis zum 31. Dezember 1987 geltenden Fassung ist fur Anspriiche auf
Arbeitslosengeld weiterhin anzuwenden, wenn der Anspruch vor dem 1. Januar 1988 entstanden ist oder
wenn der Arbeitslose innerhalb der Rahmenfrist mindestens 360 Kalendertage vor dem 1. Januar 1988 in
einer die Beitragspflicht begriindenden Beschaftigung gestanden oder Zeiten zuriickgelegt hat, die zur
Erflllung der Anwartschaftszeit dienen kénnen.

(6) 8 134 Abs. 4 Satz 1 in Verbindung mit 8 103 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ist bis zum 31. Méarz 1988 in der bis
zum 31. Dezember 1987 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Voraussetzungen des Anspruchs auf
Arbeitslosenhilfe im Dezember 1987 erflillt waren.

(7) § 112 Abs. 2, 3 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1987 geltenden Fassung ist mit Ausnahme des
Absatzes 5 Nr. 3 fur Anspriiche, die vor dem 1. Januar 1988 entstanden sind, weiterhin anzuwenden.

(8) 8 112 Abs. 5 Nr. 3 in der vom 1. Januar 1988 an geltenden Fassung ist auch fir Zeiten mit Anspruch
auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 1988 anzuwenden, wenn die Entscheidung tber den Anspruch
auf Arbeitslosengeld am 31. Dezember 1987 noch nicht unanfechtbar war oder wenn gegen die
Entscheidung an diesem Tage ein Verfahren beim Bundesverfassungsgericht anhangig ist. Fir
Anspriiche auf Unterhaltsgeld oder Arbeitslosenhilfe gilt Satz 1 entsprechend.

(9) 8 112 Abs. 9 in der bis zum 31. Dezember 1987 geltenden Fassung ist fur Anspriiche auf
Arbeitslosengeld, die vor dem 1. Januar 1988 entstanden sind, weiterhin anzuwenden; vom Tage einer
Anderung des fiir die Bemessung des Arbeitslosengeldes maRgebenden Arbeitsentgelts ist diese
Vorschrift in der vom 1. Januar 1988 an geltenden Fassung maf3gebend. Satz 1 gilt fir das Unterhaltsgeld
und die Arbeitslosenhilfe entsprechend.



(10) 8 117 Abs. 3 Satz 4 in der bis zum 31. Dezember 1987 geltenden Fassung ist fur Anspriiche, die vor
dem 1. Januar 1988 entstanden sind, weiterhin anzuwenden.

(11) 8 118a ist fur Zeiten vor dem 1. Januar 1988, fiir die der Arbeitslose Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe erhebt, nicht mehr anzuwenden, soweit diese Vorschrift fir Schiller das Ruhen des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld anordnet und die Entscheidung tber diesen Ansprucham 12. Februar
1987 noch nicht unanfechtbar war oder gegen die am 31. Dezember 1987 ein Verfahren beim
Bundesverfassungsgericht anhéngig ist oder die Entscheidung nach dem 12. Februar 1987 getroffen
worden ist.

(12) 8 120 in der vom 1. Januar 1988 an geltenden Fassung gilt auch fir Meldeversaumnisse vor dem 1.
Januar 1988, wenn die Entscheidung Uber den Eintritt einer SGumniszeit am 28. April 1987 noch nicht
unanfechtbar war oder gegen die am 31. Dezember 1987 ein Verfahren beim Bundesverfassungsgericht
anhangig ist.

(13) 8 136 Abs. 2a in der bis zum 31. Dezember 1987 geltenden Fassung ist fur Anspriiche auf
Arbeitslosenhilfe weiterhin anzuwenden, wenn der Anspruch vor dem 1. Januar 1988 entstanden und das
Jahr nach Beendigung der Beschéftigung zur Berufsausbildung im Sinne des § 112 Abs. 9 in der vom 1.
Januar 1988 an geltenden Fassung noch nicht abgelaufen ist.

(14) 8 141k Abs. 2a gilt nicht fir eine Ubertragung oder Verpfandung, die vor dem 1. Januar 1988 erfolgt
ist.

§ 242i

(1) 8 40 Abs. 1 ist in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung bis zum 31. Mé&rz 1989
anzuwenden, wenn der Auszubildende vor dem 1. Januar 1989 die Ausbildung begonnen und vor dem 1.
Januar 1989 erstmals Berufsaushildungsbeihilfe beantragt hat.

(2) 8 41 Abs. 2a ist bis zum 31. Mérz 1989 nicht auf Teilnehmer anzuwenden, die vor dem 1. Januar 1989
in eine FortbildungsmalRnahme eingetreten sind.

(3) 8 44 Abs. 2 Satz 2 ist in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung weiter anzuwenden,
wenn der Teilnehmer vor dem 1. Januar 1989 in die Mal3nahme eingetreten ist und Leistungen beantragt
hat. Satz 1 gilt nicht, wenn der Teilnehmer vor Eintritt in die MalRnhahme oder vor der im Hinblick auf die
Teilnahme an der MaRhahme erfolgten Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitsamt auf die
Anderung dieser Vorschriften im Gesetz zur Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes und zur Forderung
eines gleitenden Ubergangs alterer Arbeitnehmer in den Ruhestand hingewiesen worden ist.

(4) 8§ 45 ist in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn der
Teilnehmer vor dem 1. Januar 1989 in die Fortbildungsmafinahme eingetreten ist und ihm Leistungen
ohne einen Hinweis auf die Anderung dieser Vorschriften im Gesetz zur Anderung des
Arbeitsforderungsgesetzes und zur Forderung eines gleitenden Ubergangs alterer Arbeitnehmer in den
Ruhestand bewilligt wurden oder der Teilnehmer vor dem 29. September 1988 in eine
FortbildungsmafRnahme eingetreten ist und Leistungen beantragt hat.

(5) 8§ 49 Abs. 2 ist bis zum 31. Mé&rz 1989 in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung weiter
anzuwenden, wenn die Einarbeitung vor dem 1. Januar 1989 begonnen worden ist.

(6) 8 53 Abs. 1 Nr. 5 ist in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn
die Leistung vor dem 1. Januar 1989 bewilligt und die Arbeit spatestens am 31. Mérz 1989 aufgenommen

worden ist.

(7) 8 54 Abs. 1 Satz 2 ist bis zum 31. M&rz 1989 in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung
weiter anzuwenden, wenn die Beschaftigung vor dem 1. Januar 1989 aufgenommen worden ist.



(8) & 94 ist in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Forderung einer
MafRnahme zur Arbeitsbeschaffung vor dem 1. Januar 1989 bewilligt und mit den Arbeiten spatestens am
31. Méarz 1989 begonnen worden ist.

(9) 8 110 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in der vom 1. Januar 1989 an geltenden Fassung ist erstmals anzuwenden,
wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, nach dem 1. Januar 1989 eingetreten ist. In den Ubrigen
Féllen sind § 110 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und § 110a in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(10) 8§ 110 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden, wenn
die Voraussetzungen fiir die Fortzahlung des Arbeitslosengeldes (8 105b) vor dem 1. Januar 1989 erfllt
waren.

(11) 8 119 Abs. 1 Satz 1 in der vom 1. Januar 1989 an geltenden Fassung ist erstmals anzuwenden,
wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, nach dem 1. Januar 1989 eingetreten ist. In den Ubrigen
Fallen ist 8 119 Abs. 1 Satz 1 in der vor dem 1. Januar 1989 geltenden Fassung anzuwenden.

§ 242

(1) Die 88 40a, 62a bis 62e, 106, 107, 112 und 134 in der vom 1. Januar 1990 an geltenden Fassung sind
auf Personen anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 1989 ihren sténdigen Aufenthalt im
Geltungsbereich dieses Gesetzes genommen haben; insoweit werden Zeiten, die nach § 107 Satz 1 Nr. 3
und 4 sowie Satz 2 des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1989 geltenden Fassung
Zeiten einer die Beitragspflicht begriindenden Beschéaftigung gleichstanden, nicht bertuicksichtigt.

(2) Fur Personen, die vor dem 1. Januar 1990 ihren standigen Aufenthalt im Geltungsbereich dieses
Gesetzes genommen haben, sind die bis zum 31. Dezember 1989 geltenden Vorschriften weiterhin
anzuwenden.

§ 242k

8§ 186 Abs. 1 Satz 3 ist in der Zeit vom 1. Januar 1992 bis 31. Dezember 1994 in der bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.

§ 242

(1) § 62a in der vor dem 30. Juni 1990 geltenden Fassung ist auf Anspriiche auf Eingliederungsgeld, die
vor diesem Tag entstanden sind, weiterhin anzuwenden; insoweit sind die 88 62a, 241b in der vom 30.
Juni 1990 an geltenden Fassung nicht anzuwenden. Die §8 62b bis d in der vor dem 30. Juni 1990
geltenden Fassung sind weiter anzuwenden, wenn der Teinehmer vor dem 30. Juni 1990 in die
MaRnahme eingetreten ist und Leistungen beantragt hat.

(2) 8 130 Abs. 2 ist auf Anspriiche, die vor dem 30. Juni 1990 entstanden sind, weiterhin anzuwenden.

(3) Zeiten, die nach § 241b Abs. 1 den Zeiten einer die Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung nach
diesem Gesetz gleichgestellt sind, begriinden einen Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz nur fir
Zeiten nach dem 29. Juni 1990. Zeiten, die vor Entstehung eines Anspruchs auf Eingliederungsgeld
liegen, bleiben unbericksichtigt.

(4) 8 134 Abs. 3b ist bis zum 31. Dezember 1990 in der bis zum 29. Juni 1990 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden, wenn die Voraussetzungen des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe fir einen
Zeitraum im Juni 1990 bestanden haben.



§ 242m

(1) 834 Abs. 1, 88 36, 40a Abs. 1 und 2, 88 40b, 41 Abs. 3, 88 41a, 42 Abs. 2, § 49, 88 56, 57 und 58
Abs. 1b in der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung sind weiterhin anzuwenden, wenn die
Mafnahme vor dem 1. Januar 1993 begonnen hat, der Antragsteller vor dem 1. Januar 1993 in die
Malnahme eingetreten ist und Leistungen beantragt hat oder Leistungen vor dem 1. Januar 1993
bewilligt worden sind.

(2) § 62a Abs. 1 bis 6, § 106 Abs. 3 Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung ist auf
Anspriiche, die vor dem 1. Januar 1993 entstanden sind, weiterhin anzuwenden.

(3) 8 62b ist in der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn der
Antragsteller vor dem 1. Januar 1993 in eine MalRnahme eingetreten ist und Leistungen beantragt hat
oder solche Leistungen vor dem 1. Januar 1993 bewilligt worden sind. Insoweit ist § 62e in der bis zum
31. Dezember 1992 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(4) 8 62c ist in der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn der
Antragsteller vor dem 1. Januar 1993 in einen Deutsch-Sprachlehrgang eingetreten ist und Leistungen
beantragt hat oder Leistungen vor dem 1. Januar 1993 bewilligt worden sind. Insoweit ist § 62e in der bis
zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Hat das Arbeitsamt
Sprachférderungsleistungen unter Hinweis auf die Anderungen durch dieses Gesetz nur fir einen
begrenzten Zeitraum bewilligt, ist eine Verlangerung ausgeschlossen.

(5) 8 62d in der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung ist fur Deutschsprachlehrgange weiterhin
anzuwenden, die vor dem 1. Januar 1993 begonnen haben.

(6) § 110 in der vom 1. Januar 1993 an geltenden Fassung ist fur Anspriiche auf Arbeitslosengeld nicht
anzuwenden, wenn der Arbeitslose innerhalb der Rahmenfrist mindestens 360 Kalendertage vor dem 1.
Januar 1993 in einer die Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung gestanden hat. Insoweit ist § 110 in
der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(7) 8 111 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe c in der vom 1. Januar 1993 an geltenden Fassung ist auch fir
Anspriiche auf Arbeitslosengeld, die vor dem 1. Januar 1993 entstanden sind, anzuwenden, wenn die
Entscheidung tber den Anspruch auf Arbeitslosengeld am 31. Dezember 1992 noch nicht unanfechtbar
war oder wenn gegen die Entscheidung an diesem Tage ein Verfahren vor dem
Bundesverfassungsgericht anhangig ist. Fir Anspriiche auf Unterhaltsgeld gilt Satz 1 entsprechend. Fir
die Arbeitslosenhilfe gilt Satz 1 mit der MaR3gabe, daf} an die Stelle der Entscheidung tber den Anspruch
die Bewilligung der Arbeitslosenbhilfe tritt.

(8) § 117 Abs. 2 Satz 3 in der vom 1. Januar 1993 an geltenden Fassung ist auch auf Anspriiche auf
Arbeitslosengeld, die vor dem 1. Januar 1993 entstanden sind, anzuwenden, wenn die Entscheidung tber
den Anspruch auf Arbeitslosengeld am 31. Dezember 1992 noch nicht unanfechtbar war oder wenn
gegen die Entscheidung an diesem Tage ein Verfahren vor dem Bundesverfassungsgericht anhangig ist.
Fur Anspriche auf Unterhaltsgeld gilt Satz 1 entsprechend.

(9) Die 88 117a und 142 sind fur Anspriiche auf Arbeitslosengeld nicht anzuwenden, wenn der Arbeitslose

innerhalb der Rahmenfrist mindestens 360 Kalendertage vor dem 1. Januar 1993 in einer die
Beitragspflicht begriindenden Beschéaftigung gestanden hat.

(10) § 128 ist nicht anzuwenden, wenn

1. der Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1. Januar 1993 entstanden ist oder das Arbeitsverhaltnis
vor dem 1. Juli 1992 gekuindigt oder die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses vor diesem Tag vereinbart
worden ist,

2. der Arbeitgeber darlegt und nachweist, daR wegen grundlegender Anderungen des Betriebs, in dem
der Arbeitslose zuletzt beschéaftigt war, dem Betrieb, dem Arbeitslosen oder einem anderen Arbeitnehmer



des Betriebes o6ffentliche Anpassungshilfen auf der Grundlage des Artikel 56 § 2 des Vertrages Uber die
Grundung der Europaischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl gewahrt werden und der Arbeitslose bis
zum 31. Dezember 1995 aus der Beschaftigung ausgeschieden ist. Dies gilt auch fur den Arbeitslosen,
der seinen Arbeitsplatz fiir einen bei dem gleichen Arbeitgeber beschéftigten Arbeitnehmer freigemacht
hat, fur den im Fall seines Ausscheidens die Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 2 vorgelegen hétten.

(11) Bei der Anwendung des § 134 Abs. 3a Satz 1 Nr. 1 stehen vor dem 1. Januar 1993 liegende Zeiten,
in denen ein Aussiedler, der nach dem Bundesvertriebenengesetz Rechte und Vergiinstigungen in
Anspruch nehmen kann, seinen gewdhnlichen Aufenthalt in den Aussiedlungsgebieten hatte, dem
gewohnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich dieses Gesetzes gleich.

(12) § 134 Abs. 3b, § 136 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und § 62a Abs. 7 sind bis zum 30. Juni 1993 in der bis zum
31. Dezember 1992 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn die Voraussetzungen des

Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe fiir einen Zeitraum im Dezember 1992 bestanden haben.

(13) § 188 ist in der bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung in den Féallen der Absétze 2, 3 und 4
mit Ausnahme der durch die Teilnahme an einem Deutsch-Sprachlehrgang entstehenden Kosten sowie
der Kosten nach § 62d weiterhin anzuwenden.

§ 242n

88 62a und 62b in der bis zum 1. Januar 1993 geltenden Fassung sind auf Anspriiche weiterhin
anzuwenden, die ab 1. Januar 1993 bis vor dem Tag des Inkrafttretens dieses Artikels entstanden sind.

§ 2420
§ 112a ist mit folgenden Maf3gaben anzuwenden:

a) Bei Arbeitsentgelten, die in der Zeit vom 1. Juli 1993 bis zum 31. Dezember 1993 mit einem
Anpassungssatz nach § 249c Abs. 13 in der bis zum 31. Dezember 1993 geltenden Fassung erhoht
worden sind, tritt an die Stelle des Endes des Bemessungszeitraumes der Tag, der dem letzten
Anpassungstag vorausgeht.

b) Der in der Zeit vom 1. Januar 1994 bis zum 30. Juni 1994 aul3erhalb des Beitrittsgebietes geltende
Anpassungsfaktor ergibt sich, indem der in diesem Gebiet vom 1. Juli 1993 an geltende Anpassungssatz
als Dezimalzahl dargestellt und um 1 erhéht wird.

¢) Fir Anspriiche nach der Verordnung tber die Gewahrung von Vorruhestandsgeld vom 8. Februar 1990
(GBI. I Nr. 7 S. 42), die gemaf3 Anlage Il Kapitel VIII Sachgebiet E Abschnitt Ill Nr. 5 des
Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. II S. 885, 1210) mit MalRgaben fortgilt, ist § 112a in
Verbindung mit 8 249¢c Abs. 13 in der bis zum 31. Dezember 1993 geltenden Fassung weiterhin
entsprechend anzuwenden.

§242p

Bei der Bestimmung der Leistungssétze des Arbeitslosengeldes fiir die Jahre 1993 bis 1995 ist § 111 Abs.
2 Satz 2 Nr. 1 mit der Mal3gabe anzuwenden, daf3 erganzend zu der allgemeinen Lohnsteuertabelle die
jeweils geltende Zusatztabelle zur Entlastung von niedrigen Erwerbseinkommen im Lohnsteuerverfahren
zugrunde zu legen ist. Arbeitslose, fur die die Lohnsteuerklasse IV maf3gebend ist, sind im Jahre 1993 der
Leistungsgruppe F zuzuordnen. Fir die Leistungssatze des Unterhaltsgeldes, des Kurzarbeitergeldes,
des Schlechtwettergeldes, der Arbeitslosenhilfe und des Altersiibergangsgeldes gelten die Satze 1 und 2
entsprechend.



8§ 242q

(1) Die 88 37 und 40 Abs. 1b Nr. 1 in der bis zum 31. Dezember 1993 geltenden Fassung sind weiterhin
anzuwenden, wenn die Maf3nahme vor dem 1. Januar 1994 begonnen hat, der Antragsteller vor dem 1.
Januar 1994 in die MafRnahme eingetreten ist und Leistungen beantragt hat oder Leistungen vor dem 1.
Januar 1994 bewilligt worden sind.

(2) 8 44 Abs. 2 Satz 1 in der vor dem 1. Januar 1994 an geltenden Fassung gilt fir Teilnehmer, die vor
dem 1. Januar 1994 in die MalRnahme eingetreten sind und Unterhaltsgeld beantragt haben, mit der
MaRgabe, daR an die Stelle der Zahl 67 die Zahl 68 und an die Stelle der Zahl 60 die Zahl 63 tritt. Uber
bereits zuerkannte Anspriiche ist nue zu entscheiden. Anderungsbescheide werden mit Wirkung vom 1.
Januar 1994 an wirksam. Uberzahlte Leistungen sind zu erstatten. Der Anspruch auf Erstattung kann
gegen einen Anspruch auf Unterhaltsgeld, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe in
voller H6he aufgerechnet werden, soweit der Leistungsberechtigte dadurch nicht hilfebedirftig im Sinne
der Vorschriften des Bundessozialhilfegesetzes tiber die Hilfe zum Lebensunterhalt wird.

(3)844 Abs. 1, 2 Satz 4 und 5, Abs. 2a, 2b und 2c, 8§ 45 und § 46 sind in der bis zum 31. Dezember 1993
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn der Teilnehmer vor dem 1. Januar 1994 in die

MaRnahme eingetreten ist und Leistungen beantragt hat oder Leistungen vor dem 1. Januar 1994

bewilligt worden sind.

(4) Ist Unterhaltsgeld-Darlehen nach 8§ 44 Abs. 2a in der bis zum 31. Dezember 1993 geltenden Fassung
gewahrt worden, erlischt die Darlehensschuld mit dem Tod des Teilnehmers, soweit sie noch nicht fallig
ist. Ist der Darlehensnehmer vor dem 1. Januar 1993 verstorben, erlischt die Darlehensschuld, soweit sie
zu diesem Zeitpunkt noch nicht fallig gewesen ist.

(5) Die 88 59, 68 Abs. 4, § 111 Abs. 1, § 118 Abs. 3 und § 136 Abs. 1 in der vom 1. Januar 1994 an
geltenden Fassung gelten von diesem Zeitpunkt an auch fir Anspriiche, die vor diesem Zeitpunkt
entstanden sind; insoweit ist Uber bereits zuerkannte Anspriiche neu zu entscheiden. Absatz 2 Satz 3 bis
5 gilt entsprechend.

(6) Ist der Anspruch auf Eingliederungshilfe fir Spataussiedler vor dem 1. Januar 1994 entstande, so ist §
62a Abs. 2 Nr. 2 in der ab dem 1. Januar 1994 geltenden Fassung mit der Mal3gabe anzuwenden, daf3
wahrend der Teilnahme an einem am 1. Januar 1994 laufenden Deutsch-Sprachlehrgang mit
ganztagigem Unterricht die Eingliederungshilfe weitergewahrt oder an einem nach dem 31. Dezember
1993 beginnenden Deutsch-Sprachlehrgang mit ganztagigem Unterricht Eingliederungshilfe, die bereits
vor dem 1. Januar 1994 bewilligt worden ist, gewahrt wird, langstens aber fiir eine Teilnahme von 156
Tagen.

(7) § 112 Abs. 2 und 6 in der vom 1. Januar 1994 an geltenden Fassung ist bis zum 31. Dezember 1994
nicht anzuwenden, wenn sich der danach maf3gebliche Bemessungszeitraum auf Beschaftigungen
erstreckt, die vor dem 1. Januar 1994 beendet worden sind.

(8) 8 117 Abs. 3 in der bis zum 31. Dezember 1993 geltenden Fassung ist fur Anspriiche, die vor dem 1.
Januar 1994 entstanden sind, weiterhin anzuwenden.

(9) 8 119a in der vom 1. Januar 1994 an geltenden Fassung ist bei Sperrzeiten nach § 119 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 bis 4 nicht anzuwenden, wenn die Sperrzeit vor dem 1. Januar 1994 eingetreten ist.

(10) Haben die Voraussetzungen des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe fir einen Zeitraum zwischen dem 1.
Oktober 1993 und dem 31. Dezember 1993 vorgelegen, sind bis zum 31. Marz 1994

1. 8 136 Abs. 2a, § 137 und 8 138 in der bis zum 31. Dezember 1993 geltenden Fassung weiter
anzuwenden,

2. § 135a in Verbindung mit 8 134 Abs. 4 Satz 1, § 110 nicht anzuwenden.



(11) § 242m Abs. 2 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, daf3 das Eingliederungsgeld 60 vom Hundert des
um die gesetzlichen Abzlge, die bei Arbeitnehmern gewohnlich anfallen, verminderten Arbeitsentgelts
betragt. Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 242r

(1) Eine unbefristete Erlaubnis zur Arbeitsvermittiung oder zur Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen
gilt den Einrichtungen und Personen als erteilt, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der 88 23 bis 24c¢ und
§ 29 Abs. 4 und 5 von der Bundesanstalt mit der Arbeitsvermittiung oder der Vermittlung in berufliche
Ausbildungsstellen beauftragt sind. Gleichzeitig erlischt der Auftrag.

(2) Wenn Unternehmensberater und Personalberater, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der 88 23 bis
24c ihre Beratungstatigkeit seit mindestens zwei Jahren ausiiben, binnen drei Monaten nach Inkrafttreten
dieser Vorschriften eine Erlaubnis zur Arbeitsvermittlung nach § 23 Abs. 3 Satz 2 beantragen, gilt diese
Erlaubnis bis zur Entscheidung der Bundesanstalt als erteilt. Wird die Erlaubnis versagt, so gilt dies als
Widerruf einer Erlaubnis.

§ 242s

(1) Die Bundesanstalt kann bis zum 31. Dezember 2002 in dem Gebiet, in dem dieses Gesetz schon vor
dem Wirksamwerden des Beitritts gegolten hat, die Beschéaftigung schwer vermittelbarer arbeitsloser
Arbeitnehmer durch die Gewéahrung von Zuschiissen flr Arbeiten fordern, die der Verbesserung der
Umwelt, der sozialen Dienste oder der Jugendhilfe dienen und ohne die Férderung nicht oder erst zu
einem spateren Zeitpunkt durchgefihrt wirden. Schwer vermittelbar sind insbesondere Arbeitslose, die

1. schwerbehindert sind,
2. mindestens das flinfzigste Lebensjahr vollendet haben,

3. das funfundzwanzigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben und keinen beruflichen Abschlufd haben
und keinen beruflichen Abschluf3 haben sowie innerhalb der letzten sechs Monate mindestens drei
Monate arbeitslos gemeldet waren und in absehbarer Zeit weder in eine berufliche Ausbildung- oder
Arbeitsstelle vermittelt werden noch an einer beruflichen BildungsmalRnahme teilnehmen kénnen; von
dem Erfordernis der dreimonatigen Mindestarbeitslosigkeit kann im begriindeten Einzelfall abgewichen
werden,

4. ein Jahr und langer arbeitslos gemeldet sind oder
5. von Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind.

(2) Die Forderung wird nur fur Arbeitnehmer gewahrt, die unter den in § 249h Abs. 2 Satz 1 und 2
genannten Voraussetzungen vom Arbeitsamt zugewiesen sind. Die Dauer der Zuweisung darf langstens
24 Monate betragen.

(3) Als ZuschulR zum Arbeitsentgelt des zugewiesenen Arbeitnehmers wird héchstens ein Betrag gewahrt,
der sich fiir den einzelnen Arbeithehmer nach den durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen an
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe einschlielich der Beitrage zur Kranken-, Renten- und sozialen
Pflegeversicherung aller Empfanger von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe des Kalenderjahres in

dem in Absatz 1 genannten Gebiet errechnet. Der Zuschuf3 nach Satz 1 wird nur gewéahrt, wenn fur die
zugewiesenen Arbeitnehmer Arbeitsentgelte vereinbart sind, die bei einer Arbeitszeit im Sinne des § 69
die beriicksichtigungsfahigen Entgelte nach § 94 Abs. 1 Satz 2 nicht tiberschreiten. Uberschreiten die
vereinbarten Entgelte die beriicksichtigungsfahigen Entgelte, ist der Zuschuf3 nach Satz 1 um den
Uberschreitenden Betrag zu kiirzen. Betragt die Arbeitszeit des zugewiesenen Arbeitnehmers weniger als
100 vom Hundert der Arbeitszeit im Sinne des § 69, ist der nach den Sétzen 1 und 2 berechnete
Zuschuf3betrag im Verhaltnis zu dieser Arbeitszeit zu kiirzen. Der Bund tragt die Kosten der Forderung,



die dem Anteil der Arbeitslosenhilfeempfanger an der Gesamtzahl der Empfanger von Arbeitslosengeld
und Arbeitslosenhilfe und dem Anteil des durchschnittlichen Leistungssatzes fir die Arbeitslosenhilfe
einschlie3lich der Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Renten- und sozialen Pflegeversicherung am
pauschalierten Zuschuf3 im jeweiligen Kalenderjahr in dem in Absatz 1 genannten Gebiet entsprechen.

(4) 8 249h Abs. 2 Satz 3 bis 7, Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden.

§ 242t

(1) 8 59 ist in der bis zum 31. Juli 1994 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn der Teilnehmer
vor dem 1. August 1994 in die MafRnahme eingetreten ist und Leistungen beantragt hat oder Leistungen
vor dem 1. August 1994 bewilligt worden sind.

(2) 8§ 59d ist in der bis zum 31. Juli 1994 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn Leistungen vor
dem 1. August 1994 bewilligt worden sind.

(3) 894 Abs. 1 und § 249d Nr. 10 Buchstabe c bis e sind in der bis zum 31. Juli 1994 geltenden Fassung
weiter anzuwenden, wenn die Bewilligung der Ma3nahme vor dem

1. Marz 1994 oder die Arbeitsaufnahme bis zum 31. Dezember 1994 erfolgt ist.

(4) 8§ 112 Abs. 4a ist erstmals anzuwenden auf Arbeitslose, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld nach
dem 31. Juli 1994 entstanden ist und deren Minderung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf
einer nach diesem Tage abgeschlossenen Teilzeitvereinbarung beruht. Bei der Ermittlung der langsten
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit werden Zeiten, die vor dem 1. Februar 1994 liegen, nicht
berucksichtigt.

§ 242u

Fir das Jahr 1994 gilt 8§ 186b Abs. 1 Satz 2 mit der Mal3gabe, dal3 die Berufsgenossenschaften am ersten
Tage nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Abschlagszahlung in Hohe der Aufwendungen der
Bundesanstalt fir das Konkursausfallgeld einschlieflich der Verwaltungskosten in den im Jahre 1994
vorausgegangenen Kalenderquartalen entrichten, soweit noch keine Zahlungen erfolgt sind.

§ 242v

(1) Auf Anspriiche auf Arbeitslosenhilfe, die vor dem 1. Juli 1996 entstanden sind, ist § 136 Abs. 2b in der
ab 1. April 1996 geltenden Fassung mit der Maf3gabe anzuwenden, daf3 als Zeitpunkt fur die Entstehung
des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe der 1. Juli 1995 gilt und die Anpassung zum 1. Juli 1996 mit dem
Anpassungsfaktor 0,97 erfolgt. Auf Antrag entfallt die Anpassung zum 1. Juli 1996, wenn in der Zeit
zwischen dem 1. Juli 1995 und dem 31. Méarz 1996 das fir die Bemessung der Arbeitslosenhilfe
malf3gebende Arbeitsentgelt gemaf § 136 Abs. 2b um mindestens 10 vom Hundert oder in der Zeit
zwischen dem 1. April 1996 und dem 30. Juni 1996 um mindestens 3 vom Hundert gemindert worden ist.
Die Anpassungsbescheide sollen einen Hinweis auf den Antrag nach Satz 2 enthalten und in der Zeit vom
1. Juli bis 15. Mai 1996 ergehen; sie werden mit Wirkung vom 1. Juli 1996 wirksam.

(2) 893 Abs. 1, § 136 Abs. 2b und § 249h Abs. 2 in der Fassung durch Artikel 1 des Arbeitslosenhilfe-
Reformgesetzes vom 24. Juni 1996 (BGBI: | S. 878) sind mit Wirkung vom 1. Juli 1996 anzuwenden.

(3) Auf die Arbeitslosenhilfe nach § 134 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe b, Abs. 2, 3 und 3a sind die 8§
112a, 136 Abs. 2b und Absatz 1 nicht anzuwenden.

§ 242w



(1) Die 88 59b und 112a sind in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 1997 nicht anzuwenden. Dies
gilt nicht

1. fur die Anpassung des fur die Bemessung des Arbeitslosengeldes nach § 112 maf3gebenden
Arbeitsentgelts an die Entwicklung der Bruttoléhne und -gehélter firr die Zeit vor der Entstehung des
Anspruchs;

2. fur die Wiederbewilligung eines bereits entstandenen Anspruchs auf Arbeitslosengeld, wenn der letzte
Tag des Bezuges von Arbeitslosengeld langer als ein Jahr zurlickliegt;

3. furr die Arbeitslosenhilfe.

(2) Fur Forderungen, die vor dem 1. Oktober 1996 gestundet oder befristet niedergeschlagen wurden, ist
in der Zeit vom 1. Januar 1997 bis 30. April 1997 zu Uberpriifen, ob die Voraussetzungen fiir die Stundung
oder befristete Niederschlagung noch vorliegen.

(3) Die Bundesanstalt kann Forderungen aus Leistungen, die nach dem Arbeitsférderungsgesetz oder
aufgrund des Arbeitsforderungsgesetzes als Darlehen bewilligt worden sind, unter Beachtung des
Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit verduRern. Die fur die Riickzahlung der Darlehen geltenden
Vorschriften finden auf die abgetretenen Forderungen entsprechende Anwendung.

(4) Die Ausgaben im Kapitel 6 im Haushalt der Bundesanstalt werden im Haushaltsjahr 1997 auf 7700
Millionen Deutsche Mark begrenzt.

(5) 8§ 56 Abs. 1 bis 3, § 58 Abs. 1 und 1a, § 59 Abs. 1 und 5 und § 59d Abs. 1a sind in der am 31.
Dezember 1996 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn der Behinderte vor dem 1. Januar 1997

in die MaRnahme eingetreten ist und Leistungen beantragt hat oder Leistungen vor dem 1. Januar 1997
bewilligt worden sind.

§ 242x

(1) Fur Bezieher von Unterhaltsgeld ist 8 44 Abs. 5 Satz 3 und § 117 Abs. 1a, 2, 3 und 4 in der bis zum
31. Mérz 1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn der Anspruch auf Unterhaltsgeld vor dem
1. April 1997 geruht hat.

(2) Fur Teilnehmer an MaRnahmen im Sinne des § 103b in der bis zum 31. Mé&rz 1997 geltenden Fassung
ist § 103b in der bis zum 31. Marz 1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn das Arbeitsamt
vor dem 1. April 1997 in die Teilnahme eingewilligt hat.

(3) Die 88 106, 110 Satz 1 Nr. 1a, 8§ 117 Abs. 2, 3, 3a, 4, § 117a und 8§ 155 Abs. 2 Satz 2 zweiter Teilsatz,
soweit er sich auf den Zeitraum bezieht, wahrend dessen der Anspruch nach § 117a ruht, in der bis zum
31. Marz 1997 geltenden Fassung sind fiir Anspriiche auf Arbeitslosengeld weiterhin anzuwenden fir
Personen, die

1. innerhalb der Rahmenfrist mindestens 360 Kalendertage vor dem 1. April 1997 in einer die
Beitragspflicht begrindenden Beschéftigung gestanden haben, oder

2. bis zum 14. Februar 1941 geboren sind und

a) am 14. Februar 1996 arbeitslos waren oder Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus bezogen haben oder

b) deren Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Kiindigung oder Vereinbarung, die vor dem
14. Februar 1996 erfolgt ist, nach dem 13. Februar 1996 beendet worden ist und die daran anschlieRend

arbeitslos geworden sind oder Anpassungsgeld fur entlassene Arbeithnehmer des Bergbaus bezogen
haben

oder



3. bis zum 14. Februar 1944 geboren sind und aufgrund einer MaRnahme nach Artikel 56
§ 2 Buchstabe b des Vertrages Uber die Griindung der Europaischen Gemeinschatft fir Kohle und Stahl,
die vor dem 14. Februar 1996 genehmigt worden ist, aus einem Betrieb der Montanindustrie

ausgeschieden sind.

In den Fallen der Nummern 2 und 3 steht einer vor dem 14. Februar 1996 abgeschlossenen Vereinbarung
Uber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine vor diesem Tag vereinbarte Befristung des
Arbeitsverhaltnisses oder Bewilligung einer befristeten arbeitsmarktpolitischen Mafnahme gleich. Ein in
diesen Fallen bestehender Vertrauensschutz wird insbesondere durch die spatere Aufnahme eines
Arbeitsverhaltnisses oder den Eintritt in eine neue arbeitsmarktpolitische Mafinahme nicht berdhrt.
Insoweit sind die 88 106 und 115a in der vom 1. April 1997 an geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(4) Fur Anspriche auf Arbeitslosengeld, deren Dauer sich nach § 106 in der bis zum
31. Méarz 1997 geltenden Fassung richtet, ist bei der Anwendung des § 106 Abs. 3 Satz 2 von einem um
drei Jahre héheren Lebensalter auszugehen.

(5) Wird Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld, Altersiibergangsgeld, Arbeitslosenhilfe oder Eingliederungshilfe
fir Spataussiedler nach dem 30. Juni 1997 bewilligt, sind die Leistungen abweichend von § 122 und der
dazu ergangenen Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fir Arbeit Gber die Grundsatze fiir
die Festsetzung der Zahlungszeitraume (Zahlungszeitrdume- Anordnung) vom 15. Dezember 1978
regelmafig monatlich nachtraglich auszuzahlen. Zur Vermeidung unbilliger Harten kénnen
Abschlagszahlungen geleistet werden.

(6) Die 88 128 und 134 Abs. 4 Satz 4 sind auf die Falle weiter anzuwenden, auf die nach Absatz 3 die 88
117 Abs. 2 bis 3a und 117a in der bis zum 31. Marz 1997 geltenden Fassung weiter anzuwenden sind.

(7) 8 138 Abs. 3 Nr. 4 in der bis zum 31. Méarz 1997 geltenden Fassung ist auf die in Absatz 3 Satz 1 Nr. 2
und 3 genannten Personen weiter anzuwenden.

(8) Die Ausgaben fir allgemeine MaRhahmen zur Arbeitsbeschaffung und fir Einstellungszuschusse bei
Neugriindungen sind gegenseitig deckungsfahig.

(9) § 94 ist in der bis zum 31. Marz 1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn die Férderung

einer MaRnahme zur Arbeitsbeschaffung vor dem 1. April 1997 bewilligt und mit den Arbeiten spatestens
am 1. Juni 1997 begonnen worden ist.

§ 242y

(1) Die 88 65, 83, 101, 102, 105a, 115, 134, 134b und 249h Abs. 4 in der bis zum
31. Marz 1997 geltenden Fassung sind bis zum 31. Dezember 1997 weiterhin anzuwenden.

(2) Arbeitnehmer, die in der Zeit vom 1. April 1997 bis zum 31. Dezember 1997 neben dem Bezug von
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe eine mehr als geringfugige, aber kurzzeitige Beschéaftigung im
Sinne des § 102 in der bis zum 31. Marz 1997 geltenden Fassung ausiiben, sind in dieser Beschéaftigung
beitragsfrei. Beitragsfreiheit besteht auch in der Zeit, in der ein Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den
88 116, 117, 117a, 118 Abs. 1 Nr. 2, § 119 oder § 120 ruht oder nach 8§ 66 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch oder nach § 100 Abs. 1 Satz 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch versagt oder
entzogen worden ist.

§ 242z

Die Vorschriften Uiber die Aufbringung der Mittel fiir das Konkursausfallgeld sind auf die
Unfallversicherungstrager, die fiir die nach § 125 Abs. 3, 8 128 Abs. 4 und § 129 Abs. 3 des Siebten



Buches Sozialgesetzbuch Glbernommenen Unternehmen zustandig sind, erstmals fir die fur das Jahr
1997 aufzubringenden Mittel anzuwenden.

§ 243

Soweit in anderen Vorschriften auf Bestimmungen verwiesen wird, die durch dieses Gesetz aufgehoben

werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Bestimmungen dieses Gesetzes. Soweit in anderen
Vorschriften Bezeichnungen verwendet werden, die durch dieses Gesetz geéndert werden, treten an ihre
Stelle die entsprechenden Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 244

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung vom 27. Februar 1968 (BGBI. | S. 145), zuletzt geandert
durch das Gesetz zur Anderung des Einkommensteuergesetzes vom 16. Mai 1969 (BGBI. | S. 421), wird
wie folgt geandert:

1. § 3 Ziff. 1 und 2 erhélt folgende Fassung:
,,1.a) Leistungen aus einer Krankenversicherung und aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

b) Sachleistungen aus den gesetzlichen Rentenversicherungen einschlie3lich der Sachleistungen nach
dem Gesetz uber eine Altershilfe fur Landwirte sowie

c¢) Geldleistungen nach § 1241 der Reichsversicherungsordnung, ) 18 des
Angestelltenversicherungsgesetzes, § 40 des Reichsknappschaftsgesetzes und 8 7 des Gesetzes lber
eine Altershilfe fur Landwirte;

2. das Arbeitslosengeld, das Kurzarbeitergeld, das Schlechtwettergeld, die Arbeitslosenhilfe und das
Unterhaltsgeld sowie die Ubrigen Leistungen nach dem Arbeitsforderungsgesetz, soweit sie
Arbeitnehmern oder Arbeitsuchenden oder zur Forderung der Ausbildung oder Fortbildung der Empfanger
gewahrt werden."

2. In 8 52 werden hinter Absatz 1 die folgenden neuen Absétze 2 bis 4 eingefugt:

"(2) Die Vorschrift des ) 3 Ziff. 1 ist auch fur friihere Veranlagungszeitraume anzuwenden, wenn die
Veranlagung noch nicht rechtskréaftig sind.

(3) Die Vorschrift des § 3 Ziff. 2 ist vom Tage des Inkrafttretens des Arbeitsférderungsgesetzes an
anzuwenden.

(4) Die Vorschrift des ) 3 Ziff. 2 des Einkommensteuergesetzes 1968 (BGBI. | S. 145) ist auf die in ihr
bezeichneten Leistungen weiter anzuwenden."

§ 245

In der Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Dezember
1963 (BGBI. | S. 916), zuletzt gedndert durch das Zweite Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts
(Zweites Besoldungsneuregelungsgesetz - 2 BesNG) vom 14. Mai 1969 (BGBI. | S. 365), wird die
Besoldungsordnung B wie folgt gedndert:

1. In Besoldungsgruppe 2 wird die Amtsbezeichnung ,,Direktor bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung" ersetzt durch ,,Direktor bei der Hauptstelle der
Bundesansalt fiir Arbeit".



2. In Besoldungsgruppe 5 wird die Amtsbezeichnung ,,Oberdirektor bei der Hauptstelle der Bundesanstalt
fur Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung" ersetzt durch ,,Oberdirektor bei der Hauptstelle der
Bundesanstalt fiir Arbeit".

3. In Besoldungsgruppe 8 wird die Amtsbezeichnung ,,Vizeprasident der Bundesanstalt fur
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung" ersetzt durch ,,Vizeprasident der Bundesanstalt fur
Arbeit".

4. In Besoldungsgruppe 10 wird die Amtsbezeichnung ,,Président der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung" ersetzt durch "Préasident der Bundesanstalt fur Arbeit".

§ 246

(1) Die Reichsversicherungsordnung wird wie folgt geandert und erganzt:

1. In 8 29 Abs. 2 werden die Worte ,,in sechs Monaten" durch die Worte "in zwei Jahren" ersetzt.

2. § 397a erhalt folgende Fassung:

"§ 397a

(1) Von Arbeitgebern, die mit der Zahlung der Betrége langer als eine Woche in Verzug sind, kénnen die
Krankenkassen einen einmaligen Sdumniszuschlag in Hohe von zwei vom Hundert der riickstéandigen
Beitrage erheben.

(2) Von Arbeitgebern, die mit der Zahlung der Beitrdge langer als drei Monate in Verzug sind, haben die
Krankenkassen Zinsen in Hohe von zwei vom Hundert Giber dem Diskontsatz der Deutschen Bundesbank
zu erheben.

(3) Fur die Berechnung des Saumniszuschlages und der Zinsen sind die riickstéandigen Beitrage auf zehn
Deutsche Mark nach unten zu runden, mehrere Beitragsriickstande sind nur dann zusammenzurechnen,
wenn sie an demselben Tage fallig geworden sind."

3. § 1400 wird wie folgt geéndert und erganzt:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort "Sdumniszuschlagen" die Worte "und Zinsen" eingefiigt;

b) Absatz 3 wird gestrichen.

(2) 8§ 122 des Angestelltenversicherungsgesetzes wird wie folgt gedndert und erganzt:

1. In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Sdumniszuschlagen" die Worte "und Zinsen" eingefiigt.
2. Absatz 3 wird gestrichen.

(3) § 142 Abs. 1 des Reichsknappschaftsgesetzes erhélt folgende Fassung:

"(1) Fur das Vermogen gelten die 88 25 bis 29 und 397a der Reichsversicherungsordnung entsprechend.”

§ 247

In § 23 des Bundeskindergeldgesetzes vom 14. April 1964 (BGBI. | S. 265), zuletzt gedndert durch das
Zweite Gesetz zur Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes vom 14. April 1969 (BGBI. | S. 289), wird



Absatz 2 gestrichen; die Absatze 3, 4 und 5 werden Absatze 2, 3 und 4. In dem neuen Absatz 3 werden
die Worte "1 bis 3" durch die Worte "1 und 2" ersetzt.

§ 248

In § 16 des Kiindigungsschutzgesetzes vom 10. August 1951 (BGBI. | S. 499), zuletzt geéndert durch
Artikel VIII Abs. 2 Nr. 3 des Gesetzes liber Malnahmen zur Férderung der ganzjahrigen Beschaftigung in
der Bauwirtschaft und weitere Anderungen und Ergéanzungen des Gesetzes tiber Arbeitsvermittllung und
Arbeitslosenversicherung vom 7. Dezember 1959 (BGBI. | S. 705), wird hinter Absatz 2 folgender Absatz
2a eingefugt:

"(2a) Das Landesarbeitsamt hat vor seinen Entscheidungen nach den Absétzen 1 und 2 zu priifen, ob der
Arbeitgeber die Entlassungen rechtzeitig nach § 8 des Arbeitsférderungsgesetzes angezeigt, oder aus
welchen Griinden er die Anzeige unterlassen hatte. Das Landesarbeitsamt soll das Ergebnis dieser
Priifung bei seinen Entscheidungen beriicksichtigen."

§ 249

Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes treten alle diesem Gesetz entgegenstehenden oder mit ihm
gleichlautenden Vorschriften auf3er Kraft, insbesondere

1. das Gesetz Uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG), soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt;

2. das Gesetz Uber den Sitz der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung vom
29. November 1951 (BGBI. | S. 919);

3. die Verordnung uber die Neuregelung der Rentenversicherung im Bergbau vom 4. Oktober 1942 (RGBI
| S. 569);

4. die Vorschriften der Gesetze und Verordnungen tber die zur Kurzarbeiterunterstiitzung zugelassenen
Wirtschaftszweige oder Gewerbegruppen, soweit sie nach Artikel IX § 11 des Gesetzes zur Anderung und
Ergénzung des Gesetzes Uber Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung vom 23. Dezember 1956
(BGBI | S. 1018) noch in Kraft sind;

5. die Erste Verordnung zur Durchfiilhrung des Gesetzes liber Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung (Verordnung zu 8 66 AVAVG) vom 5. April 1957 (BGBI. | S. 365), zuletzt
geandert durch das Siebente Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung (Siebentes Anderungsgesetz vom AVAVG) vom 10. Méarz 1967 (BGBI. | S. 266);

6. die Dreizehnte Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes Uber Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung (Verordnung zu 8 164 Abs. 1 AVAVG) vom 8. Juni 1961 (BGBI. | S. 688);

7. die Funfzehnte Verordnung zur Durchfilhrung des Gesetzes Uber Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung (Verordnung zu § 164 Abs. 1 AVAVG) vom 20. Januar 1962 (BGBI. | S. 33);

8. die Dreiundzwanzigste Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes Uber Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung (Verordnung zu § 143i Abs. 2 AVAVG) vom 24. Mai 1967 (BGBI. | S. 544);

9. die Richtlinien der Bundesregierung Uber die verstarkte Forderung von Notstandsarbeiten aus

Bundesmitteln im Rahmen der wertschaffenden Arbeitslosenhilfe vom 31. August 1960 (Bundesanzeiger
Nr. 173 vom 8. September 1960).

§ 249a



(weggefallen)

§ 249b

(1) Die Forderung nach dem Arbeitsforderungsgesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403) steht bei
der Anwendung dieses Gesetzes der Férderung nach diesem Gesetz gleich.

(2) Ist nach dem Arbeitsforderungsgesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403) ein Anspruch auf
Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld oder Arbeitslosenhilfe entstanden, so ist fir Zeiten vor dem
Wirksamwerden des Beitritts das Arbeitsforderungsgesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403)
weiterhin anzuwenden. Bei der Anwendung dieses Gesetzes steht die Entstehung eines Anspruchs nach
dem Arbeitsférderungsgesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403) der Entstehung eines Anspruchs

nach diesem Gesetz gleich. Nur die Hohe der Leistung ist fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1990 auf
der Grundlage des Arbeitsentgelts neu festzusetzen, das fur die Bemessung der Leistung maf3gebend ist.
Abweichend von 8 113 Abs. 1 Satz 1 ist die auf der Lohnsteuerkarte zu Beginn des Jahres 1991
eingetragene Lohnsteuerklasse maf3gebend. Eine Verminderung der Leistung ist ausgeschlossen.

(3) Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt fiir das Unterhaltsgeld und Ubergangsgeld entsprechend.

(4) Absatz 2 Satz 1 gilt fir das Konkursausfallgeld einschlieRlich der Beitrage nach § 141n entsprechend.

§ 249c

@

(2) Abweichend von § 59b erhoht sich das Ubergangsgeld jeweils in den gleichen Zeitabstinden und um
den gleichen Vomhundertsatz wie die Renten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet, wenn es Uberwiegend auf Arbeitsentgelt aus diesem Gebiet beruht.

©)

(4) Bei Anwendung des § 91 Abs. 2 Satz 3 und des § 94 Abs. 2 ist fiir MaRnahmen zur

Arbeitsbeschaffung, die in dem Gebiet, in dem dieses Gesetz schon vor dem Wirksamwerden des Beitritts
gegolten hat, bis zum 31. Dezember 1997 bewilligt werden, anstelle des Bundesdurchschnitts der
Durchschnitt nur dieses Gebiets zugrunde zu legen.

(5) Bei Anwendung des § 91 Abs. 4 ist fiir Mal3nhahmen zur Arbeitsbeschaffung, die in dem Gebiet, in dem
dieses Gesetz schon vor dem Wirksamwerden des Beitritts gegolten hat, bis zum 31. Dezember 1997

bewilligt werden, anstelle des Bundesdurchschnitts der Durchschnitt nur dieses Gebiets zugrunde zu
legen.

(6) Bei Anwendung des 8 94 Abs. 3 Satz 2 fir MalRnahmen zur Arbeitsbeschaffung, die in dem Gebiet, in
dem dieses Gesetz schon vor dem Wirksamwerden des Beitritts gegolten hat, bis zum 31. Dezember
1997 bewilligt werden, diirfen Zuschiisse von mehr als 90 bis 100 vom Hundert des

berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts fir hochstens 15 vom Hundert aller im Kalenderjahr nur in
diesem Gebiet zugewiesenen Arbeitnehmer bewilligt werden.

(@)
(8) Erganzend zu § 107 stehen den Zeiten einer die Beitragspflicht begrindenden Beschaftigung gleich:

1. Zeiten einer Beschaftigung, die nach dem Arbeitsforderungsgesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S.
403) die Beitragspflicht begriindet haben,



2. Zeiten, die nach den 88 107, 249b Abs. 5 des Arbeitsforderungsgesetzes vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr.
36 S. 403) einer die Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung gleichgestanden haben.

Den Zeiten nach § 107 Satz 1 Nr. 5 Buchstaben b oder c stehen Zeiten des Bezuges der entsprechenden
Leistungen nach § 107 Satz 1 Nr. 5 Buchstaben b oder c des Arbeitsférderungsgesetzes vom 22. Juni
1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403) gleich.

(8a) Zeiten, in denen der Arbeitslose vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet mehr als kurzzeitig selbstandig tatig war, gelten als Zeiten einer die Beitragspflicht
begrindenden Beschéftigung; § 249b Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 und 4 des Arbeitsforderungsgesetzes vom 22.
Juni 1990 (GBI. I Nr. 36 S. 403) ist entsprechend anzuwenden. Diese Zeiten begriinden einen Anspruch
auf Lohnersatzleistungen nach diesem Gesetz, wenn die selbstandige Tatigkeit nicht nur voriibergehend
aufgegeben worden ist. Bei der Feststellung des fiir die Bemessung der Leistung maflRgebenden
Arbeitsentgelts ist fiir die nach Satz 1 zu beriicksichtigende Zeit das Arbeitsentgelt nach § 112 Abs. 7
zugrunde zu legen. Fir Anspriche, die im Jahre 1990 entstanden sind, ist bei der Anwendung des § 111
fur die Zeit vor dem 1. Januar 1991 die Leistungsverordnung vom 27. November 1989 (BGBI. | S. 2064)
und die Leistungsgruppe A, bei der Neufestsetzung fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1990 die zu
Beginn des Jahres 1991 auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Lohnsteuerklasse zugrunde zu legen. Eine
Verminderung der Leistung ist ausgeschlossen. Mehraufwendungen, die der Bundesanstalt fiir Arbeit
durch diese Regelung entstehen, erstattet der Bund; Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

(9) Bei der Anwendung einer Rechtsverordnung nach § 111 Abs. 2 Satz 1 ist die jeweilige
Leistungsbemessungsgrenze mafigebend, die in dem Gebiet gilt, in dem der Arbeitslose vor Entstehung
des Anspruchs zuletzt in einer die Beitragspflicht begrindenden Beschéftigung gestanden hat.

(10) Bei der Anwendung des § 111 Abs. 2 sind

1. Regelungen Uber die gewdhnlichen gesetzlichen Abziige vom Arbeitsentgelt, die in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet gelten, nicht zu berlicksichtigen, soweit sie von denen in dem
Gebiet abweichen, in dem das Arbeitsférderungsgesetz schon vor dem Beitritt galt,

2. Kirchensteuer-Hebesatze, die in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet gelten,
erstmals bei der Leistungsverordnung fiir das dritte Kalenderjahr nach Einfuihrung der Kirchensteuer in
diesem Gebiet zu berlicksichtigen,

3. Beitragssatze der gesetzlichen Krankenversicherung, die in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet gelten, erstmals fiir die Leistungsverordnung 1992 zu bericksichtigen.

(11) Bei der Anwendung des 8§ 112 sind nach Absatz 8 Satz 1 gleichgestellte Zeiten im
Bemessungszeitraum mit dem letzten Bruttodurchschnittslohn im Sinne des § 112 Abs. 1 des
Arbeitsférderungsgesetzes vom 22. Juni 1990 GBI. | Nr. 36 S. 403) bis zur H6he von 2.700 Deutsche
Mark monatlich zu beriicksichtigen. Im Gbrigen sind fur Zeiten einer die Beitragspflicht begriindenden
Beschéaftigung, die vor dem 1. Januar 1991 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
zurtickgelegt worden sind, § 112 des Arbeitsforderungsgesetzes vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403)
und die in dieser Bestimmung genannten Vorschriften weiterhin anzuwenden.

(12) Bei der Anwendung des § 112 ist fiir die Zeit des Bezuges von Wartegeld oder Ubergangsgeld nach
der Anlage zu Artikel 20 des Einigungsvertrages das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, nach dem diese
Leistung bemessen wird.

(13) Bis zur Herstellung einheitlicher Entgeltverhéltnisse im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ist §
112a Abs. 2 mit der Maf3gabe anzuwenden, daf3 der Anpassungsfaktor jeweils gesondert fir das
Beitrittsgebiet und das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach dem Stand vor dem 3. Oktober 1990
entsprechend der Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte in dem jeweiligen Gebiet zu bestimmen ist.
Beruht das Arbeitsentgelt Gberwiegend auf Zeiten mit Arbeitsentgelten aus dem Beitrittsgebiet, ist der
Anpassungsfaktor dieses Gebietes, im Ubrigen der Anpassungsfaktor des Gebietes der Bundesrepublik
Deutschland nach dem Stand vor dem 3. Oktober 1990 anzuwenden.



(14) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach § 118 Abs. 1 Satz 1 auch fiir die Zeit, fiir die dem
Arbeitslosen ein Anspruch auf

1. Schwangerschafts- und Wochengeld oder Mutterunterstiitzung,
2. Wartegeld oder Ubergangsgeld nach der Anlage zu Artikel 20 des Einigungsvertrages
zuerkannt ist.

(15) Dem Vorruhestandsgeld nach § 118b steht Vorruhestandsgeld nach der Verordnung tber
Vorruhestandsgeld vom 8. Februar 1990 (GBI. | Nr. 7 S. 42) gleich.

(16) Erganzend zu § 134 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a steht dem Bezug von Arbeitslosengeld nach
diesem Gesetz der Bezug

1. von Arbeitslosengeld nach dem Arbeitsfoérderungsgesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403)
gleich;

2. von staatlicher Unterstiitzung nach der Verordnung vom 8. Februar 1990 (GBI. | Nr. 7 S. 47) gleich,
soweit sie nach § 249b Abs. 6 des Arbeitsforderungsgesetzes vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403)
dem Bezug von Arbeitslosengeld gleichgestanden hat.

(17) 8 134 Abs. 2 und 3 ist entsprechend auf Zeiten anzuwenden, in denen ein Arbeitsloser in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet eine den in § 134 Abs. 2 genannten Zeiten
vergleichbare Zeit zurlickgelegt oder nach den dort geltenden Vorschriften eine den in § 134 Abs. 3
genannten Leistungen vergleichbare Leistung bezogen hat.

(18) Bei der Anwendung von § 135 steht dem Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nach diesem Gesetz der
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeitsforderungsgesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S.
403) gleich.

(19) § 137 Abs. 1 gilt mit der Maf3gabe, daf3 bis zum 31. Dezember 1990 dem Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz das staatliche Kindergeld nach den in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages

genannten Gebiet geltenden Vorschriften gleichsteht.
(20) Erganzend zu den in § 138 Abs. 3 genannten Leistungen gelten nicht als Einkommen
1. die Mitterunterstiitzung, soweit sie 600 Deutsche Mark monatlich nicht tbersteigt,

2. das staatliche Kindergeld und der Zuschu3 zum Familieneinkommen nach den in dem Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet geltenden Vorschriften bis zum 31. Dezember 1990,

3. der Zuschlag zum staatlichen Kindergeld nach § 1 der Verordnung uber die Gewéahrung eines
Zuschlages zum staatlichen Kindergeld vom 4. Januar 1990 (GBI. I Nr. 2 S. 3) bis zum 31. Dezember
1990,

4. der Zuschu3 zum Familienaufwand nach den in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet geltenden Vorschriften bis zum 31. Dezember 1990.

(21) Bei der Anwendung der 88 141a bis 141n, 145 Nr. 3 und § 71 Abs. 4 gelten anstelle der Vorschriften
der Konkursordnung, die in Bezug genommen oder vorausgesetzt werden, die entsprechenden

Vorschriften der Gesamtvollstreckungsordnung, wenn bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers die
Gesamtvollstreckungsordnung anzuwenden ist oder im Falle des 8 141b Abs. 3 Nr. 2 anzuwenden wére.

(22) Die Mitgliedschaft in einer Genossenschaft, die nach § 69 Abs. 3 des
Landwirtschaftsanpassungsgesetzes vom 29. Juni 1990 (GBI. | Nr. 42 S. 642) spatestens am 1. Januar



1992 in eine zulassige Rechtsform umgestaltet werden mul3, schlief3t eine Beschaftigung als
Arbeitnehmer (§ 168 Abs. 1 Satz 1) dieser Genossenschaft nicht aus.
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(24) Die Mittel nach § 186b Abs. 1 sind im Jahr 1992 fir das in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannte
Gebiet auch fir das Jahr 1990 aufzubringen. Die von den Arbeitgebern nach § 186e des
Arbeitsférderungsgesetzes vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403) fiir das Jahr 1990 gezahlte Umlage
ist anzurechnen; soweit sie die Aufwendungen Ubersteigt, ist sie mit den nach § 186b Abs. 1 fiir das Jahr
1991 aufzubringenden Mitteln zu verrechnen.

(25) Im Wege der Verschmelzung Gbernimmt die Bundesanstalt fir Arbeit das Vermégen der
Arbeitsverwaltung der Deutschen Demokratischen Republik und tritt in die Rechte und Pflichten der

Arbeitsverwaltung der Deutschen Demokratischen Republik ein. Artikel 20 des Einigungsvertrages bleibt
unberihrt.

(26)

(27) Die Beirate bei den Arbeitsamtern nehmen ihre beratenden Aufgaben im Sinne des § 190 des
Arbeitsforderungsgesetzes vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403) bis zur Bildung von
Verwaltungsausschissen weiterhin wahr. Bis zur Bildung von Verwaltungsausschiissen bei den
Landesarbeitsamtern in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet nimmt der Beirat der
Zentralen Arbeitsverwaltung seine bisherigen Aufgaben weiter wahr.

(28) Die Amtsperiode der Mitglieder der Verwaltungsausschusse bei den Landesarbeitsdmtern und
Arbeitsdmtern endet am 31. Marz 1992.

(29) 8§ 241b in der bis zum Tage des Wirksamwerdens des Beitritts geltenden Fassung ist fur Anspriiche,
die vor dem Wirksamwerden des Beitritts entstanden sind, weiterhin anzuwenden.

§ 249d
Fir das in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannte Gebiet gilt dieses Gesetz mit folgenden MalRgaben:

1. § 34 Abs. 4 gilt nicht fur berufliche BildungsmafRnahmen, die an Fachhochschulen, Hochschulen oder
ahnlichen Bildungsstatten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet stattfinden und bis
zum 31. Dezember 1995 begonnen haben. Der Teilnehmer an einer Ma3nahme nach Satz 1 wird nicht
gefordert, wenn er innerhalb der letzten sechs Monate vor dem Beitritt seinen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt nicht in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet hatte.

2. 8 40 Abs. 1b ist erst fur Bewilligungszeitraume zu beriicksichtigen, die nach dem 30. Juni 1992
beginnen. Vom 1. Oktober 1992 gilt er ohne die einschrankende MalRgabe des Satzes 1.

3. Die Teilnahme an einer Fortbildungsmafnahme, die die Voraussetzungen des § 41 Abs. 2a des
Arbeitsforderungsgesetzes vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403) erfullt, wird bis zum Ende der

Mafnahme weiter gefordert.

4. Ein Antragsteller, dessen Teilnahme an der BildungsmafRnahme notwendig ist, damit er bei drohender
Arbeitslosigkeit nicht arbeitslos wird, steht hinsichtlich der Férderung seiner Teilnahme an der
BildungsmalRnahme dann einem Antragsteller, der die Voraussetzung des § 42a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
Buchstabe b erfilllt, gleich, wenn er innerhalb der letzten zwolf Monate mindestens sechs Monate seinen
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
hatte und bis zum 31. Dezember 1995 in die MaRnahme eingetreten ist.



5. 8 44 Abs. 5 des Arbeitsforderungsgesetzes findet auf Teilnehmer, die in eine nach dem
ArbeitsBrderungsgesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 36 S. 403) geforderte BildungsmalRnahme
eingetreten sind, keine Anwendung.

6. Wer vor dem 1. Juli 1990 in eine Maf3nahme der beruflichen Fortbildung und Umschulung eingetreten
ist und Leistungen nach § 5 der Verordnung vom 8. Februar 1990 iber die Umschulung von Burgern zur
Sicherung einer Berufstatigkeit (GBI. | Nr. 11 S. 83) und nach § 3 der Durchfuhrungsbestimmung zur
Verordnung vom 16. Marz 1990 (GBI. | Nr. 21 S. 192) beantragt hat, erhalt fir die Dauer der MaRhahme
die Unterstitzungsleistung als Unterhaltsgeld und die Mafnahmekosten in der bisher gewahrten Hohe.
Die Ausgleichszahlungen tbernimmt die Bundesanstalt fir Arbeit.

7. Die Vorschriften der Produktiven Winterbauférderung (88 77 bis 82, 186a und 238) sind in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet mit Wirkung vom 1. April 1991 anzuwenden.

8. Schlechtwettergeld wird in Betrieben des Baugewerbes mit Sitz in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet bis zum 31. Marz 1992 auch gewahrt, wenn diese die
Voraussetzungen des § 83 Nr. 1 und 2 nicht erfillen.

9. Die Bemessung des Schlechtwettergeldes fiir witterungsbedingte Arbeitsausfélle der Monate November

und Dezember 1990 erfolgt nach § 68 des Arbeitsforderungsgesetzes vom 22. Juni 1990 (GBI. I Nr. 36 S.
403).

10.Fur die Forderung von allgemeinen Maf3nahmen zur Arbeitsbeschaffung gilt bis zum 31. Dezember
1997:

a) Anstelle des Bundesdurchschnitts der Arbeitslosenquote ist der Durchschnitt der Arbeitslosenquote des
in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiets zugrunde zu legen.

b) § 91 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaRRgabe, daf? juristische Personen des 6ffentlichen Rechts geférdert
werden koénnen, die Arbeiten im Sinne des § 91 Abs. 3 Nr. 2 und 4 in Arbeitsamtsbezirken durchfiihren, in
denen die Arbeitslosenquote nicht die Mindesthtéhe erreicht.

C) -

d) Der ZuschuRR kann abweichend von § 94 Abs. 3 bis zu 90 vom Hundert des beriicksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts betragen, wenn in der Malnahme Uberwiegend Arbeithehmer beschéftigt werden, deren
Unterbringung auf dem Arbeitsmarkt besonders erschwert ist, wenn der Trager eine Arbeitsforderungs-,
Beschaftigungs - und Strukturentwicklungsgesellschaft (ABS) ist oder wenn der Trager finanziell
aulerstande ist, einen Teil des berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts zu Gbernehmen. Der Zuschul3
kann in den Fallen des Satzes 1 his zu 100 vom Hundert des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts
betragen, wenn

1. die Bewilligung der MaRnahme und die Arbeitsaufnahme bis zum 31. Dezember 2002 erfolgen, in der
Mal3nahme weit Uberwiegend Arbeithehmer beschaftigt werden, deren Unterbringung auf dem
Arbeitsmarkt besonders erschwert ist, der Trager insbesondere bei Malinahmen aus dem Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe oder der sozialen Dienste finanziell auf3erstande ist, einen Teil des
berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts zu ibernehmen, und hiervon héchstens 30 vom Hundert aller in
einem Kalenderjahr zugewiesenen Arbeitnehmer betroffen sind oder

2. die Bewilligung der MafRnahme und die Arbeitsaufnahme im Beitrittsgebiet bis zum 31. Dezember 1998
erfolgen und die Arbeitszeit der zugewiesenen Arbeithehmer 90 vom Hundert der Arbeitszeit nach § 69
nicht uberschreitet.

Das Arbeitsentgelt eines nach Satz 2 Nr. 2 zugewiesenen Arbeitnehmers, dessen Arbeitszeit 90 vom
Hundert der Arbeitszeit nach § 69 betragt, ist bis zu 100 vom Hundert des Arbeitsentgelts flr eine gleiche
oder vergleichbare ungeforderte Tatigkeit, hochstens jedoch 100 vom Hundert des tariflichen
Arbeitsentgelts, berlicksichtigungs-fahig, soweit das nach § 94 Abs. 1 Satz 2 bis 4



berlicksichtigungsfahige Arbeitsentgelt 50 vom Hundert der Bezugsgrof3e nach § 18 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch fiir eine Vollzeitbeschaftigung unterschreitet.

10a.8 128 findet keine Anwendung, wenn Arbeitnehmer nach einer mindestens zweijahrigen
beitragspflichtigen Beschéaftigung in einem Betrieb, der in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet gelegen ist, bis zum 31. Dezember 1995 aus dieser Beschaftigung ausgeschieden
sind.

11. Ergénzend zu 8163 Abs. 2 gewahrt die Bundesanstalt fur Arbeit fur die Schlechtwetterzeiten 1990/91
und 1991/92 Arbeitgebern mit Sitz in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet auf
Antrag einen Zuschuf3 zu den Beitragsaufwendungen zur Krankenversicherung der Bezieher von
Schlechtwettergeld. Der Zuschuf3 betragt fur die Schlechtwetterzeit 1990/91 75 vom Hundert, fur die
Schlechtwetterzeit 1991/92 50 vom Hundert des auf das Arbeitsentgelt im Sinne des § 163 Abs. 1
entfallenden Betrages nach dem jeweils geltenden Beitragssatz des Tragers der Krankenversicherung.
Fur die Antragstellung gilt die Ausschlul3frist des § 88 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

12. Abweichend von § 166 Abs. 3 Satz 2 gewahrt die Bundesanstalt fur Arbeit fir die Schlechtwetterzeit
1990/91 Arbeitgebern mit Sitz in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet auf Antrag
einen Zuschul3 in Héhe von 75 vom Hundert der Beitragsaufwendungen zur Rentenversicherung der
Bezieher von Schlechtwettergeld.

13. Fir Personen, die als Wehr- oder Ziildienstleistende oder als Gefangene beitragspflichtig sind (§ 168
Abs. 2 und 3a, § 168 Abs. 2 und 3a des Arbeitsférderungsgesetzes vom 22. Juni 1990 - GBI. | Nr. 36 S.
403 -), werden fur Zeiten vor dem 1. Januar 1991 keine Beitrage erhoben.

14.In § 171 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Halbsatz 2 tritt an die Stelle des Betrages von 610 Deutsche Mark ein
Betrag, der zu einem Siebtel der in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet geltenden
monatlichen Bezugsgrof3e in demselben Verhaltnis steht wie 610 Deutsche Mark zu einem Siebtel der in
dem Gebiet, in dem das Arbeitsférderungsgesetz schon vor dem Beitritt galt, geltenden monatlichen
Bezugsgrofie nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, aufgerundet auf volle zehn Deutsche
Mark.

15. Bei der Anwendung des § 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 sowie Satz 2 tritt an die Stelle der
Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten die

Beitragshemessungsgrenze des Rentenrechts, das in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet gilt.

16. Bei der Anwendung des § 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2a tritt an die Stelle des durchschnittlichen
Bruttoarbeitsentgelts aller Versicherten der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten ohne
Auszubildende im vorvergangenen Kalenderjahr die in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten

Gebiet geltende Bezugsgroflie der Sozialversicherung.

17. Die Umlagebetrage nach § 186a sind ab 1. April 1991 von Arbeitgebern des Baugewerbes mit Sitz in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet an das Landesarbeitsamt Berlin ausschlief3lich
abzufuhren, solange fir sie eine Abfiihrung der Betrage tber die gemeinsame Einrichtung (8§ 186a Abs. 2
Satz 1) nicht moglich ist; § 186a Abs. 2 Satz 3 findet insoweit keine Anwendung.

18. Bis zur Bildung von Landesarbeitsamtern Gibernimmt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet die Zentrale Arbeitsverwaltung die Aufgaben der Landesarbeitsamter.

19. § 233b Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 ist bis zum Inkrafttreten der 88 28a bis 28r des Vierten Buches

Sozialgesetzbuch in folgender Fassung anzuwenden: "3. gegen Bestimmungen Uber die Verpflichtung zur
Zahlung von Sozialversicherungsbeitrégen,”

§ 249



(1) Die Bundesanstalt gewahrt Arbeitnehmern, die in der Zeit vom 3. Oktober 1990 bis zum 31. Dez ember
1991 nach Vollendung des 55. Lebensjahres aus einer die Beitragspflicht begriindenden Beschéaftigung
von mindestens 90 Kalendertagen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
ausscheiden und in den letzten 90 Kalendertagen der Beschaftigung ihren Wohnsitz oder gewohnlichen

Aufenthalt in diesem Gebiet hatten, ein Altersiibergangsgeld nach Maf3gabe der folgenden Abséatze.
(2) Anspruch auf Alterstibergangsgeld hat, wer

1. arbeitslos ist, sich innerhalb von sechs Monaten seit dem Ausscheiden aus dem
Beschéaftigungsverhaltnis nach Absatz 1 beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet und innerhalb derselben
Frist Altersiibergangsgeld beantragt hat,

2. die in den 88 101 bis 103 genannten Voraussetzungen allein deshalb nicht erfullt, weil er nicht bereit
ist, jede zumutbare Beschéaftigung anzunehmen, die er ausiiben kann und darf, sowie an zumutbaren
beruflichen Bildungsmafinahmen teilzunehmen (8 103 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2),

3. an dem Tag, an dem die Voraussetzungen der Abséatze 1 und 2 Nr. 1 und 2 erstmals erfillt sind,

a) bei Erflllung der Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld diese Leistung fir 832
Tage beanspruchen kénnte (§ 106) oder

b) nach dem 30. Juni 1991 aufgrund eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld mit einer Dauer von 832
Tagen Arbeitslosengeld nicht langer als 78 Tage bezogen hat.

(3) Auf das Altersiibergangsgeld sind die Vorschriften Uber das Arbeitslosengeld und fiir Empfanger
dieser Leistung mit folgenden Mafl3gaben entsprechend anzuwenden:

1. Die Dauer des Anspruchs betragt 1.560 Tage. Sie mindert sich im Falle des Absatzes 2 Nr. 3
Buchstabe b um die Tage, firr die der Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillt worden ist. Die Dauer des
Anspruchs verlangert sich bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem der Berechtigte das 60.
Lebensjahr vollendet.

2. Die Hohe des Anspruchs betragt 65 vom Hundert des um die gesetzlichen Abziige, die bei
Arbeithehmern gewdhnlich anfallen, verminderten Arbeitsentgelts im Sinne des § 112.

3. Bei der Anwendung des 8§ 112 Abs. 11 tritt an die Stelle des 58. Lebensjahres das 55. Lebensjahr.

4. Die Bundesanstalt kann in der Anordnung nach § 103 Abs. 5 Regelungen treffen, die die
Besonderheiten des Altersiibergangsgeldes berlcksichtigen. Bis zum Inkrafttreten einer solchen
Regelung gelten fir das Altersiibergangsgeld die Regelungen entsprechend, die die Besonderheiten des

§ 105c¢ berticksichtigen.

5. Bei der Anwendung des § 125 Abs. 2 tritt an die Stelle der Frist von vier Jahren die Frist von sechs
Jahren.

6. § 118 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a ist nicht anzuwenden.

(4) Das Arbeitsamt soll den Berechtigten, der in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fiir den Anspruch
auf Rente wegen Alters voraussichtlich erfillt, auffordern, diese Rente innerhalb eines Monats zu
beantragen; dies gilt nicht fir Renten, die vor dem firr den Versicherten mal3gebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden kdnnen. Stellt der Berechtigte den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf
Altersubergangsgeld vom Tage nach Ablauf der Frist bis zu dem Tage, an dem der Berechtigte die Rente
beantragt. Fallt der zuerkannte Anspruch auf Rente wegen Alters weg, so ruht der Anspruch auf
Altersuibergangsgeld weiterhin, wenn die Voraussetzungen fiir den Rentenanspruch nach dem Zweiten
Unterabschnitt des Zweiten Abschnitts des Zweiten Kapitels des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
weiterhin erflllt sind.



(4a) Ist dem Berechtigten
1. eine Rente wegen Alters zuerkannt und

2. erreicht der um die Hélfte der Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen
Pflegeversicherung verminderte Monatsbetrag der Vdlrente wegen Alters vor Anwendung der
rentenrechtlichen Vorschriften Giber das Zusammentreffen von Renten und Einkommen in dem Monat, in

dem die Entscheidung tber die Bewilligung von Altersiibergangsgeld wegen der Zuerkennung des
Rentenanspruchs aufgehoben wird, nicht die Hohe des auf diesen Monat entfallenden ungekirzten
Altersiibergangsgeldes,

gewahrt die Bundesanstalt im Anschlufd an den Bezug von Altersiibergangsgeld fur Zeiten, fir die die

Rene zuerkannt ist, anstelle des Altersiibergangsgeldes einen Altersiibergangsgeld-Ausgleichsbetrag.
Dieser wird in Hohe des Unterschiedsbetrags nach Satz 1 Nr. 2 fiir die verbleibende Dauer des Anspruchs
auf Alterstibergangsgeld gewahrt; § 100 Abs. 2 gilt entsprechend. § 155 dieses Gesetzes, § 3 Satz 1 Nr. 3
und 8§ 229a Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und § 20 Abs. 1 Nr. 2 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch sind nicht anzuwenden. Bei der Feststellung des Altersiibergangsgeldes nach Satz 1
Nr. 2 wird der Kalendermonat mit 26 Tagen im Sinne des § 114 Satz 1 gerechnet.

(5) Ist ein Anspruch auf Altersiibergangsgeld entstanden, so gelten fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld
die Vorschriften dieses Gesetzes mit folgenden MalRgaben:

1. Die Dauer eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld, der auf Zeiten einer die Beitragspflicht begriindenden
Beschéftigung vor der Entstehung des Anspruchs auf Altersiibergangsgeld beruht, mindert sich um die
Tage, fur die der Anspruch auf Altersiibergangsgeld erfullt worden ist.

2. Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht in der Zeit, in der ein Anspruch auf Alterstibergangsgeld nicht
erschopft ist.

3. Hat der Berechtigte 78 Tage Altersuibergangsgeld bezogen, so

a) erlischt ein Anspruch auf Arbeitslosengeld, der auf Zeiten vor Entstehung des Anspruchs auf
Alterstibergangsgeld beruht,

b) bleiben Zeiten einer die Beitragspflicht begriindenden Beschéftigung vor der Entstehung des
Anspruchs auf Altersiibergangsgeld bei der Anwendung der 88 104 und 106 aul3er Betracht.

(6) Fur den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe steht das Altersiibergangsgeld dem Arbeitslosengeld gleich.
(7) Ein Anspruch auf Altersiibergangsgeld besteht nicht, wenn bei Antragstellung fir die bisherige

berufliche Tatigkeit des Antragstellers in der Region ein deutlicher Mangel an Arbeitskréaften besteht und
der Antragsteller eine solche Beschaftigung austiben kann.

@)
©)

(10) Mehraufwendungen, die der Bundesanstalt fiir Arbeit durch die Anspruchsdauer von mehr als 832
Tagen entstehen, erstattet der Bund. Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

(11) 8§ 249e in der vor dem 1. Juli 1991 geltenden Fassung ist auf Anspriiche auf Altersiibergangsgeld, die

vor diesem Tag entstanden sind, weiterhin anzuwenden; insoweit ist § 249e in der vom 1. Juli 1991 an
geltenden Fassung nicht anzuwenden.

§ 249f



(1) Anspruch auf Alterstibergangsgeld nach § 249e hat abweichend von § 249e Abs. 1
und 2 auch der Arbeithehmer, der

- das 55. Lebensjahr vollendet,

- auf Grund einer nach der Vorruhestandsverordnung vom 8. Februar 1990 (GBI. I Nr. 7 S. 42) mit seinem
Arbeitgeber abgeschlossenen Vereinbarung vor dem 3. Oktober 1990 in den Vorruhestand getreten ist
und

- Vorruhestandsleistungen von der Bundesanstalt fir Arbeit nach Anlage Il Kapitel VIII Sachgebiet E
Abschnitt Ill Nr. 5 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 II S. 885, 1210) nur deshalb
nicht erhalt, weil die Altersgrenze nach § 2 der Vorruhestandsverordnung vom 8. Februar 1990 (GBI. | Nr.
7 S. 42) vor dem 3. Oktober 1990 nicht erreicht wurde.

(2) Bei der Feststellung des Arbeitsentgelts ist § 112 des Arbeitsférderungsgesetzes vom 22. Juni 1990
(GBL. I Nr. 36 S. 403) anzuwenden; das Arbeitsentgelt ist zum 1. Januar 1991 und zum 1. Juli 1991
gemal 8§ 249c Abs. 13 anzupassen.

§ 249g

Flr Anspriiche nach diesem Gesetz findet das Bundesvertriebenengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. September 1971 (BGBI. | S. 1565, 1807), zuletzt gedndert durch Anlage |
Kapitel Il Sachgebiet D Abschnitt Il Nr. 1 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung mit
Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 918), auch auf Personen
Anwendung, die vor dem Wirksamwerden des Beitritts in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet ihren standigen Aufenthalt hatten.

§ 249h

(1) Bis zum 31. Dezember 2002 kann die Bundesanstalt die Beschéftigung arbeitsloser Arbeitnehmer in
Arbeiten, deren Durchfiihrung in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet der
Verbesserung der Umwelt, der sozialen Dienste oder der Jugendhilfe dienen soll, durch die Gewahrung
von Zuschissen an Arbeitgeber nach den folgenden Vorschriften férdern. Satz 1 gilt auch fur Arbeiten zur
Erhéhung des Angebots im Breitensport und in der freien Kulturarbeit, fir Arbeiten zur Vorbereitung und
Durchfuhrung denkmalpflegerischer MaRnahmen, stadtebaulicher ErneuerungsmafRnahmen und des
stadtebaulichen Denkmalschutzes sowie fur Arbeiten zur Verbesserung des Wohnumfelds.

(2) Die Bundesanstalt kann

1. Empfanger von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, die vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
mindestens drei Monate beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet waren,

2. Arbeitnehmer, die in einer nach den 88 91 bis 96 geforderten allgemeinen MaRnahme zur
Arbeitsbeschaffung beschaftigt waren, und

3. Arbeitnehmer mit Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach § 63 Abs. 4, deren Arbeitszeit in den letzten 13
Woc hen vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses jeweils hchstens zehn vom Hundert der Arbeitszeit nach §
69 betragen hat,

unter Bertlicksichtigung der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes im Arbeitsamtsbezirk in
Maflnahmen der in Absatz 3 genannten Art zuweisen, sofern diese Personen in absehbarer Zeit nicht in
andere Arbeit oder in berufliche Ausbildungsstellen vermittelt werden oder an einer Malinahme zur
beruflichen Bildung teilnehmen kdnnen. Andere als die in Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Personengruppen
dirfen nur zugewiesen werden, wenn ihre Lage vergleichbar ist und insbesondere durch eine
Vereinbarung mit einer Tarifvertragspartei oder die Beteiligung des Betriebsrates sichergestellt ist, daf}
eine Entlassung nicht zum Zwecke der Verschaffung einer Férderung erfolgt ist. Der Anteil der
Arbeitnehmer, die fur die Zeit unmittelbar vor der Zuweisung Arbeitslosenhilfe bezogen haben, an dem



Bestand aller zugewiesenen Arbeitnehmer, hat mindestens dem Anteil der Arbeitslosenhilfebezieher an
der Gesamtzahl der Bezieher von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe zu entsprechen. Bei der
Berechnung des Anteils nach Satz 3 bleiben auf3er Betracht

1. Arbeitnehmer in Mal3nahmen, die in einem nicht unerheblichen Umfang von einem
Wirtschaftsunternehmen mitfinanziert werden und der sozialvertraglichen Begleitung von
Personalanpassungsmafinahmen dieses Wirtschaftsunternehmens dienen,

2. Arbeithehmer in MalRnahmen, die in einem nicht unerheblichen Umfang von einer Einrichtung
mitfinanziert werden, die ausschlieflich der Forderung von Arbeithehmern aus ehemaligen Unternehmen
der Treuhandanstalt dient,

3. Arbeitnehmer, deren Zuweisung wegen der Wahrnehmung von Anleitungs- oder Betreuungsaufgaben
fur die Durchfihrung von Maflinahmen notwendig ist, und

4. Arbeitnehmer, bei denen der Trager die Verpflichtung tbernimmt, daf3 sie anschlie3end in ein
Dauerarbeitsverhéltnis bei ihm oder dem durchfiihrenden Unternehmen Gbernommen werden.

Die Beziehungen zwischen den zugewiesenen Arbeitnehmern und dem Arbeitgeber richten sich nach den
Vorschriten des Arbeitsrechts. Arbeitnehmer, die nicht zugewiesen sind, diirfen in dem notwendigen
Umfange in der MaRnahme beschéftigt werden. § 91b, § 93 Abs. 2 bis 4, § 112 Abs. 5 Nr. 4 gelten
entsprechend.

(3) Arbeiten in den in Absatz 1 genannten Bereichen kdnnen nach diesen Vorschriften durch Zuschiisse
zu den Lohnkosten von Arbeitnehmern gefordert werden, die das Arbeitsamt den Arbeitgebern
zugewiesen hat, wenn die Arbeiten alsbald durchzufuihren sind und die ohne Forderung nach dieser
Vorschrift nicht durchgefiihrt werden kénnen. Arbeiten im Bereich der sozialen Dienste oder der
Jugendhilfe dirfen nur geférdert werden, wenn ihre Trager die in § 10 des Bundessozialhilfegesetzes
genannten Trager eigener sozialer Aufgaben oder Trager der freien Jugendhilfe sind oder die Trager eine
nicht unerhebliche Férderung aus Mitteln des Landes oder der Europdischen Gemeinschaften erhalten.
Flr die Forderung von Arbeiten im gewerblichen Bereich gilt § 91a Abs. 1 entsprechend. Arbeiten, die der
Durchfiihrung denkmalpflegerischer MaRnahmen, der Vorbereitung und Durchfuihrung stédtebaulicher
Erneuerungsmaf3nahmen und des stédtebaulichen Denkmalschutzes sowie der Verbesserung des
Wohnumfelds dienen, durfen nur geférdert werden, wenn mit der Durchfiihrung ein
Wirtschaftsunternehmen beauftragt ist.

(4) Der Zuschuf? wird gewahrt, wenn fir die zugewiesenen Arbeithehmer Arbeitsentgelte vereinbart sind,
die bei einer Arbeitszeit im Sinne des § 69 angemessen niedriger sind als die Arbeitsentgelte
vergleichbarer nicht zugewiesener Arbeithehmer; andernfalls kann der Zuschuf3 nur gewahrt werden,
wenn die Arbeitszeit der zugewiesenen Arbeitnehmer mehr als geringfiigig (8 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) ist, jedoch 80 vom Hundert der Arbeitszeit des § 69 nicht Gberschreitet. Als Zuschuf3
zum Arbeitsentgelt des zugewiesenen Arbeitnehmers wird hdchstens ein Betrag gewahrt, der sich fir den
einzelnen Arbeitnehmer nach den durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen an Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe einschlieflich der Beitrage zur Kranken-, Renten- und sozialen Pflegeversicherung aller
Empfanger von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe des Kalenderjahres in dem in Absatz 1 genannten
Gebiet errechnet. Betragt die Arbeitszeit des zugewiesenen Arbeitnehmers weniger als 80 vom Hundert
der Arbeitszeit des § 69, wird ein im Verhéltnis zu dieser Arbeitszeit gekurzter Zuschuf3 gewahrt. Die
Dauer der Zuweisung soll 36 Monate nicht tberschreiten. Der Zuschuf3 wird nicht gezahlt, wenn
anzunehmen ist, dal® der Arbeitgeber Entlassungen zu dem Zweck vorgenommen hat, sich eine
Forderung nach diesen Vorschriften zu verschaffen. Der Bund tragt die Kosten der Férderung, die dem
Anteil der Arbeitslosenhilfeempfanger an der Gesamtzahl der Empfanger von Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe und dem Anteil des durchs chnittlichen Leistungssatzes fur die Arbeitslosenhilfe
einschlie3lich der Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Renten- und sozialen Pflegeversicherung am
pauschalierten Zuschuf3 im jeweiligen Kalenderjahr in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet entsprechen.



(4a) Vom 1. Januar 1996 an ist fir die Gewahrung des Zuschusses § 242s Abs. 3 Satz 2 bis 4
entsprechend anzuwenden.

(4b) Die Bundesanstalt kann bis zum 31. Dezember 2002 die zuséatzliche Beschaftigung arbeitsloser
Arbeitnehmer in Wirtschaftsunternehmen im gewerblichen Bereich durch Zuschiisse zu den Lohnkosten
férdern, wenn

1. die Arbeitnehmer die Zuweisungsvoraussetzungen des Absatzes 2 Satz 1 oder 2 erfilllen und

2. der Arbeitgeber in einem Zeitraum von mindestens sechs Monaten vor der Férderung die Zahl der in
dem Betrieb bereits beschaftigten Arbeitnehmer nicht verringert hat und wahrend der Dauer der
Zuweisung nicht verringert.

Die Forderung eines zugewiesenen Arbeitnehmers darf zwolf Monate nicht Gberschreiten. In Betrieben mit
nicht mehr als zehn beschéftigten Arbeithehmern darf die zusétzliche Beschaftigung von zwei
Arbeithehmern gefordert werden; in Betrieben mit einer hdheren Beschéftigtenzahl dirfen mehr als zwei
Arbeitnehmer geférdert werden, jedoch nicht mehr als zehn Prozent der Beschéaftigten und mehr als zehn
Arbeitnehmer. Bei der Feststellung der Zahl der forderbaren und der beschaftigten Arbeitnehmer sind
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als
zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
beriicksichtigen. Fir die Férderung nach diesem Absatz gilt Absatz 2 Satz 5 und 7 und Absatz 4 Satz 2, 3
und 6 entsprechend.

(5) Die Bundesanstalt kann zur Durchfiihrung der Absatze 2 bis 4 und des Absatzes 4b durch Anordnung
des Nahere Uber Voraussetzungen, Umfang, Dauer und Uberwachung der Férderung, Dauer der
Zuweisung und Uber das Verfahren bestimmen. Sie kann den Zuschuf3 pauschalieren. Sie gibt die Héhe
des Zuschusses im Bundesanzeiger bekannt.

§ 250

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. | S. 1) auch im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 251

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1969 in Kraft.



