Inhaltsverzeichnis Paragraphen
Begriff Erganzung Gesetz ol Ziffor/Satz

A

Abschlussgebot schwerbehinderte Hohe in %

SchwbG §5

Abschlussverbot AV azubi...

JugArbSchG §5/§25

Abschlussverbot AV werdende Mmitter...

MuSchG §3 /§4 /§6

AG Pflicht zu Schutzmassnahmen

BGB §618

AG Direktionsrecht

nach billigen Ermessen

BGB §315 (1) (2) (3)

AG WeisungsreCht nach billigen Ermessen BGB §315 (1) (2) (3)
AGHAN keiner zu vertreten hat (Fernwirkung des Streik) BGB §323
Allgemeinverbindlichkeit eines v TVG §5(1)

AN  versetzung ist...langer wie einen Monat, BetrVG §95 (3)
AN Anhorungs u. Erérterungsrecht des AN, bei Angelegenheiten die Person betreffen, BetrVG §82 (1) (2)
AN Anhorungs u. Erorterungsrecht des AN, bei Entgelt-Zusammensetzung , BetrVG §82 (2)
AN Einsicht in die Personalakte, BetrVG §83 (1)
AN Unterrichtungs- u Erdrterungspflicht des AG, was seine Tatigkeit, mogliche Gefahren der Arb, BetrVG §81 (1)
AN Unvermogen der Arbeitsleistung des AN (AN in Haft) BGB §297

AN Zuriickhaltung der Arbeitsleistung des AN, Zahlungsunféahigkeit AG BGB §321

AN U be rlassung Unterweisungspflicht bei Arbeitssicherheit liegt— Entleiher ArbSchG §12 (2)
AN Uberlassung verleihen von AN, Dauer (max.) ohne Verlingerung AUG §2 (4)

AN U be rlassung verleihen von AN, Erlaubnis der Bundesanstalt fiir Arbeit AUG §1

AN U be rlassung verleihen von AN, Rechtsbeziehung Verleiher—Entleiher AUG §12

AN Uberlassung

verleihen von AN, Unwirksamk. des Vertrages von Ver.-/Entleih,

AUG §9 Zif.1-5

wenn...
AN Ube rlassung verleihen von AN, AV zwisch. Verleiher und Leih.-AN, Form und AUG §1 1

Inhalt

AN Ube rlassung verleihen von AN, Unwirksamkeit von Befristungen AUG §9 zif. 2
ANHAG keiner zu vertreten hat (Fernwirkung des Streik) BGB §323

An nahmeverzug AN gewinnt KUSchKlage vor Gericht, AG muss Lohn zahlen BGB §615 Satz 1 u. 2
An nahmeverzug Vergiitung bei erfolgreicher KU-Schutzklage BGB §615

Arbeitslos Sperrzeiten bei Arbeitsablehnung einer von Arbeitsamt angebotenen Arbeit

SGB Il §144 (1) Zif 2

Arbeitslos Sperrzeiten bei fristloser Kiindigung, 12 Wochen

SGB Ill §144 (1) Zif 1-4

Arbeitslosenversicherung

Anrechnung von Nebeneinkommen

SGB Il §141 (1) (2)

Arbeitslosenversicherung

personlich Arbeitslos melden,

SGB Ill §122 (1)

Ruhen des Anspruchs,

Arbeitslosenversicherung

Entlassungsentschadigung

SBG Il §143a

Arbeitslosenversicherung
Ablehnen

Ruhen des Anspruchs, selbst kiindigen, Arb.

SGB Il §144 (1) Zif 1-4

Arbeitspflicht desan,

BGB §611

Al’beits platzte | I un g Job-sharring

TzBfG §13 (1) - (4)

Arbeitsschutz an (Beschiftigte) Rechte und Pflichten ArbSchG §15 - §17
Arbeitsschutz an hat Recht auf Arbeitsmedizinische Vorsorge ArbSchG §11
Arbeitsschutz gefugnisse der zustindigen Behsrden ArbSchG §22
Arbeitsschutz Begrifisbestimmung, Was will das Gesetz..., Wen schiitzt es? ArbSchG §2 (1) - (3)
Arbeitsschutz betrieblicher Datenschutz, Zusammenarbeit mit anderen Behsrden, | ArbSchG §23
Arbeitsschutz BuRgeldvorschriften bei Arbeitsschutz, ArbSchG §25
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Arbeitsschutz kosten fiir Arbeitsschutz ArbSchG §3 (3)
Q:I;giiiESSCh UtZ Priichten des AG, Verbesserung von Sicherheit, Planung und ArbSchG §3 (1) (2)
Arbeitsschutz Strafvorschriften, Freiheitsstrafe, ArbSchG §26
Arbeitsschutz unterweisungspfiicht bei Leiharbeitnehmer, — Entleiher ArbSchG §12 (2)
Arbeitsschutz Unterweisungspflicht des AG bei ... Uber was..., Wann..., Wie...., ArbSchG §1 2 (1 )S1 -4
Arbeitsschutz verantwortliche Person/en fiir die Pflichten des AG ArbSchG §13 (1) Zif1-5
Arbeitsschutz zieisetzung / Anwendungsbereich ArbSchG §1 (1)
Arbeitsschutz Zustindige Behérden der gesetzlichen Unfallversicherung, ArbSchG §21
Arbeitsschutzausschuss abwann, Beschitigtenzahl— 20 AN ASiG §11 Satz 1
Arbeitsschutzausschuss aufgaben ASiG §11 Satz 3
Arbeitsschutzausschuss Turnus der Treffen / Zusammenkommen ASiG §11 Satz 4
Arbeitsschutzausschuss zusammensetzung, wie...? ASiG §11 Satz 2
Arbeitssicherheit Betriebsirzte, Bestellung / Ernennung, ASiG §2
Arbeitssicherheit Betriebsirzte, Aufgaben ASiG §3
ArbeitSSiCherhEit Fachkraft fiir Arb-Sicherheit, Anforderungen, ASiG §7
Arbeitssicherheit rachkratt fiir Arb-sicherheit, Aufgeben ASiG §6
Arbeitssicherheit Fachkratt fiir Arb-sicherheit, Bestellung / Ernennung ASiG §5
Arbeitssicherheit sicherheitsbeauftragter, Ab wann... SGB VIl §22 (1)
Arbeitszeit abweichende Regelungen durch TV méglich ArbZG §7 (1) Z1abc
Arbeitszeit aigemein und mit Mehrarbeit ArbZG §3 S1/S2
Arbeitszeit Ausnahmen, aurergewshnliche Fille ArbZG §14 (1) (2)zif.1-2
Arbeitszeit Begriffbestimmung: Arbeitszeit, Nachtzeit, Nachtarbeit, Nachtarbeitnehmer | ArbZG §2 (1) — (4)
Arbeitszeit Nacht.- und schichtarbeit ArbZG §6
Arbeitszeit Rrunhepausen Wieviel? wann? ArbZG §4
Arbeitszeit Ruhezeit, Arbeitsende bis Arbeitsanfang ArbZG §5 (1)
é:’rgg]lts”zelt Sonn.- und Feiertagsbeschaftigung,Wire maglich bei folgenden ArbZG §10
Arbeitszeit sonn.-und Feiertagsruhe, Verschiebung der Zeiten ArbZG §9 (1) (2)
Arbeitszeit Sonn.-Feiertag, Abweichungen dieses Gesetzes méoglich durch TV ArbZG §12
Arbeitszeit sonn.feiertag, Ausgleich innerhalb wann.... ArbzZG §11 (3)
Arbeitszeit sonn.Feiertag, min.15 freie Sonn.-Feiertage ArbzZG §11 (1)
Arglistige Tauschung av BGB §123
Aufsichtsrat abwann (Beschiftigungszahlen) MitbestG §7 (1 )Z1 -3
Aufsichtsrat waniverfahren Direkt / Indirekt MitbestG §9 (1)
Aufsichtsrat Zusammensetzung MitbestG §7 (2)
Aufsichtsrat zusammensetzung MitbestG §7 (2)21-3
Aufsichtsrat zusammensetzung WER und Wie viel 11! MitbestG §7 (1)
Aushilfsarbeitsverhaltnis «kindigung wie/Frist BGB §622 (5)

AV Abschluss eines AV durch Vertreter ohne Vollmacht, BGB §1 77

AV Anfechtung wegen arglistige Tauschung BDB §1 23 (1)

AV Anfechtung wegen arglistige Tauschung Anfechtungsfrist BGB §1 24 (1)

AV Anfechtung wegen Irrtum in den Eigenschaften in der Person/Sache BGB §1 19 (2)
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AV Annahme ohne Erklirung, betriebliche Ubung

BGB §151

AV Anspriiche a. AV Verjahrungsfrist (gesetzlich, w. in TV nichts anderes steht)

BGB §196 (1)

AV Auflésung des AV durch Gericht— nach erfolgreicher KU.-Schutzklage

KSchG §9 (1) S.1

AV  Aufissung durch Gericht — Héhe der Abfindung, Alter bedingt,

KSchG §10 (1) (2)

AV Auflésung durch Gericht— zustehen einer Abfindung

KSchG §9 (2)

AV AV muss folgenden Inhalt haben

NachwG §2 (2) Zif.1-10

AV Job-sharring

TzBfG §13 (1) - (3)

AV Job-sharring, Abweichung durch TV méglich

TzBfG §13 (4)

AV Nebenbeschiftigungsverbot HGB §60

AV stillschweigende Verlangerung BGB §625
AV Teilnichtigkeit — Vollnichtigkeit § findet im AR so keine Giiltigkeit, Grund: unbillige BGB §1 39
Ergebnisse

AV Untervertrag des Dienstvertrags BGB 611

AV Wettbewerbsverbot nach Kii, Anrechnung anderer Verdienste HGB §74C (1)
AV  wettbewerbsverbot nach Kii. HGB §74 (1 )
AV Wettbewerbsverbot nach Kii. Hohe der Entschadigung HGB §74 (2)
AV Zustimmung des BR bei Einstellung BetrVG §99

AV Abschlussverbot azubi...

JugArbSchG §5/§25

AV Abschlussverbot werdende mitter...

MuSchG §3 /§4 /§6

AV Auflosung durch urteil, Kii-Schiitzklage hat Erfolg— Abfindung

KSchG §9 (1)

AV Auflosung durch urteil, Kii-Schiitzklage hat Erfolg— Anrechnung auf Zwi-

verdienst KSchG §1 1
AV Auflosung durch urteil, Kii-Schiitzklage hat Erfolg— hiHe Abfindung KSchG §10
AV Auflésung Neues ArbVerhiltnis — Aufldsen des alten ArbVerhiltnis KSchG §12
AV Azubi nNachweispfiicht AV BBiG §4

AV Befristu NQ Ende/ Ablauf der Befristung, Zeit, Zweck, Sonderregelung im Av

TzBfG §15 (1)(2) (3)

AV Befristu NQ Folgen unwirksamer Befristung

TzBfG §16 Satz 1

AV Befristu ng mit sachlicher Grund, Griinde....

TzBfG §14 (1) Z1-8

AV Befristu NG  ohne sachl. Grund Anzahl der Verlingerungen durch TV regelbar,

TzBfG §14 (2) S. 3

AV Befristu NQ ohne Sachlichen Grund, Linge u. Dauer..

TzBfG §14 (2)

AV Befristu NQ oOhne Sachlichen Grund, Voraussetzugen ...

TzBfG §14 (3)

AV Mangel Irrtum in der Person

BGB §119

AV NaChweiSpﬂiCht Form und Inhalt

NachwG §2 (1) (2)

AV NaChWGIBprICht wenn zuerst AV miindlich abgesprochen war

NachwG §2 (1)

AV TellrIIChtlgkelt VerstoR gegen die guten Sitten BGB §138
AV Teiln |Cht|g keit verstor gegen Formvorschriften BGB §125
AV Teiln |Cht|g keit verstor gegen gesetzliche Verbote BGB §134
AV VO""lChtlgkelt im Arb.-Recht Endstehung eines faktischen Arbeitsverhaltnis, BGB §1 42
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B

Befristu NQ Anrufung des Arbeitsgericht, Frist

TzBfG §17

Befristung av schriftform

TzBfG §14 (1)

Befristu NQ Befristung unzulissig bei engen Zusammenhang

TzBfG §14 (3) S2

Befristu NQ Kiindigung bei Langzeit Befristung

TzBfG §15 (4)

Befristung AN st wer?

TzBfG §3 (1)

Befristu ng AV Ende / Ablauf der Befristung, Zeit, Zweck, Sonderregelung im Av

TzBfG §15 (1)(2) (3)

Befristu ng AV Folgen unwirksamer Befristung

TzBfG §16 Satz 1

Befristung AV it sachlicher Grund, Griinde....

TzBfG §14 (1) Z1-8

Befristu ng AV  Ohne sachlichen Grund, Linge u. Dauer..

TzBfG §14 (2)

Befristu ng AV  Ohne sachlichen Grund, Voraussetzug ...

TzBfG §14 (3)

Betriebliche Ubu NQ Annahme ohne Erklirung gegeniiber dem anderen,

stillschweigend

BGB §151

Betriebsarzt av wann, abhing. von Anzahl d. Beschiftigten, Art des Betriebes,
Organisation

ArbSichG §2 (1)

Betriebsarzt Anforderungen an den Betriebsarzt

ArbSichG §4

Betriebsarzt aufgaben

ArbSichG §3 (2) Zif

Betriebsarzt Krankmeldungen zu iberpriifen ist keine Aufgabe des Betriebsarzt

ArbSichG §3 (3)

Betriebsvereinbarung erzwingbare Betrv

BetrVG §87

Betriebsvereinbarung Form (schriftlich) und Aushang Wo

BetrVG §77 (2)

Betriebsvereinbarung Freiwillige {iber UVV, Erricht. v. Sozi.-einricht.,

Vermogensbildun

BetrVG §88 Zif.1-3

Betriebsvereinbarung ceitungsbereich

BetrVG §77 (4)

Betriebsvereinbaru NQ Geltungsbereich fiir Wen und Wie (unmittelbar und

zwingend)

BetrVG §77 (4)

Betriebsvereinbarung raritvorbenait

BetrVG §77 (3)

Betriebsverfassung ...keine Anwendung bei folgenden Personenkreis,

BetrVG §5 (29 (3)

Betriebsverfassung ...keine Anwendung bei Tendenzbetrieben,

BetrVG §118 (1) (2)

Betriebsverfassu ngG Arbeitnehmer nach BetrVG sind....

BetrVG §5 (1)

BetriebsverfassungG «eine AN nach Betrvg sind....

BetrVG §5 (2)Zif.1-5 (3)

Verband,

Betriebsversammlung Beauftragte von Verbinden, Gewerkschaften —AG-

BetrVG §46 (1) (2)

Betriebsversammlung Einladung des AG, Sprachrecht

BetrVG §43 (2)

Betriebsversammlung Turnus der Betriebsversammlung

BetrVG §43 (1)

Betriebsversammlung Zeitpunkt und Verdienstausfall

BetrVG §44 (1)

Betriebsversammlung Zusammensetzung, Betr.-Versamm. Besteht aus....,

BetrVG §42(1)

BR aktives Wahlrecht, wahlen kann.. BetrVG §7
BR  Amtszeit des BR BetrVG §21 Satz 1
BR  Anzanl der BR-Mitglieder im Betrieb, nach Anzahl der Beschiftigten BetrVG §9

BR Arbeitskampf zwischen BR—AG unzulissig,

BetrVG §74 (2)

BR Arbeitsschutz— Beratend, Anregend, Unterstitzend

BetrVG §89 (1)

BR Arbeitsschutz— hinzuziehen bei Unfallursachen-Untersuchungen

BetrVG §89 (2)

B R Aufgaben

BetrVG §75-80

BR Behandlung der Betriebsangehorigen

BetrVG §75 (1)
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Gesetz Paragraph
Artikel Ziffer/Satz

BR Beschlussfassung des BR Abstimmung Wie?

BetrVG §33 (1)

BR besonderer KU-Schutz, BR bei Betriebs Stilllegung, Abteilung Stilllegung wo BR
arbeitet,

KSchG §15 (4) (5)

BR besonderer KU-Schutz, BR nach Amtszeit—1 Jahr,

KSchG §15 (1) S2

B R besonderer KU-Schutz, BR wihrend der Amtszeit

KSchG §15 (1) S1

BR besonderer KU-Schutz, Ersatzmitglieder des BR ohne BR-Einsatz gelten als
Wahlbewerber

KSchG §15 (3)

BR besonderer KU-Schutz, Kii-Schutzklage (Einspruch) hat Erfolg

KSchG §16

B R besonderer KU-Schutz, Wahlvorstand, Wahlbewerber, —': Jahr,

KSchG §15 (3) S.1u. 2

BR Besonderer Ki-scutz

BR Betriebsausschuss, ab wann..., 9 BR-Mitglieder,

BetrVG §27 (1) S.1

BR Betriebsausschuss, Anzahl,

BetrVG §27 (1) S.2

BR Betriebsausschuss, Aufgaben des Betriebsausschuss,

BetrVG §27 (2)

BR Betriebsausschuss, Fiihren der laufenden Geschifte..,

BetrVG §27 (3)

BR Betriebsausschuss, Zusammensetzung,

BetrVG §27 (1) S.2

BR BR<AG, Arbeitskampfmassnahmen unzulédssig zum Durchsetzen betrieblicher
Angelegenh.

BetrVG §74 (2)

BR BR«~AG, Turnus der Zusammenkiinfte

BetrVG §74 (1)

BR Enrenamtliche Titigkeit,

BetrVG §37 (1)

BR Errichtung von BR, ab Welcher AN-Anzahl BR ,(5AN von denen 3 wahlbar sind— dann
BR)

BetrVG §1

BR Freistelite Br in Betrieben ab 200 Mitarbeiter,

BetrVG §38 (1)

BR Gewerkschaften und Arbeitgeber — Stellung im Betrieb/Umgang miteinander

BetrVG §2 (1) (2)

B R Grundsatze fiir Zusammenarbeit, BR—AG,

BetrVG §74 (1)

BR Kosten und Sachaufwand tragt AG,

BetrVG §40 (1) (2)

BR Schutzbestimmungen in der Tatigkeit des BR, keine Behinderung in der Arbeit des BR, BetrVG §78
BR Sitzungen finden wihrend der Arbeitszeit statt BetrVG §30 Satz 1
BR Umlageverbot, es diirfen keine Beratungsgebiihren vom AN verlangt werden BetrVG §41

BR Unterrichtungs u. Beratungsrechte des BR gegen AG, bei Neu.-, Um.-, Erweiterungsbau,
technische Anlagen, Arbeitsverfahren, Arbeitsplitze,

BetrVG §90 (1) Zif. 1-
4

BR Unterrichtungsrechts.- u. Beratungsrecht, Personalplanung, Personalbedarf,

BetrVG §92 (1) (2)

BR verweigert bei perso. EinzellmaBnahme die Zustimmung —AG Zustimmung beantragen

BetrVG §99 (4)

BR  wahi des BR-vorsitzenden

BetrVG §26 (1)

BR Wahlbar sind..., Passives Wahlrecht,

BetrVG §8 (1)

BR waniberechtigt sind..., aktives Wahlrecht,

BetrVG §7

BR Zeitpunkt der BR-Wahlen, Ausnahmen,

BetrVG §13 (2) Zif.1-6

BR Zeitpunkt der BR-Wahlen, Dauer des BR-Amtes

BetrVG §13 (1)

BR Zusammensetzung, Erfiillung des Minderheitengeschlechtes-(Quotenerfiillung)

BetrVG §15 (2)

B R Zustim.verwei.R Griinde fiir die Verweigerung

BetrVG §99 (2) Zif.1-6

BR Zustim.verwei.R bei personelle EinzellmaBnahmen hat BR ab 20 wahlberecht. AN im
Betrieb,

BetrVG §99 (1) S. 1

BR ZustimmungsverweigerungsR bei perso. EinzellmaBnahmen, Griinde wann.....

BetrVG 99 (2) Z1-6

BR Zustim.verwei.R, Bei personelle EinzellmaBnahmen, Versetzung, Umgruppierung,
Einstellung,

BetrVG §99 (1)

BR AN-Ku ndigung Widerspruchsrecht bei KU., Nur bei diesen Griinden...

BetrVG §102.(1) (2) (3)




Inhaltsverzeichnis Paragraphen
Begriff Erganzung Gesetz ol Ziffor/Satz

BR AUfga ben Aitere MA-Beschiftigung zu fordern, BetrVG §80 (1) Zif.6
BRtAUfgaben Anregungen der Belegschaft u. Azubi-Vertretung aufnehmen und BetrVG §80 (1) Zif.3
umsetzen

BR Aufgaben Eingliederung ausliandischer MA zu Fordern, BetrVG §80 (1) Zif.7
BR AUfgaben Einhaltung auf TV, BV, UVV, Verordnungen, Gesetze, BetrVG §80 (1) Zif.1
BR AUfga ben Gleichbehandlungsgrundsatz F/M tatsichlich durchsetzen BetrVG §80 (1) Zif.2a
BR AUfgaben MaBnahmen einleiten die der Belegschaft dienen, BetrVG §80 (1) Zif.2
BR AUfgaben Schwerbehinderte Eingliederung férdern BetrVG §80 (1) Zif.4
BR Aufgaben Wahl der Azubi-Vertretung vorzubereiten/durchzufiihren, BetrVG §80 (1) Zif.5

BR Betriebsanderu NJEeN als Betriebsinderungen gelten...,

BetrVG §111 Zif. 1-5

BR Betriebsanderu Ngen sozialplan,

BetrVG §112 (1)-(3)

BR Betriebsanderu NgeN sozialplan, keine Einigung— Spruch Einigungsstelle

BetrVG §112 (4) (5)

BR Echtes MitbestimmungsreCht Personalfragebogen

BetrVG §94

BR GesamtBR Aufgaben/Zustindigkeit,

BetrVG §50 (1)

BR GesamtBR Voraussetzung zur Errichtung

BetrVG §47 (1)

Stellen

BR Information u. Mitbestimmungsrecht ausschreibung v.

BetrVG §93

BR Information u. Mitbestimmungsrecht rersonaiplanung

BetrVG §92

BR Kundlgung Kiindigung eines AN

BetrVG §102 (2)

BR Mitbestimm.

Akkord.- und Pramiensatze

BetrVG §87 (1) Zif.11

Einigungsstelle

BR Mitbestimm.

Andern von Arbeitsplitzen, keine Einigung— Spruch der

BetrVG §91 Satz 3

BR Mitbestimm.

Andern von Arbeitsplitzen gegen Arbeitswissenschaftiche Erkenn.

BetrVG §91

BR Mitbestimm.

Auswahlrichtlinien bei Stellenbesetzung, Zustimm. BR erforderlich

BetrVG §95 (1)

BR Mitbestimm.

Auswabhlrichtlinien Stellbes., keine Einigung

BetrVG §95 (1) S.2u
3

BR Mitbestimm.

Bei Versetzen von AN

BetrVG §99 (1)

BR Mitbestimm.

Betriebliche BildungsmaBnahmen,

BetrVG §98 (1)

—Einigungsstelle

BR Mitbestimm.

Betriebliche BildungsmaBnahmen, Keine Einigung

BetrVG §98 (4)

Einigungsstelle

BR Mitbestimm.

Betrieblicher BildungsmaRn., keine Einigung— Spruch

BetrVG §98 (4)

BR Mitbestimm.

Betrieblicher BildungsmaRnahmen, Kosten tragen

BetrVG §98 (1) (2) (3)

BR Mitbestimm.

Firmenwohnungen

BetrVG §87 (1) Zif.9

BR Mitbestimm.

Kiindigung Bedenken, Widerspruch nur aus diesen Griinden,

BetrVG §102 (3) Zif.1-5

BR Mitbestimm.

Kiindigungen

BetrVG §102 (1)S 1-3

Einstweiligeverfiigung

BR Mitbestimm.

Kiindigungen —keine Einigung, AG—Antrag auf

BetrVG §102 (5) S2

BR Mitbestimm.

Lohn- und Gehaltsfragen

BetrVG §87 (1) Zif.10

BR Mitbestimm.

Personalfragebogen, Inhalt, Zustimmung BR erforderlich

BetrVG §94 Satz 1

BR Mitbestimm.

Personalfragebogen, keine Einigung— Spruch der Einigungsstelle

BetrVG §94 Satz2 u
3

BR Mitbestimm.

Regelung der Arbeitszeit, Beginn/Ende, Pausen,

BetrVG §87 (1) Zif.2

BR Mitbestimm.

Regelung der UVV, Berufskrankheiten

BetrVG §87 (1) Zif.7

BR Mitbestimm.

Sozileinrichtungen, nicht beim ,,0B“ nur beim ,,WIE“

BetrVG §87 (1) Zif. 8
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BR Mitbestimm. Stellenausschreibung / Ausschreibung von Arbeitsplatzen BetrVG §93
BR Mitbestimm. uverstunden BetrVG §87 (1) Zif.3
BR Mitbestimm. uriaubs-Grundsatze aufstelien, BetrVG 87 (1) Zif.4

BR Mitbestimm. Einfiihrung/Anwendung von Kontrolleinricht. fiir Verhalten/Leistung | BetrVG §87 (1) Zif.6
der AN

BR Mitbestimm. «kindigung Bedenken dann Widerspruch, Wie? Welche Frist? BetrVG §102 (2)
bBRt Zustim.verwei.R bei Verweig. der Zustim. des BR—AG kann Zustimm. bei Arbeitsgeri. BetrVG §99 (4)
eantrag.
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D

Datenschutz Arbeitsschutz, Zusammenarbeit mit anderen Behorden, Daten
Austausch,

ArbSchG §23

Datenschutz auskunt iiber die gespeicherten Daten ....

BDSG §34 81)

Datenschutz segriffsbestimmung personenbezogene Daten BDSG §3 (1)
Datenschutz Berichtigung von falschen Daten BDSG §35 (1)
Datenschutz Datengeheimnis fiir Beschiftigte Personen in der Pers.-Abteilung BDSG §5
Datenschutz Lsschung, von Daten aus Arbeitsvertrag wann.... BDSG §35 (2) Zif 1-4
Datenschutz Speicherung von Daten aus Arb-V. , Erlaubnis dazu... BDSG §28

Datenschutz Speicherung von pers. Daten (AN) aus Arb.Vertrag erlaubt durch......

BDSG §28 (1) Zif.1

Datenschutz Sperrung von Daten aus ArbVertrag, wenn eine Léschung
entgegensteht

BDSG §35 (3)

Datenschutz Zulassigkeit der Datenverarbeitung, wann...

BDSG §4 (1)

Datenschutzbeauftragte abwann...

BDSG §36 (1)

Datensch utheantragte Aufgaben im Betrieb des Datenschutzbeauftragten,

BDSG §37 (1) Zif.1-3

Datensch utheantragte Voraussetzung fiir den Datenschutzbeauftragten,

BDSG §36 (2)

Dienstve rtrag Arbeitsvertrag

BGB §611

Direktionsrecht AG nach billigen Ermessen

BGB §315 (1) (2) (3)

Direktionsrecht des AG nach billigen Ermessen

BGB §315 (1) (2) (3)

E

Einigungsstelle Anrufung von wen?

BetrVG §76 (5) (6)

Einigungsstelle aufgabe

BetrVG §76 (1)

Einigungsstelle aufgaben, Ttigkeit,

BetrVG §76 (1)

Einigungsstelle Beschlussart, miindliche Beratung, Beschlussfassung

BetrVG §76 (3)

Einigu ngsstelle durch BetrVereinbarung kann eigene Stelle geschaffen werden

BetrVG §76 (1) S.2

Einigu ngsstelle Einzelheiten festlegen durch BV

BetrVG §76 (4)

Einigu ngsstelle Kostentréger der Einigungsstelle

BetrVG §76a (1)

Elnlg u ngSSte"e Zusammensetzung, Vorsitzender Wer?

BetrVG §76 (2)

E ntgeltfo rtzahlu NQJ bei Feiertagen,

EntgeltfortzahG §2
(1)

Entgeltfortzahlung bei Krankheit, 6 Monatsfrist zwischen der gleichen Krankheit

EntgeltfortzahG §3 (1)
Zif.1

Entgeltfortzahlung bei Krankheit, 12 Monatsfrist zwisch. 2 Anfangen der gleichen
Krankh.

EntgeltfortzahG §3 (1)
Zif.2

Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Anzeige und NachweiBpflicht des AN ( Attest
Arzt)

Entgeltfortzah §5 (1)

Entgeltfortzahlung bei Krankheit, bei Verschulden Dritter, Forderungsiibergang

EntgeltfortzahG §6
(1)

Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Dauer der Lohnfortzahlung von AG (6
Wochen)

EntgeltfortzahG §3 (1) S1

Entgeltfortzahlung bei krankneit, Hohe

EntgeltfortzahG §4
(1)

Entgeltfortzahlu NQ bei Krankheit, Kiirzung von Sonderzah. még., durch Vereinbar.,
BV, TV

EntgeltfortzahG §4a
Satz1

Entgelth rtzahlu NQ bei Krankheit, Voraussetzung fiir erstmaligen Anspruch
(4Wo.Arbverh)

EntgeltfortzahG §3
3)




Inhaltsverzeichnis Paragraphen
Begriff Erganzung Gesetz ol Ziffor/Satz

Entgeltfortzahlung bei Krankheit, wann...., wie lange..., EntgeltfortzahG §3
(1)
Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Wie werden Uberstunden beriicksichtigt... g;\tgeltfortzahG §4 (1a)
Entgeltfortzahlung bei uriaub BUrIG §11 (1)
Erg:!(;hnungsform Ag hat keine Berechtigung Lohn in Naturalien zu zahlen, nicht | GewO §134ff
Entlohnungshf)he Ubliche Entlohnung/Vergiitung Hohe BGB §612 (2)




Inhaltsverzeichnis Paragraphen
Begriff Erganzung Gesetz ol Ziffor/Satz

F

Fachkraft f. Arbeitssicherheit ao wann, Beschéftigte, art d. Betriebs, B- | ArbSichG §5 (1)
| Organisati

Fachkraft f. Arbeitssicherheit anforderungen, Ausnahme mégiich bei..., | ArbSichG §7 (2)
Fachkraft f. Arbeitssicherheit anforderungen..., fachliche Abschiuss ArbSichG §7 (1)
Fachkraft f. Arbeitssicherheit aufgaben..., ArbSichG §6 Zif 1-4
Fachkraft f. Arbeitssicherheit Sicherheitsingenieure muss Ingenieure ArbSichG §7 (1) S.2

sein

Fristlose Ku ndigung AnhérungsR BR, auch ordentliche KU. , Einspruchsfristen | BetrVg §102 (1)-(3)

Fristlose Ku ndigung eines BR, bei Verweigerung, BetrVG §103 (1) (2)
Fristlose Kundlgung Schwerbehinderte, SchwbG §21 (1) — (6)
Fristlose Ku ndigung wichtiger Grund muss vorliegen, BGB §626 (1)

G

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande - steliungim BetrVG §2 (1) (2)
Betrieb

Gleichbehandlungsgrundsatz rm vei ausschreibung eines BGB §611b

Arbeitsplatzes

Gleichbehandlungsgrundsatz rm verstor bei Einstellung — Entschid., | BGB §611a (2) (3)

Hohe

Gleichbehandlungsgrundsatz Frr.ma. Lohnivergiitung BGB §612 (3)
QIe_ichbehandlungsg rundsatz Frau/mann, bei Aufstieg, Weisung, BGB §611a (1)
Kiindigung

Grundgesetze die Bedeutung fiir AR haben, Berufsfreiheit, GG Art.12
Grundgesetze die Bedeutung fiir AR haben, Freie Meinungsfreiheit, GG Art.5

Gru ndgesetze die Bedeutung fiir AR haben, Glaubens.-, Gewissens.-, GG Art.4
Bekenntnisfreiheit )

Gru ndgesetze die Bedeutung fiir AR haben, Gleichbehandlungsgrundsatz GG Art.3

Gru ndgesetze die Bedeutung fiir AR haben, Menschwiirde GG Art.1
Grundgesetze die Bedeutung fiir AR haben, PersénlichkeitsR GG Art.2

Gru ndgesetze die Bedeutung fiir AR haben, Vereinigungsfreiheit, (Gewerkschaft) GG Art.9
Gunstigkeitsprinzip veitv TVG §4 (3)

J

Jugend.-u. Azubi-Vertretung Errichtung und Aufgabe BetrVG §60 (1)
Jugend.'u. Azubi-Vertretu NQ Teilnahme an BR-Sitzungen , Wann?, BetrVG §67 (1)
;J;J(gghd.-u. Azubi-Vertretu NQ Teilnahme an gemeinsamen Besprech. BetrVG §68
Jugend.-u. Azubi-Vertretung wanierechtigung und Wihibarkeit BetrVG §61 (1) (2)
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Inhaltsverzeichnis Paragraphen
Begriff Erganzung Gesetz ol Ziffor/Satz

K

5:2"" kengeld Dauer, Wie lange Krankengeld, lingstens 78 Wochen innerhalb von 3 SGBV §48(1)
Krankengeld Hohe..., 70% des letzten..., SGBV §47 (1)
Krankengeld Wann? ...ab 6 Wochen Krankheit SGBV §44 (3)

Ku ndlgung Anderungskiindigung KSchG §2

Ki ndigu NQ  Anderungskiindigung, Annahme unter Vorbehalt KSchG §2 Satz 1
Ki ndigung Anrufung Arbeitsgericht , Frist KSchG §4

Kii ndlg UNQJ Anrufung des Arbeitsgericht, Frist KSchG §4
Kundigung Aufissung des AV durch Gericht — Héhe der Abfindung, Alter bedingt, | KSchG §10 (1) (2)
Ku ndigu NQ Auflssung des AV durch Gericht— nach erfolgreicher KU.-Schutzklage KSchG §9 (1) S1
Ku ndlg UNQ Auflésung des AV durch Gericht— zustehen einer Abfindung KSchG §9 (2)
Kundlgung BR Anhérung BetVG §102 (1)
Ku ndigu NQ  Frau ist schwanger, Méglichkeiten trotzdem zur Kiindigung MuSchG §9 (3)
:g;::ldlgu NQ Geltungsbereich des Gesetzes nur bei Betrieben iiber 5AN beschiftigt KSchG §23 (1) S. 2
Kundi JUNQ Geltungsbereich, Betriebe 5AN KSchG §23

Ku ndlg UNQ Kiagefristen bei verspiteter/nachtrégliche Klage KSchG §5 (1)

Ki ndigung Klagefristen gegen Kiindigung KSchG §4
Kilindigung «ii-Einspruch, Aufgabe BR bei KU, KSchG §3

Ku ndigung Kiindigung durch den AG BGB §622 (2) 2.1-7
Kundlgung Kiindigung durch den AN BGB §622 (1)

Ku ndlg UNQg Kiindigungsschutz gilt ab ¥ Jahr Betriebszugehérigkeit, KSchG §1 (1)

Ku ndigung Kiindigungsverbot, von wann — bis wann MuSchG §9 (1)

Ku ndlg UNQJ schwangerschaft..., wann méglich trotz Schwangerschaft MuSchG §9
ggg:;gigggl:dralgr sozial ungerechtfertigte Kiindigungen, Kii-Schutz Beginn, % J. KSchG §1 (1)

Ku ndigung sozial ungerechtfertigte wenn....(Giinde) KSchG §1 (2)

Ku ndigung sozial ungerechtfertigte, Ausnahme des AN von den Auswahlrichtlinien KSchG §1 (3)

Ku ndigung Unzulissigkeit der Kiindigung, bei BR wie lange nach Amtszeit, KSchG §15 (1) S. 2
Kii ndigu NQ  Unzulissigkeit der Kiindigung, gegeniiber BR, Jugend u. Auszubild, KSchG §15 (1) S1
Ku ndigung Wettbewerbsverbot , Wann, Wie, Entschiadigung HGB §74 - §74C
Ku ndigu NQ Zulassung verspiteter Kii-Schutzklagen bei Gericht, KSchG §5
Kilindigungseinspruch an niit ki. Fiir ungerechtfertigt, KSchG §3

Ku ndigungsfristen Abweichende Regelung méglich durch TV BGB §622 (4)
Kindigungsfristen ac nat gekiindigt BGB §622 (2)
Kindigungsfristen an hat gekindigt BGB §622 (1)
Ki.'lndigungsfristen bei Probearbeitsverhiltnis BGB §622 (3)
Klndigungsfristen aoweichende Regelung durch AV bei Aushilfskraft (max.3M),bis ?GB §622 (5) Zif.1u
20 AN

Kindigungsschutz

bei Betriebsiibergang, keine Nachteile, Kiindigungsschutz

BGB §613a (1) (2)

Ku ndigungSSCh utzgesetz Geltungsbereich, AG muss iiber 5 AN haben

KSchG §23 (1) Satz2
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Inhaltsverzeichnis Paragraphen
Begriff Erganzung Gesetz ol Ziffor/Satz

L

Leitende Angestellte bei Einstellung Beteiligungsrecht BR

BetrVG §105

LOhnfortzahlung bei voriibergehender Verhinderung des AN

BGB §616

Lohnfortzahlung im krankneitstai

EFZG §3 (1)

Lohnzettel

schriftlicher Beleg fiir AN

GewO §134 (2)

M

Mehrarbeit Grenze von Uberstunden

ArbZG §3 Satz1

Mitbestimmung bei pers. EinzellmaBnahmen

BetrVg §99

Mitbestimmungsrecht BR,

Personalfragebogen Einfiihrung Inhalt

BetrVG §94 (1)

Mitbestimmungsrecht BR, Zusammenleben im Betrieb, Ordnung, Verhalten

BetrVG §87 (1)

Mitteilungsrecht BR Neueinstellung Leitenden Angestellte, Mitteilungspflicht

BetrVG §105

AG an BR

Muttersch utng Beschiftigungsverbot nach Entbindung, Zeitraum MuSchG §6 (1)
Muttersch utng Beschiftigungsverbote, Tatigkeit, Ausfiihrung, MuSchG §4 (1) (2) (3)
Muttersch utng Beschiftigungsverbote, Zeitraum, Wann, MuSchG §3 (1) (2)
Il-valnl:::bee::cih utng Kiindig. bei Schwangersch. nur bei Zustimm. der obersten MuSchG §9 (3)
Muttersch utng Kiindigungsverbot MuSchG §9 (1)
Muttersch utng Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft RVO Gesetz-Nr.: 47b
Muttersch utng Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit, Verbot MuSchG §8
Muttersch utng Mitteilungspflicht der Schwangerschaft an AG MuSchG §5 (1)

N

NaChweiSpﬂiCht AV  Form und Inhalt

| NachwG §2 (1) (2)

P

Probearbeitsverhaltnis max. paver, kiindigung wie? BGB §622 (3)
Probezeit Azubi, baver BBiG §13
Probezeit Azubi, kiindigung Wie méglich BBiG §15
PrOdUkthaftung Haftung bei fehlerhaften Produkt PHG §1
PrOdUkthaftung Hersteller ist.... PHG §4
PrOdUkthaftung Kérperverletzung durch Produkt PHG §8
Produkthaftung Nacherfiillungspfiicht bei fehlerhaften Produkt BGB §439 (1) - (3)
PrOdUkthaftung Rechte des Kéufer bei Méngel BGB §437
PrOdUkthaftung Unabdingbarkeit, Haftung kann durch Vertrag nicht umgangen PHG §14
werden

Ruhepausen wann...2, wie viel...? ArbZG §4
Ruhepausen wieviel? wann? ArbZG §4
Ruhezeiten ununterbrochene Ruhezeit, Arbeitsende zu Arbeitsanfang ArbZG §5 (1)
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Inhaltsverzeichnis Paragraphen
Begriff Erganzung Gesetz ol Ziffor/Satz

S

SChadensersathﬂiCht Haftung fiir den Verrichtungsgehilfen

BGB §831

SChadensersathﬂiCht Verschulden eines Schaden

BGB §276 / §823 (1) (2)

SChwangerSChaft siehe Mutterschutz

Schwerbehinderte sehinderungist.... SchwbG §3
Schwerbehinderte Aausgieichsabgabe Hohe und wie Gestaffelt SchwbG §11 (1a)
Schwerbehinderte Ausgleichsabgabe Héhe..., SchwbG §11 u. §72
Schwerbehinderte Aausgieichsabgabe, Verwendung wofiir? SchwbG §11 (3)

Schwerbehinderte Benindert im sinn des Gesetzes ist.... SchwbG §3 (1)
Schwerbehinderte cieichgestelite sind.... SchwbG §2
Schwerbehinderte cieichgestelite was? wer? SchwbG §2
Schwerbehinderte Kiindigung nur mit Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle SchwbG15
SChwerbehinderte Kiindigung, Antragsverfahren SchwbG §1 7
Schwerbehinderte Kiindigung, auBerordentliche / fristlose SchwbG §21
Schwerbehinderte Kiindigungsfrist SchwbG §16
Schwerbehinderte wenrarbeit, Uberstunden SchwbG §46
Schwerbehinderte mindest Beschaftigungszahien SchwbG §5 (1) (1a)
Schwerbehinderte schwerbehindert im Sinne des Gesetzes ist.... SchwbG §1
Schwerbehinderte Umfang der Beschéftigungspflicht, min. an BehinderteAN SchwbG §5 (1) (1 a)
Schwerbehinderte uriaub, zusatzuriaub SchwbG §47
Schwerbehinderte vertrauensmann der Schwerbehinderten Rechte/Pflichten SchwbG §26

Sicherheitsbeauftragter abwann...

SGB VIl §22 (1)

T

Tarifgebundenheit AG-Verbinde « AN-Gewerkschaften

TVG §3 (1) (2)

Tarifregister wasistes .., Werfihrtes..., TVG §6
Tarifvertrag Augemeinverbindiichkeit TVG §5
Tarifvertrag Aligemeinverbindlichkeit eines TV TVG §5(1)
Tarifvertrag Auslegen / Aushidngen im Betrieb TVG §8
Tarifvertrag Geltend Machung von Rechten aus TV TVG §4 (4) S.3
Tarifvertrag Inhalt und Form TVG §1 (1) (2)
Tarifvertrag Rangfolge der Gesetze , Giinstigkeitsprinzip, TVG §4 (3)
Tarifvertrag Spitzenorganisationen sind... TVG §12
Tarifvertrag Tarifgebundenheit bei austritt einer Partei TVG §3 (3)

Tarifvertragsparteien sind...

TVG §2 (1) (2)

Tarifvorbehalt

ausnahmen wenn TV es zuldsst

BetrVG §76 (4)

Tarifvorbehalt Betriebsvereinbarung « Tarifvertrag

BetrVG §77 (3)

Teilzeitarbeit 32s€ Job Definition SGB IV §8 (1)
Teilzeitarbeit abwann mégiich, Betriebszugehérigkeit, min. Anzahl AN im Betrieb TzBfG §8 (1) (7)
Teilzeitarbeit Arbeitsplatzteilung / Job-sharing TzBfG §13 (1) — (4)
Teilzeitarbeit biskriminierungsverbot TzBfG §4 (1) (2)
Teilzeitarbeit soi/zieisetzung TzBfG §1
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Inhaltsverzeichnis Paragraphen
Begriff Erganzung Gesetz ol Ziffor/Satz

Teilzeitarbeit Teiizeitbeschaftigter -AN ist auch 325€-Job's

ArbZG §2 (2)

Teilzeitarbeit Teiizeitbeschattigter -AN ist Wer?

ArbZG §2 (1)

Teilzeitarbeit wie ! Anspruch auf Teilzeitarb.

TzBfG §6 (1) - (7)

U

Ungleichbehandlung VerstoR bei Einstellung — Entschidigung, Hohe BGB §611a (2) (3)
Ungleichbehandlung wmann/Frau BGB §611a (1)
Unmog“Ch keit AG—AN keiner zu vertreten (Fernwirkung des Streik) BGB §323
Unmog“Ch keit ANAG keiner zu vertreten (Fernwirkung des Streik) BGB §323
UangIIChkelt vom AG zu vertreten hat BGB §324 (1)
Unmog“Ch kelt vom AN zu vertreten BGB §324
Unvermogen der Arbeitsleistung des AN, (AN in Haft) BGB §297
UrIan bei Kundigung Abgeltung des Urlaub wenn nicht genommen werden kann BUrIG §7 (4)
Urlaub Eentgeithshe (Lohnfortzahlung wihrend des Urlaubs) BUriG §11 (1)
Urlaub Erkrankung im Urlaub BUriG §9
vajozlrSUb Héhe/Anzahl der Urlaubstage, min. 24 UT bei 6Tage Woche, 20 UT bei 5Tage BUrG §3

Urlaub Teilanspruch des Jahresurlaub, zwblftelung des Jahresurlaubs BUrIG §5 (1)
Urlaub ubertragbarkeit auf nichstes Jahr BUriG §7 (3)
Urlaub Urlaubsentgelt Auszahlungszeitpunkt BUriG §11 (2)
Urlaub verfalien des urlaubs durch AN BUrlG §7 (3) Satz3
Urlaub wartezeit auf vollen Anspruch BUriG §4

Urlaub wie der urlaub genomm/gewahrt werden soll.... BUriG §7 (2)
Urlaub Zeitpukt, Festlegung, AN-Wiinsche bei Urlaub, BUriG §7 (1)

V

Ve rj ahrun g sfristen aus Forderungen aus Tarifvertrag

| BGB §196

W

WeisungsreCht des AG nach billigen Ermessen

BGB §315 (1) (2) (3)

Wettbewerbsverbot Anrechnung anderweitigen Erwerbs auf Entschadigung,

HGB §74c (1) (2)

Wettbewerbsverbot nach k. HGB §74 (1)
Wettbewerbsverbot nach kii., Hohe der Entschadigung HGB §74 (2)
Wirtschaftsausschuss ab wann (ma-zahi), BetrVG §106 (1)
Wirtschaftsausschuss ac Y4 jahrlich Wirtschaftsaussch. unterrichten (mehr BetrVG §110 (1)
1000 MA)

Wirtschaftsausschuss Aufgaben/warum, BetrVG §106 (2) (3)
Wirtschaftsausschuss zusammensetzung, aus welche Mitglieder BetrVG §107 (1)

Z

Zeugnis Pflicht zur Zeugnis Ausstellung des AG BGB §630
Zustimmungsverweigerungsrecht BR komplette Gesetz BetrVG §99
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